1 Vybrané kapitoly z SVP

1.1 Vize MS

Do budoucna budeme esteticky vybavenou moderni Skolou pIné pohody, vice se prezentovat
na vefejnosti, zvySime informovanost a zajem rodicti podilet se na programu skoly a jejim
rozvoji.

.  Zakladni zimér
Aby naSe mateiska Skola nadale fungovala jako optimalné sladény celek, ktery dosahuje
efektivnich vysledkd ve vychové a vzdélavani, je tifeba pfi planovani dal§iho rozvoje smérem
ke zvySovani kvality:

- pravidelné a pravdivé informovat o ¢innosti matefské Skoly zplisobem dostupnym
Siroké vefejnosti (webové stranky, pfistupné informativni tabule v centru mésta,
konzulta¢ni hodiny feditelky a ucitelek v mateiské skole)

- pfijimaci fizeni dle platnych ptedpist, s dodrzenim antidiskriminac¢nich kritérii
a ptipadnych pozadavku ziizovatele

- vytvafeni podminek pro vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
cizincll, déti ze socialné slabych rodin (asistent pedagoga, osobni asistent, spoluprace
s odborniky pfi tvorb€ individualné vzdelavacich programi a poradenstvi)

- individualni pfistup pfi vzdeélavani (vhodné formy a metody prace, moderni,
ale i osvédcené metody, diagnostika ditéte)

Il.  Dlouhodoby zamér v oblasti Fizeni Skoly

Posilovat efektivni fizeni zaloZené na tymové praci, vytvaiet zdravé pracovni klima podporujici
vytvareni zdravych pracovnich vztahu a Zadouci kultury.

I11.  Dlouhodoby zamér v oblasti personalni

Podporovat profesni rozvoj zaméstnanct, tak aby uméli konstruktivné vyuzivat sviij potencial
ve prospéch ristu profesni kvality a ostatnich funkci Skoly.

IV.  Dlouhodoby zamér v oblasti materialni

Vytvaret détem optimalni a zajimavé materialni zdzemi, které umoziuje smysluplnou realizaci
kazdodenniho programu.

V.  Dlouhodoby zimér v oblasti organizace vzdélani

Byt ditéte dobrym priivodcem na jeho cesté za poznanim, pfipravovat prostiedi a nabizet
ptileZitosti k pozorovani, pfemysleni a porozuméni. Zajistit takové vzdélavaci prostiedi, jez
podporuje aktivni uceni déti a umoznuje jejich optimalni rozvoj v souladu s individualnimi
dispozicemi.

V1. Dlouhodoby zamér v oblasti Zivotospravy

Navazovat a udrzovat dobré télesné, dusevni a socialni pohody, vyrovnanosti s vnéj$imi
I vnitfnimi naroky, tedy dobrého zdravi.
VIl.  Dlouhodoby zamér v oblasti spoluuiéasti s rodici

Rozvijet aktivni spolupréci s rodi¢i, podporovat vzdjemnou komunikaci, zvySovat divéru
ke Skolnimu prostiedi, stat se vyhledavanym mistem s dobrou poveésti.
VIIl.  Dlouhodoby zamér v oblasti psychosocialni



Rozvijet a udrzovat kvalitni mezilidské vztahy mezi détmi i dospélymi, které podporuji
a stimuluji pfirozeny pfechod od nezdvazného détstvi k systematickému vzdélani.

IX.  Dlouhodoby zamér v oblasti vzdélavani déti se specidlné vzdélavacimi potiebami
Vytvaret kvalitni inkluzivni prostfedi, jez umoziuje vSem détem v maximalni mife rozvoj jejich
vnitiniho potencialu a prostfednictvim ziskané jistoty, bezpeci, psychické stability a formovani
optimalni osobni samostatnosti.

X.  Dlouhodoby zamér v oblasti vzdélavani déti nadanych
Vytvaret kvalitni podnétné prostiedi, jez umoziiuje vSem détem v maximalni mife rozvoj jejich
vnitiniho potencialu, vlastni aktivity, samostatnosti a tvofivosti.

XI.  Dlouhodoby zimér v oblasti vzdélavani dvouletych déti
Vytvéaret kvalitni prostfedi, pro ziskani poznatkli zejména v oblasti sebeobsluhy, samostatnosti,
socializaci, komunikaci a za¢lenéni do kolektivu.

1.2 Rizeni MS
Skolu Fidi feditelka a odpovida za jeji chod ve vsech oblastech, je statutarnim zastupcem,
respektuje a postupuje podle obecné platnych zavaznych pravnich norem CR (zakony, vladni
nafizeni, vyhlaSky, metodické pokyny, organiza¢ni smérnice). Na Skole je vytvarena atmosféra
divéry a spoluprace, naplii prace zaméstnanci je soucasti osobnich listl, piestdvka v praci je
feSena pokynem feditelky a je pisemné stanovené¢ delegovani kompetenci a pravomoci
i pisemn¢ stanovena pracovni doba.
Dokumentace $koly je fadné vedena, funkéné a v souladu s legislativou.
Pracujeme s vlastnim Skolnim vzdé&lavacim programem pro piedskolni vzdélavani (dale jen
SVP PV), plnime cile v oblasti rozvijeni ditéte, jeho uceni a poznavani, osvojeni si zakladi
hodnot, ziskavani osobni samostatnosti a schopnosti projevu jako samostatné osobnosti,
vytvareni podminek pro télesnou pohodu, zdravi a bezpecnost.
Na zpracovani SVP PV se podili cely pedagogicky kolektiv, ktery pracuje jako tym a jako tym
vyhodnocuje vysledky a vyvozuje zavery. Ziskané poznatky vyuZzivame pro zkvalitnéni dalsi
prace.
Skola ma vypracovany plan kontrolni a hodnotici &innosti, kritéria pro hodnoceni
a odménovani.
Pedagogické a provozni porady jsou svolavany dle zpracovaného planu, kratké informativni
porady ,,mini porady* jsou zatazovany dle potieby, dale jsou zavedeny tzv. ,,informativni
pondélky* dle potteby. Zaméstnanci maji vyhranény ¢as pro konzultace s feditelkou skoly.
Dtlezité informace se projedndvaji na poradach, z kterych je veden zapis, mimoifadné
informace, ale i zajimavosti, nabidky, atd. jsou zasilany e-mailem do jednotlivych tfid, feSeny
ptes vedouci ucitelky, poptipadé koluje po skole sesit s informacemi.
Je zpracovan skolni tad, ktery je akceptovan vSemi zaméstnanci.
Planovéni pedag. prace a chodu MS je funkéni, opira se o piedchozi analyzu.
Skola se opira o socialni a odborné partnery, spolupracuje s nimi a plni tyto ukoly:

e spoluprace s rodi¢i — otevieni se Skoly rodi¢lim a tcasti na vychovné vzdélavacim

procesu
e spoluprace se ZUS — rozvijet talent u déti a prohlubovat vztah k uméni



e spoluprace se ZS — umoznit détem nestresujici plynuly prechod déti z MS do ZS

e spoluprace se zfizovatelem Vv ramci hospodateni Skoly, vychovné vzdé€lavaci Cinnosti,
dalsiho investi¢niho rozvoje skoly, spole¢nych projektech

e spoluprace s Krajskym ufadem Kraje VysocCina

e spoluprace s Magistratem meésta Jihlavy

e spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pifi fteSeni individudlnich
vychovnych a vzdélavacich problému déti

¢ mistni komunitou — svymi aktivitami se podilet na programech rozvoje mésta

e spoluprace s MEKS — dle mési¢niho kalendéie zajistit vhodna divadelni piedstaveni
I hudebni porady pro déti

e spoluprace s mistnimu umélci (kovafi, malifi, fezbafi, ...) - rozvoj predstavivosti
a dovednosti u déti, prohloubeni vztahu k uméni, femeslu

Zamgery:

- podporovat nadale tymovou spolupraci ve skole — vzajemné hospitace

- ve stylu fizeni podporovat motivacni metody

- prezentovat matefskou Skolu na vefejnosti

- dodrzovat vypracovany kontrolni systém u vSech zaméstnanct Skoly, hodnotit plnéni

jejich pracovnich povinnosti, pfistup k détem a rodicim, vzajemnou spolupraci

Zavér:
Neustale se zamyslet nad vhodnymi zptisoby pedagogického vedeni, nad formami prace,
analyzovat vzdélavaci nabidku a vyuzivat zpétné vazby pii dalS$im planovani, "teambuilding”
V ramci spolecnych mimoskolnich setkéni.

1.3 Spoluucast rodic¢i

spoleCenstvi v MS. P¥i zapisu si mize dité spolu s rodi¢i prohlédnout $kolu, seznamit se
S prosttedim, tfidami i u¢itelkami. Ucitelky chrani soukromi rodiny, s rodici jednaji ohleduplné,
taktné, o divérnych informacich tykajicich se déti zachovavaji ml¢enlivost. Mezi ucitelkami
arodi¢i panuje atmosféra vzajemného partnerstvi. Spolupracujeme s rodinou ve smyslu
podpory dobrého imyslu Skoly naucit déti konzumovat jidla zdrava a n€kdy i pro déti neznama.
Rodi¢e maji moznost podilet se na déni v matei'ské §kole, seznamit se s SVP PV. Ugitelky jsou
vzdy ptipraveny informovat rodic¢e o prospivani jejich ditéte, zaptjcit odbornou literaturu. Jsou
stanoveny 1x tydné konzultaéni hodiny pro rodice s feditelkou Skoly.

2x ro¢né jsou stanoveny konzultacni hodiny pro rodice s ucitelkami ve tfidach déti, v ramci
nichz maji rodi¢e moznost v klidu sucitelkami pohovofit o vyvoji svého ditéte a jeho
individualnich pokrocich.

Mateiska skola nabizi rodi¢tim i besedy s odborniky - psychologem, specidlnim pedagogem.
Ve spolupraci s rodici zafazujeme do vychovné vzdélavaci prace prvky sexuélni vychovy, které
jsou voleny s ohledem na vék déti, urovné jejich mysleni a chapani. Vedeme déti k dovednosti
umét se branit zneuzivani, ve smyslu vést k dovednosti a umeéni tici ,,NE*“ ve spravny okamzik.
MS mé vytvotené zasady pro spolupréci s rodiéi.

Zaméry:



- prohlubovat otevienou spolupraci, vytvaret pratelské partnerské vztahy
- respektovat pfani a potfeby déti a rodiny, nabizet moznost konzultovat potieby
s odborniky
Zavery:
Spoluprace, spolupodileni se na aktualnich ¢innostech v jednotlivych tiidach, navazovat denn¢
neformalni vztahy, vést diskuse, rozhovory o problémech konkrétnich déti, vzbudit zajem
0 déni a aktivity Skoly.

1.4 Vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potFebami
Ramcové cile a zaméry predskolniho vzdelavani jsou pro vzdélavani vSech déti spolecné. Pri
vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jejich naplnéni ptizpiisobujeme tak, aby
maximaln¢ vyhovélo détem, jejich potiebam i moznostem. Nasi snahou je pro vSechny déti -
bez vyjimky vytvorit optimalni podminky k rozvoji jejich potencidlu, osobnosti, ale také k uceni
i ke komunikaci s ostatnimi a pomoci jednotlivci, aby dosahlo co nejvétsi samostatnosti.
Dosazenim co nejvét§siho mozného rozvoje kazdého ditéte docilime stanovenim podplrnych
opatfeni. Podplrna opatieni prvniho stupné stanovuje materskd Skola. Od druhého stupné
podpory jsou podptirna opatfeni stanovovana SPZ po projednani se $kolou a zikonnym
zastupcem ditéte. Pravidla pro pouziti podpirnych opatfeni Skolou a Skolskym zafizenim
stanovuje vyhlaSka €. 27/2016 Sb. Zavazny ramec pro obsahové a organizacni zabezpeceni
predskolniho vzdélavani viech déti vymezuje RVP PV, ktery je vychodiskem pro tvorbu SVP.
Podle SVP se uskute¢iiuje vzdélavani viech déti dané mateiské $koly. Pro déti s ptiznanymi
podptirnymi opatfenimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovani PLPP a pro déti
S pfiznanymi podpirnymi opatienimi od druhého stupné podkladem pro tvorbu IVP. PLPP
zpracovava $kola samostatné, IVP zpracovava $kola na zakladé doporuéeni SPZ.
Projednan na pedagogické rad¢ postup:
vzor:
V SVP mateiska $kola stanovi:
— pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP;
— pravidla a prib¢h tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP.
—  V SVP miize matefskd §kola stanovit: néplii predmétli specialng pedagogické péce;
— zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami;
— pravidla pro zapojeni dalSich subjektli do systému vzdélavani déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (z4jmové organizace, vzdélavaci instituce, sponzofi atd.).
— Ptiklady konkrétnich zaméteni predmétt specidlné pedagogické péce jsou uvedeny
v Ptiloze ¢. 1 vyhlasky €. 27/2016 Sb. V ptipad€ matetskych Skol a tfid zfizenych podle
§ 16 odst. 9 $kolského zikona jsou v SVP vizdy uvadény piedméty specialné
pedagogické péce, ostatni mateiské skoly tak Cini v pfipadé poskytovani tohoto
podpiirného opatieni konkrétnimu ditéti.
Prostfedkem k naplnéni cili vzdélavani u déti se SVP a déti nadanych je stanoveni
podplrnych opatieni, jejichZ realizace ma za cil zajistit zdkovi se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami moznost naplnéni jeho vzdélavacich moznosti a pravo na vzdélani bez
diskriminace.
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Podptlirna opatteni slouzi jako podpora prace pedagoga s ditétem, a to v pripad¢, kdy
vzdélavani vyzaduje v rizné mirfe upravit pribéh jeho vzdélavani. Cilem uprav je
piredevsim vyrovnavat podminky ke vzdelavani ditéte, které je z raznych divodi oproti
ostatnim détem znevyhodnéno. Podpurna opatieni jsou ¢lenéna do péti stupit a lze je
mezi sebou kombinovat. Kromé organizace vzdélavani obsahuji jednotlivé stupné
podpirnych opatieni také specialni metody, piistupy a formy vzdélavani, specidlni
pomiucky a kompenzacni pomucky, slouzici k napravé oslabenych funkci.

Podpiirna opatteni 1. stupné stanovuje Skola, ve které je dit¢ vzdélavano. Podplirna
opatfeni 2. — 5. stupné doporucuje Skolské poradenské zafizeni, tedy Specidlné
pedagogické centrum nebo Pedagogicko-psychologicka poradna.

Tvorba, realizace a vyhodnoceni PLPP a IVP v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016Sb.,
Vv platném znéni.

Podptirna opatieni 1. stupné se realizuji na zékladé Planu pedagogické podpory, ktery
vypracovava skola. Pokud se podptirna opatieni 1. stupné jevi jako neucinnd, skolské
poradenské zatizeni na zdkladé zadosti zakonného zastupce provede vysetieni a stanovi
stupenl podplrnych opatfeni. Zpravu z vySetfeni a Doporuceni podpiirnych opatieni
potvrzuje zédkonny zastupce svym podpisem. Poskytovani podplrnych opatieni je
vyhodnocovano pribézné, nejdéle vsak do 1 roku od vydani Doporuceni.

Dalsim prostiedkem k naplnéni cili vzdélavani je vypracovani Individualniho
vzdélavaciho planu, ktery zpracovava Skola na zékladé Doporuceni Skolského
poradenského zatizeni. Zdkonny zastupce ditéte je obezndmen se znénim IVP a svijj
souhlas stvrzuje podpisem Informovaného souhlasu. Napliovani IVP je
vyhodnocovano Skolskym poradenskym zafizenim a Skolskym zafizenim nejméné 1x
zarok.

PLPP a IVP se zpracovava do ptilohy vyhlasky ¢. 27/2016Sb., v platném znéni.
Vyhodnocuji se podle nastaveni.

Podminky pro vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Cilem naSi prace je vybirat poznatky a Cinnosti, které podpofi rozvoj vlastnosti déti
S perspektivou jejich Zivotniho uplatnéni, sttedem vSeho déni na matefské Skole musi zistat

dite.

uplatiiovani principu diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pii planovani
a organizaci ¢innosti, v€etné ur€ovani obsahu, forem 1 metod vzdélavani; Napt. v oblasti
vécného prostiedi, zivotospravy deti, psychosocialniho klimatu, organizace vzdélavani,
personalniho a pedagogického zajisténi, spoluprace matetské skoly s rodinou apod.
realizaci v§ech stanovenych podplrnych opatieni pti vzdélavani déti;

osvojeni specifickych dovednosti v urovni odpovidajici individudlnim potfebdm
a moznostem ditéte zaméfenych na samostatnost, sebeobsluhu a zakladni hygienické
navyky v urovni odpovidajici véku ditéte a stupni postizeni; spolupraci se zakonnymi
zastupci ditéte, Skolskymi poradenskymi zatizenimi, v pfipad¢ potieby

spolupraci s odborniky mimo oblast skolstvi;

snizeni poctu déti ve tfid¢ v souladu s pravnimi ptedpisy;



— ptitomnost asistenta pedagoga podle stupné pfiznaného podpirného opatieni.

Vzdélavani se uskuteCiiuje za pomoci podplirnych opatteni, stanovenych v individualnim
vzdélavacim planu ditéte tak, aby se maximaln€ vyhovélo détem, jejich potfebam i moznostem.
Pii planovani TVP PV je tieba dle potieby jej upravit vzhledem k integracim a planim
pedagogické podpory.

Plan pedagogické podpory je tvoten pro déti s odkladem Skolni dochdzky, dvouleté déti, pro
déti s pomalejSim tempem, s poruchou pozornosti apod. Tykd se vSech déti, ne jen
integrovanych - fadi se do 1. stupné podptirnych opatieni.

Vyhoda integrovaného vzdelani z naseho pohledu, nase zkusenosti:
e pfiprava na dospély zivot v bézném prostiedi
e kvalitngj$i vzdélavani v disledku vyssich narokti v bézném prostiedi
e spolecné dospivani vrstevnikli
e snazsi pfijimani rozdila
e rozvoj pratelstvi
e prace v tymu
e individualni piistup
e v¢tsi zapojeni rodici
e cfektivni vyuzivani zdroji (pomoc dalSich odbornikil)
e podpora napliovani lidskych prav a vyrovnavani prilezitosti
e zazivat v MS pocit bezpeéi (nové traumatizované a ustrasené déti)

Zamgery:
Ke kazdému ditéti a jeho potfebam piistupovat individualné, aktivné pracovat s PLPP s IVP,
vyhodnocovat.

Zaver:
Individualni péce o kazdé z déti s ohledem na jeho potieby.

1.5 Evaluace hodnoceni Skoly

Kontrolni a hodnotici ¢innost musi byt zalozena na ucté a duvéie k lidem, je zajistovana dle
planu feditelkou, zastupkyni Skoly a vedoucimi uc¢itelkami, 1 vzdjemnymi hospitacemi.

CiL: ovéfit a zlepsit kvalitu celkové innosti MS véetng podminek $koly (posuzovat funk&nost,
ni¢innost, efektivitu) pii zapojeni viech zaméstnancti MS

Predpoklad znalosti a konkrétni prace s RVP PV a jeho cili, obsahem a podminkami, véetné
rizik i1 znalost ,,Manuali k RVP PV*.

Evaluace v MS probiha ve tfech fazich
— sbér informaci
— analyza ziskanych dat
— vyvozeni zavérl, navrhy zmén, reflexe vysledk



I. VNEJSI EVALUACE

Zpétna vazba a vychodiska pro dalsi praci Materské Skoly
¢ rodice hodnoti

oblast spoluprace a spolutcasti, informovanost — zprostfedkovani dostate¢cného mnozstvi
informaci, a to nejen formou tadu, Skolniho planu, ale také zvefejiiovanim obsahu planovanych
a realizovanych cinnosti (akci, aktivit) s moznosti podilu na jejich tvorbé, ale také
informovanost pii stravovani, v oblasti individualniho pfistupu, konzultace, spolecnym
hodnocenim na rodiCovskych schiizkach a na schizkéch tfidnich davérnikii, neformalnimi
dennimi rozhovory, ptilezitostnymi rozhovory a vzajemnym setkdvanim se pro zjisténi ndzoru
rodi¢t na MS, ...

o CSI sleduje, posuzuje a hodnoti
kvalitu SVP a kvalitu pedagogické prace, sebehodnoceni §koly — podle pfedem stanovenych
kritérii v protokolech, v zdznamech z kontrol

e odbornici PPP, SPC zjist'uji, doporucuji, konzultuji ¢i hodnoti
oblast spoluprace, spolutiasti, stav ¢i pokroky déti

e pedagogové 1. t¥id ZS
oblast spoluprace MS se ZS a ZUS, piipravenost a pokroky déti

e dalsi zdroje informaci
zavazné programové dokumenty, pedagogicky sbor, odbory Skolstvi, partnefi Skoly, krajsky
ufad, magistrat, hygienicka stanice, zfizovatel, ohlasy na praci Skoly — média, tisk, kronika, foto
a video dokumentace, ...

1. VNITRNI EVALUACE
- vzdélavaciho procesu
- hodnoceni déti
- hodnoceni prace pedagogl
- hodnoceni podminek

1. Evaluace vzdélavaciho procesu:

- kazdodenni vyhodnoceni ¢innosti a her, individudlni prace s détmi (po ukonceni
¢innosti ucitelky vzajemné Gstni formou)

- struéné tydenni hodnoceni — obé€ ulitelky

- rodice jsou sezndmeni s tématy a Cinnostmi déti. Maji vystavené prace svych déti
a vyrobky, které jsou obménovany a dopliovany.

- hodnoceni integrovanych blokli (pisemné pifi ukonfeni - spolecné obé ucitelky
Vv jednotlivych tfidach)



vyhodnoceni SVP a TVP na konci $kolniho roku — vsichni pedagogiéti pracovnici.
Vyhodnocuji se témata, jejich zpracovani, pocet, zmény a dalsi postiehy. Z téchto
postiehli vychazime pfi stanoveni a planovani dalsich cili.

Hodnoceni déti

kazdé dit€¢ ma svlij zaznamovy list, kde je zaznamenan postupny vyvoj dané¢ho ditcte.
Soucasti je také vyvoj kresby — postava, a dale u ditéte hodnotime naplinovani
vzdélavacich kompetenci. U nejstarSich déti, které jsou rok pred nastupem k zakladnimu
vzdélavani, zakladame pracovni listy.

U déti s odkladem $kolni dochazky je na zacatku roku vypracovan plan pedagogické
podpory, podle kterého uéitelky v pribéhu vzdélavani postupuji.

U déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je rovnéz vypracovan plan pedagogické
podpory pro dité se SVP ve spolupraci s poradenskym =zafizenim. Zaznamy
Z individualni péce a vyhodnoceni pokrokl pisemné i Ustn€ vyhotovi ucitelky
a asistentka pedagoga spole¢né s SPC a rodici déti. Kazdé dité¢ ma rovnéZz své portfolio,
které v MS vytvotilo.

Hodnoceni prace pedagogii

pedagogicka prace jednotlivych ucitelek je vyhodnocovana feditelkou Skoly ustné pii
nahodnych vstupech nebo pii sebehodnoceni ucitelek

pfi hospitaci je provadén pisemny zapis pedagogické prace a pristupu ucitelky.
Hospitaci provadi feditelka, zastupkyné feditelky a vedouci ucitelka.

Dalsi aktivity a nadstandardni ¢innosti ucitelek vyhodnoti spole¢né s feditelkou a je
vyuZit jako podklad pro odménovani.

Sebereflexe pedagogickych pracovnikl probiha na pedagogickych radach.

Hodnoceni podminek

materialnich podminek — vybavenost tiid a MS, dostatek didaktickych pomticek
a materialu

zivotospravy — kvalita stravovani, zdravy zZivotni styl

organizacnich podminek — vyhodnoceni organizace her a ¢innosti

pedagogickych podminek — kvalifikace, dalsi studium a vzdélavani, cetba odborné
literatury,

pokroky déti s OSD a se SVP.

Autoevaluace Skoly

Je provadéna jednou za rok na konci Skolniho roku celym kolektivem Skoly s vyuZitim
evaluacnich prostfedkit (SWOT analyza, hodnoceni pedagogti, atd.), a to témito prostfedky:
vysledky hospitacnich c¢innosti, analyzy, dotazniky, rozhovory s rodici, détmi a ostatni

vefejnosti, zajem rodict o déni ve Skolce, kvalita spoluprace s partnery atd.

Kritéria autoevaluace $koly

hodnoceni dosazenych vysledkt
plnéni cil, které si Skoly stanovila



hodnoceni vzdélavaciho obsahu a jeho realizace
hodnoceni prace pedagogt

hodnoceni podminek skoly

vyhodnoceni anket a dotaznikti

hodnoceni hospita¢nich a kontrolnich ¢innosti
sebereflexe



