R o
Schridingeriv

N . Palackého 205, 408 01 Rumburk | 1¢: 71341510 tel.: 413 034 BOO
institut sidlo: Londynskd 662, 407 53 Jifikov = 120 ;691004196 | e -mail: info@sinstitut.cz

Schrodingeruv institut

stfedisko volného &asu pro Sluknovsky vybézek

SKOLNI VZDELAVACI PLAN
2021-2025

evs
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1. UVOD

V souladu s ustanovenim §5 Zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy38im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), a v ndvaznosti na vyhlasku €. 74/2004
Sb. o zajmovém vzdélavani, je vydavan tento Skolni vzdéldvaci pldm (dale také SVP)
Schrédingerova institutu, stfediska volného casu.

Skolni vzdélavaci program SI, pro ktery neni vydan ramcovy vzdélavaci program, stanovi

zejména:

J Konkrétni cile vzdélavani v Sl
J Délku, formy, obsah a ¢asovy plan vzdélavani
J Podminky pfijimani uchazecd, pribéhu a ukoncovani vzdélavani, véetné podminek

pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
J Popis materidlnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecénosti
prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani ve Schrédingerové institutu uskutecnuje.
Tento Skolni vzdélavaci program je organicky, verejny dokument, podle kterého se
uskutec€nuje zajmové vzdélavani ve Schrodingerové institutu.
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2. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev: Schrodingerdv institut — stfedisko volného ¢asu pro Sluknovsky vybézek
Sidlo: Londynska 562/3a, 407 53 Jifikov

Korespondencni adresa: Palackého 205, 408 01 Rumburk

ICO: 713 415 10

120: 691 004 196

Email: info@sinstitut.cz; sekretariat@sinstitut.cz

Tel: (+420) 413 034 800

Datova schranka: ID g45mb4y

Reditel SPO: Bc. Gabriela Dou3ové

Z¥izovatel: Biskupstvi litomeértické, Démské ndmésti 1, 412 88 Litoméfice
Koordinator SVP: Jan Svarc

Platnost dokumentu: od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2024

Zfizovaci listina SPO Schrédingeriv institut byla schvalena Biskupstvim litoméfickym,
zfizovatelem Schrodingerova institutu, dne 24. 1. 2012 a nabyla Ucinnosti dnem zapisu do
Rejstfiku Skolskych pravnickych osob dne 1. 9. 2012.

Dodatek ¢. 1 ke Zfizovaci listiné byl schvdlen Biskupstvim litoméfickym s ucinnosti od
1.9.2017.

Zména Zfizovaci listiny Schrédingerova institutu byla schvalena Biskupstvim litomérickym
s u¢innosti zapisu do Rejstriku skolskych pravnickych osob dne 1. 9. 2020.
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3. CO A KDO JE SCHRODINGERUV INSTITUT

3.1. Charakteristika Schrédingerova institutu, jeho cile a poslani

Schrédingertv institut (dale jen SI) je stfedisko volného €asu pro Sluknovsky vybéiek,
nejsevernéjsiho regionu Ceské republiky, v ném? Zije cca 55 tisic obyvatel.

Je to malebny kraj na hranicich Ceska, kraj s minulosti vice bolestnou, ne# radostnou. Kraj, kde
lidé zde Zijici, mnohokrat v déjinach ztratili své koreny, a kde klopotné hledali nové. Kraj, kde
bylo a je vice chudoby, neZ blahobytu, a to chudoby materialni, ale i duchovni.

Zit v tomto krasném kouté svéta je GZasné, ale ne vdichni si to uvédomuji, ne viichni to ocefuji
a ne vSichni to dokdazou.

Mnozi Zivofi na hranici chudoby, Ziji ze dne na den, z ruky do Ust. Utdpéji se v bezutésné praci,
v dluzich, v chudobé, v beznadéjich, v malomyslnosti a v nedlvére viici viemu a vsem.

A v tomto duchu vychovdvaji své déti a ukazuji jim svét, jako misto bolestné a nepratelské,
misto, kde je radost dana jen vyvolenym, kde panuje nespravedInost a kfivda.

Nasim cilem, snahou a poslanim je ukazat témto malickym, ale i jejich rodi¢lim, Ze radost a
$tésti je néco, ¢eho mlze dosahnout kazdy. Ze je jen otazkou volby, co je spravné a hodnotné
a co prospiva nejen ¢lovéku samotnému, ale i vSem a vSemu, co ho obklopuje.

Nase aktivity, naSe prace, nase plany, to jsou jen prostfedky, jak tohoto cile dosahnout.
Chceme ménit naladu ve spole¢nosti Sluknovského vybézku pozitivnim smérem, ménit vztahy
mezi lidmi od uzavienosti k otevienosti, k pratelstvi a spolupraci.

Avime zcela jisté, Ze toho dosdhnout Ize. Ale musime se do toho zapojit vSichni a vénovat svou
pozornost a péci kazdému.

Nikdo by nemél zlstat stranou, nikdo by nemél byt vynechan.

Proto jsou ve stfedu nasi pozornosti nejen ti nejmensi a nejslabsi, déti od dvou let véku, ale
i ti nejstarsi a nejkfehci, nasi moudfi a vékem a zkuSenostmi ovénceni seniofi.

NemuUZeme nechat stranou ani ty, kterym Zivotni styl, ¢i Zivotni tézkosti nedovoli pfilis mnoho
radosti a odpocinku, na maminky na materské dovolené, na rodi¢e samozivitele, na ty, ktefi
pracuji do Umoru, a na sebe, své rodiny a své déti jiz nemaji moc ¢asu.

Pamatujeme i na ty, jejichZ télesnd schranka ma své nedokonalosti a omezuje je v béZzném
zpUsobu Zivota, neméné vyznamni jsou pro nas i ti, jejichz mentalita a intelekt ma své
zvlastnosti, a ktefi potrebuji vice péce, vice ohledl a vice pomoci. DlleZiti jsou pro nasii ti, ktefi
maiji odliSnou barvu klzZe, nez jakou pod Saty nosime my. KdyZ jsme vsichni pohromadé, razem
je svét plny barev a pestrosti. A to nas bavi.

Nejvice pozornosti ovsiem vénujeme détem, které pravé poznavaji svét a vSechno, co s nim
souvisi. Jsou to déti z materskych a zakladnich skol, studenti gymnazii a Skol stfednich.
Predevsim pro né vytvarime obrovské mnoZstvi nejriiznéjsich volnocasovych a zajmovych
aktivit. Chceme, aby kazdy, kdo si chce hrat, kdo chce poznavat nové a nové véci, kdo chce
sportovat, zpivat ¢i tanéit, kdo chce mit kamarady, pozndvat krdsy pratelstvi, tajemstvi a
dobrodruzstvi, kdo chce prekonavat sam sebe, soutézit s ostatnimi, nebo jen tak v pohodé a
v klidu smysluplné travit sviij volny Cas, aby si u nds, ve Schrodingerové institutu nasel to své.
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A protoze Sluknovsky vybéZek je rozlehly a rozsahly, a ne kazdy mdZe po vyu€ovani ve svém
mésté dojizdét do krouzkd do jinych mést, vyjizdime my za nim.

Schrodingerdv institut dnes pdsobi v jedendcti méstech a obcich Sluknovska, na vice ne?
Ctyriceti mistech, ve strediscich, klubovnach, tfidach, télocviéndach, na htistich, v parcich atd.
My vSichni ze Schrédingerova institutu mifime s nasi praci a s tim, co umime a o co se chceme
podélit tam, kde jsou ti, ktefi chtéji byt s nami a ktefi se chtéji s ndmi bavit, za détmi.

A déti, déti ty jsou vSude!

3.2. Uplnost a velikost Schrédingerova institutu

Schrédingeruyv institut se, jako stfedisko volného ¢asu, co se poctu ucastnikd volnocasovych
aktivit tykd, fadi mezi nejvétsi v Ceské republice. Z hlediska rozsahu regionu, v némz poskytuje
své sluzby a zajistuje své volnocasové a zajmové aktivity je viibec nejvétsi. Plsobi ve dvanacti
méstech a obcich Sluknovského vybé&iku na vice ne? EtyFiceti mistech. Konkrétni mista vykond
¢innosti jsou uvedeny v pfiloze €. 1.

3.3. Personalni podminky Schrédingerova institutu

Pedagogicky sbor ma 19 ¢lend, v némz se spojuji mladi i zkuSeni pedagogové.

Vyznamna vétsina pedagogickych zaméstnanc je pIné kvalifikovdna v oboru pedagog volného
¢asu ¢i magisterskym pedagogickym vzdélanim. V dlouhodobém planu rozvoje Sl je zakotvena
maximalni podpora pro doplfiovani kvalifikace pedagogickych pracovnikl Sl. Pedagogicti
pro cykloturistiku, lanové aktivity, kurzy zdravotnika zotavovacich akci, taborovych aktivit,
trenérské seminare, vytvarné seminare, skoleni v oblasti vychovy a vzdélavani déti a mladeze
(i se specifickymi vyvojovymi poruchami) a dalsi.

Pedagogicti pracovnici maji potfebné profesni dovednosti, jsou komunikativni ve sméru
k zak(m, jejich rodi¢im, ostatnim pedagoglm a odborniklm zajistujicim specialni sluzby. Jsou
schopni zaky motivovat a v naprosté vétsiné udrzet neformalni kazen.

Reditelka Sl i jeji zastupce spluji kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon svych funkci. Ve vztahu
k zaméstnancdm se vedeni S| snazi o vytvareni motivujictho a zaroven narocného
profesionalniho prostredi, usiluje o neustaly odborny a profesni rdst svij i svych podtizenych.
Ve zpusobu vedeni a v otdzkach rozvoje Sl se snazi vzhledem k pedagogickému sboru udrzovat
rovinu otevieného partnerstvi.

Dalsi vyznamnou soucasti pedagogického tymu jsou pracovnici zaméstnani v SI na zakladé
dohod o provedeni prace ¢i pracovni ¢innosti. Ti se vénuji predevsim pravidelnym aktivitam
v pribéhu celého Skolniho roku, dalsi tzv. ,,dohodafi” jsou vyznamnou posilou pfi poradani
letnich tabord a dalSich prazdninovych aktivit. Roéné SI zaméstnava okolo 110-130 dohodara.
Soucasti tymu je i terénni pracovnik pro zlepsSeni komunikace s minoritnimi skupinami a
predevsim s nepodnétnymi rodinami ze socidlné slabého prostfedi. Terénni pracovnik tak
sleduje divody absenci déti na pravidelnych zajmovych aktivitach, plsobi i jako koordinator
spoluprace mezi Schrodingerovym institutem a rodici, vysvétluje rodi¢lim cile Schrédingerova

7
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institutu, smysl jeho aktivit a jejich dullezitost pro jejich déti. Zejména
u predskolniho klubu Kotatko je jeho role nezbytna.

Z organizacniho hlediska se kolektiv pedagogt déli na gestory a tutory.

Gestofi jsou vedoucimi pracovniky, kterym jsou podtizeni tutofi, jednotlivi vedouci zajmovych
krouzk( a aktivit.

Kazdy gestor je zodpovédny za svou gesci — akademii, Ci stfedisko, a to z organizacniho
i odborného hlediska. Ridi své podFizené tutory, sleduje kvalitu jejich prace, profesni a
organizacni schopnosti, koordinuje jejich spolupraci v ramci jednotlivé gesce a v ramci celého
Skolniho roku. Uréuje vychovné a vzdélavaci postupy v rdmci jednotlivych aktivit ve své gesci,
uréuje dynamiku prace a vychovné cile své gesce. Organizuje, zajistuje, koordinuje a kontroluje
pofaddni nepravidelnych aktivit, zejména tdborovych aktivit, celé své gesce
i svych podfizenych tutoru.

Kontroluje materidlni vybaveni aktivit gesce i jednotlivych tutora.

Zodpovida za stanoveni rozpoctu své gesce v rdmci kalendainiho roku a za jeho dodrzovani,
zodpovida za ekonomickou a financni spravnost (vyucétovani) svych aktivit a aktivit tutord,
zodpovida za vzdélavani tutorl, za propagaci gesce, spolupracuje s nepedagogickymi
pracovniky — sekretariat, pokladni, Gicetni, personalista a propagacni oddéleni.

Gestofi jsou primymi podfizenymi feditelky Sl a jejiho zdstupce.

Tutofi jsou vedoucimi jednotlivych krouzk( a aktivit, jsou podfizeni gestoriim. Urcuji program
a napln svych zajmovych aktivit, zodpovidaji za kvalitu své prace, za bezpecnost ucastnikd
svych aktivit, komunikuji se zdkonnymi zastupci uUcastnikll, organizuji nepravidelné aktivity,
zodpovidaji za spravnost finanéniho vyuctovani jednotlivych akci, podileji se na spolecnych
aktivitach gesce, a akci institutu. Vét$ina tutord je v S| zaméstnana na DPP a DPC.

Vzhledem ke stale ménici se poptavce aktivit Schrédingerova institutu v regionu Sluknovského
vybézku, méni se v pribéh skolniho roku i personalni obsazeni Sl i mista vykonu cinnosti.
Aktualizovany prehled persondlniho zajisténi Schrodingerova institutu viz pfiloha €. 2.

3.4. Charakteristika ucastnikd aktivit

Primarnimi ucastniky pravidelnych i nepravidelnych zajmovych aktivit jsou déti ve véku od 0
do 18 let z regionu Sluknovského vybéiku, ze viech jeho 18 mést a obci. Cast téchto déti
pochéazi i z minoritnich skupin, napf. Romové ¢i Asiaté Zijici v CR, ale také déti ze socidlné
slabého prostredi a déti z nepodnétnych rodin, které se bézné do aktivit stfedisek volného
¢asu nebo DDM nezapoijuji, a to pro své osobité socidlni navyky, nedostate¢nou disciplinu a
nevhodné chovani, ale také z divodu nesouhlasu jejich rodi¢l, at jiz z ekonomickych Cci
z dGvod( odmitani majoritni spolecnosti.
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V tomto ohledu pomaha tyto divody odstraniovat terénni pracovnik, ktery uzce spolupracuje
s rodici déti, ktery pomaha preklenout pocatecni nedlivéru a pomaha vybudovat vztah mezi
pedagogy Sl a rodici déti.

Vsichni ucastnici se mohou Ucastnit aktivit na zakladé clenské prihlasky a jednorazového
¢lenského poplatku 200 K& na cely $kolni rok. U&astnik se po zaplaceni poplatku muze
libovolné ucastnit neomezeného poctu aktivit nabizenych SI. Aktivit SI se mohou zucastnit
i osoby starsi 18 let, plati shodna pravidla ohledné pfihlasky i prispévku.

Pfijimani na pravidelné aktivity se uskuteCfiuje pouze na zakladé pisemné prihlasky,
neprobihaji Zadné talentové zkousky Ci jina omezeni.

Prihlasky na pobytové akce jsou urcovany dle vnitfniho fadu Sl a platné legislativy. Pro vSechny
¢innosti plati zasada rovné pfilezitosti pro vsechny — Cinnosti se smi zucastnit kazdy (i se
specializovanymi vzdélavacimi potfebami — talentovani i déti s handicapem).

3.5. Dlouhodobé projekty, mezindrodni spoluprace

Schrédingeriyv institut je zapojen do nékolika dlouhodobych projektd.

Projekt ,ZvySovani kvality a Urovné vzdélavani ve stfedisku volného ¢asu - Schrédingerdv
institut,” je realizovan od roku 2018 aZ do roku 2021 a je financovan z prostfedkd MSMT a EU
z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Druhym dlouhodobym projektem s nazvem ,Inkluzivni aktivity Schrédingerova institutu,”
financovanym z prostfedkt MSMT a EU z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, a
to vramci Vyzvy €. 02_16_039 pro Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL Il., se Schrédingerdv institut
zaméruje na podporu déti a Zakl ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného
prostfedi socidlné vyloucenych lokalit mésta Rumburk a obce Staré Kfecany, jejichZ vychova a
vyvoj je ovlivnén nepodnétnym a nevyhovujicim prostfedim s negativnimi socialnimi faktory.
Schrédingertv institut dlouhodobé spolupracuje s Ceskou $kolni inspekci v ramci projektu
Priklady inspirativni praxe, jehoz obsahem je zmapovani a popis aktivit Koci¢i akademie
Schrodingerova institutu, jako alternativu rodinného prostredi pfi domaci pripravé na
vyucovani déti a zakh zakladnich Skol. Tyto pfiklady a metody pak maji pomoci jinym
obdobnym zafizenim typu SVC a DDM pfi organizaci podobnych aktivit v jejich regionu.
Schrodingeruyv institut je dale Uzce zapojen do nadregiondlnich a republikovych projekt(, ,,Dny
dusevniho zdravi, Den Zemé, Den bez aut.

Schrédingeriyv institut Uzce spolupracuje, na zakladé smluv o spolupraci, se vsemi zakladnimi
$kolami ve Sluknovském vybézku a s Matefskou $kolou Sukova v Rumburku.

Spolupraci na profesionalni Urovni se sportovnimi svazy a federacemi zamérenymi na
registrovanou sportovni mladez (basketbal, volejbal, judo) poskytuje Schrodinger(iv institut
moznost mladym sportovciim Ucastnit se vrcholovych soutézi a dale se sportovné rozvijet a
budovat si kvalitni sportovni kariéru.

Na regionalni Urovni institut spolupracuje se sportovnimi organizacemi sdruzujicimi spolky a
jiné organizace zamérenymi na sport, napft. TJ Slovan Varnsdorf, nebo TJ Rumburk.
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Dalsi spoluprace se jiz nékolik let Uspésné realizuje s Agenturou pro socialni za¢lefiovani, rozviji
se spoluprdace i s Vysokymi Skolami — Karlova univerzita Praha a UJEP.

Z hlediska socidlni péce o déti spolupracuje institut i s OSPOD v Rumburku a Varnsdorfu, se
socialnimi firmami z regionu Sluknovského vyb&zku Komunitni centrum Kostka Krasna Lipa, a
CEDR, komunitni spolek Rumburk, s o.p.s. Pastelka a s Agenturou Pondéli z.s.

3.6. Spoluprace s rodici

Schrédingertv institut spolupraci s rodic¢i neustale rozviji. Rodice se vidy, po domluvé
s vedoucim aktivity, tutorem ¢i gestorem, mohou pfijit podivat do hodiny zdjmového
vzdélavani. Kdykoliv potfebuje hovofit s gestorem ¢i tutorem, miZze ho kontaktovat
telefonicky ¢i emailem, kontakty na pedagogické pracovniky jsou uvedeny na webovych
strankdach SI.

Kromé toho Schrodingerdv institut seznamuje rodi¢e se svymi aktivitami i s Ucasti déti na
téchto aktivitach prostrednictvi tisténych médii, webovych stranek, facebookovych stranek a
dalSich socidlnich siti, v pravidelnych online zpravach z Sl ,Krabicové zpravicky z SI,“ na které
je odkaz rodi¢im zasildm emailem.

S| poradda kazdym rokem Dny Schrédingerova institutu, Dny otevienych dvefi jednotlivych
aktivit a stfedisek, naborové akce, kde se rodice mohou kdykoliv sezndmit s obsahem
zajmovych krouzk( ale i se samotnymi pedagogy SI.

Schrédingeriyv institut porada pro rodice déti celou fadu dalSich aktivit — pfednasky, webinare,
Zivé prenosy z aktivit, workshopy, konzultaéni hodiny, spolecné aktivity s détmi at jiz
spolecenské (divadlo, Mostovani, vytvarné dny, atd.) nebo aktivity sportovni,
napr. Sportovni den v Jifetiné pod Jedlovou, cyklodny) atd.

3.7. Materialni a ekonomické podminky Schrodingerova institutu
Schrédingerdv institut — stfedisko volného ¢€asu pro Sluknovsky vybéiek je 3kolskou
pravnickou organizaci, cirkevni nevydéle¢nou organizaci s vicezdrojovym financovanim, jejiz
zakladni zdroje financovani predstavuiji:
e dotace ze statniho rozpoétu prostfednictvim MSMT
dary zfizovatele
vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (Uplata ucastnik()
vlastni zdroje z doplrikové Cinnosti

granty a projekty

e dary
Zasady hospodareni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodareni soukromych
a cirkevnich skol a Skolskych pravnickych osob, pravnimi predpisy pro zajmové vzdélavani a
dal$imi podminkami formulovanymi v souboru vnitfnich norem. Kontrolni mechanismy _jsou
zajistovany vnitfnim kontrolnim systémem, internim auditem a vné;jsimi kontrolami.
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Schrédingertv institut vykonava svou &innost na vice ne? 40 mistech Sluknovského vybézku.
Zazemi pro praci Sl tvofi tzv. stfediska, kamenné budovy, které ma institut v pronajmu bud’
celé, nebo jen jejich ¢ast. Tato stfediska jsou plné vybavena pro praci s détmi. Jedna se
predevsim o:

1) Klaster sv. Karla Boromejského Jifikov — pIné vybavena dvoupodlaini budova se zazemim
pro pedagogicky sbor (sborovna), pro déti je zde plné vybaven vytvarny ateliér, klubovna pro
predskolni klub Kotatko, cvicna kuchyné, knihovna a ¢tenarsky koutek, klubovna a televizni
koutek, klidovd zéna, hudebni ateliér, pokoj, sprcha, socialni zafizeni, zahrada. K dispozici je
i mobilni bazén, trampolina, cyklisticka kola, kolobézky a odstrkovadla a cela fada sportovniho
vybaveni a her interiérovych i exteriérovych. K dispozici je pracka, Ctyfi ¢ajové kuchyriky,
mycka nadobi, multifunkéni tiskarna, TV, dataprojektor, WIFI. Soucdasti objektu je
i kaple Nejsvétéjsiho Srdce JeZiSova, ktera je ur¢ena nejen pro liturgické obrady, ale je moznost
vyuZzit ji i jako koncertni sal.

2) Sttredisko Velky Senov — cvi¢na/ €ajova kuchyné, tfi klubovny s hudebnou, sprchy, socialni
zatizeni.

3) Loutkac, Dolni Poustevna — ¢ajova kuchynka, tti klubovny, WIFI, socialni zafizeni.
4) 2§ Mikulasovice — ¢ajova kuchyrika, dvé klubovny, WIFI, hudebni ateliér, socidlni zafizeni.

5) Stfedisko Bata, Rumburk — kompletné vybavené tfi klubovny pro PK Kotatko a Kodici
akademii, Socidlni zafizeni.

6) Tancirna Balahala Rumburk — dva tanecni saly, baletni sdal, kavarna, détsky koutek,
konferencni sal, c¢ajovd kuchynka, WIFI, tiskarna, dataprojektor, ozvuceni sald. Socialni
zafizeni, Satna, prebalovaci pult pro déti, kojici kfesla pro matky.

7) Vytvarny ateliér Rumburk — dvoupodlazni budova pro potifeby mladych malifa a vytvarnikd,
a zazemi pro polytechnicky krouzek, WIFI, ¢ajova kuchynka, dataprojektor. Socidlni zatizeni.

8) Klubovna Basketbalové akademie, Varnsdorf — zdzemi pro sportovce a jejich trenéry, a pro
krouzek deskovych her. Cajova kuchyrika, klubovna, socialni zafizeni, dataprojektor, pracka,
WIFI.

9) Reditelstvi Rumburk — kancelafe v uzavieném objektu pro feditelstvi Sl a administrativni

pracovniky. Soucasti je i sborovna, ¢ajova kuchyrka, sociadlni zafizeni, WIFI, multifunkéni
tiskarna.
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Dalsimi organizaénimi slozkami Sl jsou tzv. akademie, neboli stfediska s konkrétnim
zamérenim pro sport (Basketbalovd akademie, Volejbalova akademie, Sportovni akademie)
nebo pro nesportovni aktivity (Hudebni akademie, Koci¢i akademie, Univerzita
Schrodingerova institutu, Pfedskolni klub Kotatko).

Vsechny tyto jednotky jsou plné vybaveny pro potieby ucastnik( aktivit SI (déti) i pro samotné
pedagogy a dalsi pracovniky, ktefi se na praci v akademiich podileji.

At jiz se jedna o sportovni vybaveni — mice, tenisové rakety, nacini pro florbal, pro posilovani,
pro TRX, basketbalové koSe ve vSech télocvicnach, v nichZ je SI vprondjmu, mobilni
basketbalové kose, cyklisticka kola pro déti malé i velké, vybaveni pro turistiku — stany,
kempingovy nabytek, vybaveni mobilni kuchyné, atd.

Vybaveni pro hudebni aktivity — hudebni nastroje, mixazni pult, ozvuceni atd.

Vybaveni pro vytvarné aktivity — malifské stojany a malifské potieby, vytvarny material, Sici
stroje atd. Vybaveni pro polytechnické vzdélavani, napt. 3D tiskdrny, drony, pocitace na
programovani, robotické stavebnice, atd.

Vsichni pedagogové maiji k dispozici pro svou praci sluzebni telefony nebo SIM karty, pocitace,
notebooky, tablety.

Pro jejich potfeby jsou k dispozici fotoaparaty, kamery, go-pro, véetné stativli, posuvnych
kolejnic, drony i s vybavenim pro zaznam obrazu, dataprojektory véetné mobilnich, tiskarny,
véetné mobilnich tiskaren, zafizeni pro zaznam zvuku a dalsi vybaveni.

Dale je k dispozici sluzebni doddvka nejen pro transport materidlu (napf. bagaz na tabor,
prevoz kol, atd.), ale i pro transport osob.

Z materialniho hlediska je SchrodingerQiv institut vybaven tak, aby poskytoval vsem
pracovnikiim Sl idedlni podminky pro co nejlepsi vykon jejich préce.
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4. FORMY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Jednim zcild Schrédingerova institut je prostfednictvim zdjmového vzdélavani naucit
Ucastniky aktivné vyuZivat sv(j volny ¢as, rozvijet svlij zajem o danou aktivitu, talent, ziskavat
nové poznatky a dovednosti, zkuSenosti a navyky, realizovat se v prostfedi kolektivu svych
vrstevnik(, umét se adaptovat v novém prostiedi. Za timto ucelem poskytuje Schrodingerv
institut tyto formy vzdélavani:
e prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni Cinnost realizovana
v prostorach SVC (akce pro vefejnost, klubové akce, vylety, semindafe, odborné dilny)
pravidelna vychovnd, vzdélavaci a zajmova Cinnost (krouzky, kurzy, tréninky)
e taborova ¢innost a daldi ¢&innost realizovana mimo sidlo SVC
osvétova cinnost vCetné shromazidovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a
studenty, pripadné i dalsi osoby a ¢innost vedouci k prevenci socidlné patologickych
jevua

individudlni prace a vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, Zak( a student(
® nabidka spontdnni ¢innosti

4. 1. Charakteristika pravidelné, nepravidelné, spontanni a tdborové Cinnosti
Charakteristika ¢innosti stfediska volného ¢asu vychazi z § 111 Skolského zakona a ddlez § 2
vyhl. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.

Pravidelna cinnost Schrodingerova institutu se uskutecnuje v zajmovych aktivitach nasich
akademii a stredisek. Jsou to zejména aktivity sportovni, hudebni, vytvarné, umélecké, ale téz
aktivity zamérené na socialni rozvoj a vychovu déti, prevence Skolni nedspésnosti a prevence
socialné patologickych jev(. Celkem nabizime okolo 180 zajmovych datvarl
v rliznych oborech lidské ¢innosti.

Mezi nepravidelnou ¢innost patfi poradani sportovnich turnajl a zavoda, sportovni vikendova
soustfedéni, sportovni aktivity v hodinach TV na zdkladnich Skolach, sportovni a projektové
dny pro zakladni Skoly, cyklodny, lyzarské a cyklistické kurzy, turistické akce, pfirodovédné
vypravy, tanecni, hudebni a divadelni vystoupeni, koncerty a predstaveni, workshopy,
vernisaze a vystavy, ale i spolecenské a vzdélavaci akce, napriklad filmové vecery
s psychologickou tématikou, ¢i Détskou konferenci zamérenou na talentované déti. Institut
ddle poradad navstévy divadel, kin, vystav a dalSich kulturnich akci nejen v regionu
Sluknovského vybézku a v daldich méstech Ceské republiky, ale i v sousedni SRN.

V rdmci spontdnni ¢innosti se Schrodinger(v institut snazi oslovit a zaujmout co nejvice
obyvatel Sluknovska a nendsilnou formou tak seznamit $irokou verejnost s aktivitami Sl, s jeho
poslanim a ideou, slidmi, ktefi vném pracuji. Jsou to akce sportovniho, spolecenského
i kulturniho charakteru, jejichz organizdtorem je bud institut sdm, nebo se na organizaci akce
podili s jinymi subjekty, naptiklad s mésty Sluknovského vybézku &i jinymi sportovnimi, &i
kulturnimi organizacemi. Mezi takové vyznamné akce patfi napriklad Krasnolipsky
Parkmaraton ¢i Cykloden s FalkenStejnem, méstem Varnsdorf organizovany Den bez aut,
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cyklisticky zavod pro amatéry Tour de Zelendk svice nez padesatiletou tradici, Dny
Schrodingerova institutu, Sluknovsky spraviidk, Dny dusevniho zdravi, Tiikralova sbirka a dalsi.
Taborova cinnost se uskutecnuje v pribéhu celého Skolniho roku, predevsim o letnich
prazdninach. Tyto ¢innosti jsou zajistovany zejména kmenovymi zaméstnanci institutu, ale
také externimi pracovniky. Pobytové tabory i pfiméstské tdbory maji nejriiznéjsi zaméreni —
vSestranné, sportovni, turistické, prirodovédné, vytvarné a umélecké. Sl ddle porada pobytové
i pfiméstské tabory a sportovni soustifedéni, vikendova prespdvani ve stfediscich institutu.
Vétsina taborovych akci se kona mimo Sluknovsky vybéiek, v rGiznych regionech CR, v zimnim
obdobi SI poradd Iyzarské pobytové akce v ceskych hordch, ale téz
v Dolomitech, o letnich prazdninach organizujeme tabory ve Spanélsku, Italii, mozné jsou i jiné
destinace.

Schrédingeriv institut systematicky pracuje s Ucastniky aktivit prakticky ve vSech formach
zajmového vzdélavani a volnodasovych aktivit a ¢innosti definovanych zakonnymi normami,
metodickymi pokyny a dalSimi dokumenty (napf¥. zfizovaci listina, apod.)

4.2. Ukoly pedagogického ovliviiovani volného €asu v SI

¢ vychova ve volném cCase = bezprostifedni naplfiovani volného ¢asu smysluplnymi aktivitami
rekreaénimi ¢i vychovné-vzdélavacimi

e vychova k volnému ¢asu = poskytuje jedinci zakladni orientaci ve volnoc¢asovych aktivitach a
pom(iZe mu najit oblast zajmové ¢innosti, kterd mu poskytne uspokojeni a seberealizaci.
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5. CiLE ZAJMOVEHO VZDELAVANI VE SCHRODINGEROVE INSTITUTU

Obecné cile zajmového vzdélavani vychazeji z § 2 Zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani— Skolsky zakon a z Etického kodexu

Schrodingerova institutu:

rozvoj osobnosti ¢lovéka, jeho pozndvaci, socialni, mravni a duchovni hodnot

pomoc pti ziskani vSeobecného a odborného vzdélani

pochopeni a uplatfiovani zasad demokracie, pravniho statu, lidskych prav a svobod
spolec¢né s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost

pochopeni a uplatiovani principu rovnosti Zen a muzi ve spolecnosti

utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti, respektu k etnické, narodnostni,
kulturni, jazykové a naboZzenské identité clovéka

poznavani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, chapani a osvojovani
zasad a pravidel vychazejici z evropské integrace jako zakladu pro souziti v ndrodnim
i mezindrodnim méritku

ziskavani a uplatfiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané.

5. 1. Konkrétni cile zdjmového vzdélavani ve Schrodingerové institutu

Na zakladé analyzy soucasného stavu Schrodingerova institutu, jeho soucasnych aktivit a

¢innosti, zajmu a poptavce verejnosti o aktivity Sl, jeho dalSich moZnosti uplatnéni v regionu

Sluknovského vybézku a s ohledem na pfipravovanou zménu financovani cirkevnich stiedisek

volného casu byly pro pfisti pétileté obdobi stanoveny tyto konkrétni cile:

1.

PfizpUsobit strukturu SI, rozsah aktivit a velikost clenské zdakladny financnim
mozinostem Schrédingerova institutu na zakladé zmény financovéani SVC ze statniho
rozpoctu
Vyhleddvat nové ¢leny Sl v okrajovych ¢astech Sluknovského vybézku a prizpGsobit
aktivity SI poptavce v téchto lokalitach
Udriet a posilit €lenskou zakladnu ve velkych méstech Sluknovského vybé&zku
(Rumburk, Varnsdorf, Krasna Lipa)
Aktivné vyhledavat talentované déti ze Sluknovského vybézku a zajistit pro né Sirokou
nabidku aktivit v rdmci Schrédingerovy univerzity.
| nadale byt Siroce verejné pristupnym stfediskem volného casu v regionu
Sluknovského vybézku a zaroven respektovat individualni potieby jeho Géastnikd.
Pfi stdvajici kvantité Cinnosti a klientd nadale usilovat o trvale vysokou kvalitu a
profesionalitu vSech nabizenych ¢innosti.
Intenzivné rozvijet doplikovou ¢innost SI, a to zejména v téchto oblastech:

a. Nabidkou sportovnich, zazitkovych a kulturnich aktivit pro zakladni a materské

Skoly ze Sluknovského vybézku
b. Nabidkou vzdélavacich kurzl pro verejnost v ramci vzdélavaciho centra SI
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c. Nabidkou ubytovacich moznosti na klastere v lJifikové a stim spojenych
nabidek programd (formaéni a adaptaéni programy pro ZS a SS, turistické a
zazitkové programy pro skupiny, kulturni programy, kratkodobé pronajmy pro
partnery v rdmci aktivit SI, napt. prednasejici, kulturni pracovnici, atd.)

d. Rozvojem aktivit tancirny Balahala — aktivity pro Sirokou verejnost, seniory,
uzaviené skupiny atd. (cizinci, naboZenské organizace, rodiny), pronajmy
prostor, obCerstveni v kavarné Balahala za Uplatu, atd.

e. Nabidkou organizace a realizace pobytovych akci (tabory, Skoly v pfirodé,
zazitkové aktivity) pro Skoly a Skolska zafizeni z ostatnich regionl republiky
v regionu Sluknovského vybézku a Ceského Svycarska.

8. Zfidit ve Schrodingerové institutu Stfedisko DVPP a zajistit akreditaci strediska

i vzdéldvacich kurzd pro pedagogy volného ¢asu, atd.

9. Ve spolupréci s Kongregaci milosrdnych sester boromejek sv. Karla Boromejského

realizovat pldni vestavbu na klastere v Jifikové pro potreby SI.

10. Rozvijet regionalni programy péce o déti z nepodnétného prostiedi — predskolni klub

Kotatko a pro déti ohrozené skolnim nelspéchem — Kodi¢i akademie a nabizet je ve
spolupraci s €Sl jako priklady inspirativni praxe.

5.2. Dlouhodobé cile zdjmového vzdélavani ve Schrodingerové institutu

1.

Vyuzivat dals$i moznosti financovani S| z dalSich zdrojl, a to obecnich, krajskych,
narodnich a z programi EU a zapojit se do jimi vyhlasovanych projekta.

Hledat stale nové formy a prostredky celoZivotniho zajmového vzdélavani.

Vytvaret stabilizovany tym pedagogickych pracovnikl véetné externich.

Vytvéaret pro pedagogicky tym i pro Ucastniky aktivit SI zdravé, prijemné a motivacni
prostiedi pro jejich préacii pro jejich osobnostni rozvoj.

Rozvijet a prohlubovat preventivni pisobeni na déti a mladez z rizikovych skupin.
UdrZovat spoluprdci se stavajicimi partnery, ostatnimi Skolami a organizacemi a
rozvijet spolupraci s dalSimi subjekty.

5.3. Kratkodobé cile zajmového vzdélavani ve Schrodingeroveé institutu

Kratkodobé cile jsou zpracovany na podkladé pland aktivit a ndvrhd dil¢ich rozpoctl na

konkrétni skolni rok jednotlivych gestorl zastupujicich akademie a stfediska, a jsou zakotveny

vroénim planu aktivit Schrédingerova institutu, ktery je soucdsti detailniho rozpoctu SI.
Viz Priloha €. 1.
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6. ZASADY VZDELAVANI VE SCHRODINGEROVE INSTITUTU

zasada rovného pfistupu kaZzdého statniho ob¢ana Ceské republiky nebo jiného
¢lenského statu Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z divodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a naboZenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho
plvodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni obcana,

zasada zohledniovani vzdélavacich potreb jednotlivce,

zasada vzdjemné ucty, respektu, ndzorové snasenlivosti, solidarity a distojnosti vsech
Ucastnikd vzdélavani,

zasada svobodného Sifeni poznatk(, které vyplyvaji z vysledk(l soudobého stavu
pozndni svéta a jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani,

zasada zdokonalovani procesu vzdélavani na zadkladé vysledk( dosazenych ve védé,
vyzkumu a vyvoji a co nejsirSiho uplatiovani ucinnych modernich pedagogickych
pfistupl a metod,

zdsada moznosti kazdého vzdéldvat se po dobu celého Zivota pfi védomi
spoluodpovédnosti za své vzdélavani.

Zajmové vzdélavani je povazovano za verejnou sluzbu poskytovanou ve stiedisku volného

77 7

¢asu za Uplatu v souladu s § 12 Vyhlasky ¢. 74/2005 o zajmovém vzdélavani.
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7. PEDAGOGICKE PRINCIPY VZDELAVANI V SI

Soustavnost a cilevédomost — zdmérné pedagogické plisobeni rozlozené do soustavy
na sebe navazujicich dil¢ich krokd, které sméruji ke stanovenému dlouhodobému cili
(utvareni dovednosti, navyk(l a postoju).

Aktivnost — pedagog vybirda a motivuje takové ¢innosti, aby se do nich mohli zapojit
vsichni Gcastnici, byt jejich mira zapojeni mize byt rizna

Priméfenost — pfi vybéru cinnosti zohledriujeme vék ucastnikl, jejich fyzickou
i mentalni vyspélost a jejich momentalni stav.

Vyzdvihovani kladnych ryst osobnosti — pochvala, uznani a ocenéni zvysuji sebevédomi
a jsou motivujicimi prvky pro dalsi ¢innost.

Pedagogické ovliviiovani volného casu — nutnost citlivého pedagogického vedeni
ucastnikd k rozumnému vyuzivani volného casu.

Jednota a specificnost vyucovani a zajmového vzdélavani — vymezuje spolecné plnéni
vychovného cile, tj. rozvoj osobnosti. Pfi zajmovych cinnostech je tohoto cile
dosahovano specifickymi prostfedky.

Dobrovolnost — dobrovolnd ucast na ¢innostech, tj. vytvareni podminek a navozovani
situaci tak, aby nabizeny program byl pfijiman dobrovolné.

Aktivita — vedeni ucastnikd k aktivnimu podilu ve vSech fazich ¢innosti

Seberealizace — takova struktura cinnosti, aby kazdy jednotlivec mohl uplatnit své
specifické vlohy a schopnosti a byt tak v nékteré oblasti ¢innosti Uspésny.

Pestrost a pfitaZlivost — obsah, metody a formy prdce, jejich stfidani, rovnovaha mezi
organizovanymi a spontannimi ¢innostmi, respektovani individualnich zajmu a potreb
ucastnika.

Zajimavost a zajmovost — nabizené zajmové Einnosti musi byt pestré a mély by
odpovidat zajmUm ucastnik(, které se s jejich vékem méni a vyvijeji.

Citlivost a citovost — zvySena citlivost pfi vedeni a motivovani ¢innosti, kdy plisobime
nejen na rozumovou slozku osobnosti Ucastnika, ale i na jeho emocionalitu. Vytvarime
predevsim kladné emocionalni zazitky.

Pedagogové SI vramci zajmového vzdéldvani pfistupuji ke vsem ucastnikim
s respektem a Uctou k osobé ucastnika, jeho dlstojnosti i jeho specifickym potfebam,
Orientace na socialni kontakt — volny ¢as by mél byt prozZivan v interakci s ostatnimi
lidmi, kazdy by mél byt pFijiman a mél by mit ve skupiné své misto

Prozitkové prvky — zafazovani prozitkovych cinnosti, které umozni ucastnikim ziskat
autentické individudlni a kolektivni zazitky

Kvalita a evaluace — pravidelné zamysleni se nad probihajicimi a planovanymi
¢innostmi a hodnoceni Uspésnosti v dosahovani stanovenych cill, schopnost
prokazovat vysledky své Cinnosti a hospodarné vyuzivani zdroju.

Cinnost nabizena podle vy$e uvedenych zésad ¢ini ze SVC vyznamny prvek primarni
prevence socialné patologickych jevu.
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8. KLICOVE KOMPETENCE, KTERE JSOU V SI ROZVIJENY

Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot
dllezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolec¢nosti a kazdého Ucastnika
zajmovych aktivit vSI. Tyto kompetence pak pfispivaji kvzdélavani jedince, k jeho
spokojenému a Uspésnému Zivotu a k posilovani funkci obfanské spolecnosti.

Tyto dovednosti, schopnosti a znalosti vSak nestoji vedle sebe izolované, ale naopak, rdznymi
zpUsoby se prolinaji, jsou multifunkéni a Ize je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového procesu
vzdélavani. Proto k jejich utvareni a rozvijeni musi smérovat a pfispivat veskery vzdélavaci
obsah, aktivity a ¢innosti Schrodingerova institutu.

V tomto Skolnim vzdélavacim planu jsou popsany prostredky a zplsoby Cinnosti Sl vytvarejici
predpoklady k ucinnému a komplexnimu vyuzivani ziskanych schopnosti a dovednosti na
urovni klicovych kompetenci.

8.1. Kompetence k uceni

Vedouci aktivity vede ucastniky k tomu, aby pracovali s chuti, aby si kladli otazky a hledali na
né odpovédi, aby ziskané védomosti davali do souvislosti, uplatfiovali je v praktickych situacich
i v dalsi praci. Motivuje ucastniky osobnim pfistupem, systematickou kontrolou a objektivnim
hodnocenim jejich prace s vyuzitim sebehodnoceni Zakd. Volbou vhodnych metod prace
podnécuje ucastniky k realizaci jejich vlastnich ndpad(, podporuje jejich tvofivost a zapojuje
je do ucasti v raznych soutézich.

8.2. Kompetence k feseni problému

Vedouci aktivity uéastniky vede k tomu, aby si vSimali déni okolo, snaZili se fesit moudre a

s citem rlizné situace, uzivali logické a matematické postupy, aby chapali, Ze vyhybani se
problémidm nevede k cili a aby zapocaté ¢innosti dokoncovali. Podporuje netradicni zplsoby
reSeni, vede zaky k tomu, aby vyuzivali vlastniho Usudku a vlastnich zkusenosti, udi je
vyhledavat chyby v feseni a hledat jejich pfriciny.

8.3. Kompetence komunikativni

Vedouci aktivity u ucastnikl rozviji ovladani reci, vyjadrovani sdéleni, myslenek, otdzek

i odpovédi vhodné formulovanymi vétami a to i prostfednictvim rliznych komunikacnich i
informacnich prostredka. Pravidelné do svych zajmovych aktivit zarazuje metody, pti kterych
muzZe zaklm vstépovat dodrZovani etiky komunikace (vécnost argumentace, formulaci a
obhajobu vlastniho nazoru, naslouchdni a respektovani odliSnych nazoru).

8.4. Kompetence socialni a personalni

Vedouci aktivity vede Ucastniky k samostatnému rozhodovéani o svych Cinnostech. Je tfeba,
aby si uvédomili, Ze za sebe zodpovidaji a Ze ponesou dusledky svych projevu. Dale je vede
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k ohleduplnosti, citlivosti, rozpoznavani nevhodného chovani, nespravedlnosti, agresivity a
Sikany. Podnécuje ucastniky k dovednosti se prosadit i podfidit ve skupiné, pfijmout
kompromis a respektovat jiné. Usiluje o to, aby byli tolerantni k odliSnostem mezi lidmi.

8.5. Kompetence obcanské

Vedouci aktivity vede ucastniky k uvédomovani si svych prav, ale i povinnosti béhem zajmové
aktivity i mimo ni. U¢i ucastniky planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhadovat rizika svych
napadd. Rozviji u ucastnikG vztah kpravu, vlasti, narodni hrdosti a cti
k respektovani nazorl, postoji a hodnot druhych lidi, rozviji u nich schopnost empatie,
odmitavy postoj k utlaku a hrubému zachdzeni, a pochopeni zakladnich principl
spolecenskych norem.

8.6. Kompetence pracovni

Vedouci aktivity dlslednym hodnocenim pfipravy, priibéhu a zpracovani ukolu vede tcastniky
k ziskdvani navyk( systematické a peclivé prace a schopnosti nabyté dovednosti uZivat
v dalSich ¢innostech. Vede ucastniky k zodpovédnosti za vysledek sv{j i kolektivu.

8.7. Environmentdlni kompetence

Vedouci aktivity vede ucastniky k chdpdni zakladnich ekologickych souvislosti a
environmentalnich problém(, respektovani poZadavkl na kvalitni Zivotni prostredi,
k ochrané vlastniho zdravi i zdravi druhych, k uplatfiovani princip zdravého zpulsobu Zivota
jednotlivce i spole¢nosti.
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9. CO MOHOU UCASTNICI OD ZAJIMOVE CINNOSTI V SI OCEKAVAT?

REKREACI — zotaveni, osvézeni, zdravi a dobry pocit

KOMPENZACI — vyrovnani se s dennim stresem, rozptyleni a potéseni

EDUKACI — poznani a u¢ebni podnécovani a dalsi uceni

KONTEMPLACI — uspokojeni potfeby klidu, pohody, rozjimani a sebevédomi
KOMUNIKACI — moZnost povidat si, nebyt sdm, byt v kontaktu, navazovat rozmanité
socialni vztahy, bavit se proZzivat mnoho radosti, dobrodruzstvi a zazitk( spolecné
trdvenym Casem s ostatnimi

INTEGRACI — byt soucasti Sirsi spolecnosti, kolektivu i mensich kamarddskych skupin
PARTICIPACI — Ucastnit se, angaZovat se a zapojit se do spolecné prace, dila ¢i déni a
utvaret tak vlastni socialni sebepojeti

ENKULTURACI — uspokojeni potfeby kreativniho rozvoje, produktivniho

uplatnéni a ucasti na kulturnim Zivoté
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10. DELKA A CASOVY PLAN ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Cinnost Schrédingerova institutu je celoro¢ni, od 1. 9. aZ do 31. 8. daného kalendafniho roku.
Pravidelné aktivity, napt. krouzky, tréninky, kurzy atd. se uskute¢nuji zpravidla od 15. 9. do 30.
6. bézného skolniho roku.

Minimalni frekvence jednotlivych krouzk( je jedenkrat tydné v rozsahu jedné hodiny
(60 minut), u sportovnich aktivit (tréninky) minimalné jednou tydné v rozsahu dvou
vyucéovacich hodin (2 x 45 minut).

Podana prihlaska ucastnika ke kazdé pravidelné aktivité zajmového vzdélavani se vztahuje
vzdy ke konkrétnimu Skolnimu roku. Kazdy ucastnik se mlze na zakladé fadné vyplnéné a
zakonnymi zastupci podepsané prihlasky pfihlasit na vice aktivit.

Prilezitostné Cinnosti — jsou obvykle jednorazové akce v délce trvani od 2 do 12 hodin.
Spontanni ¢innosti — nejsou obvykle pfesné ¢asoveé vymezeny, navazuji a vychazeji

z provoznich podminek a provozni doby jednotlivych stfedisek SI.

Taborové ¢innosti maji charakter priméstskych tdbor(, kratkodobych pobytovych akci do péti
dnl a dlouhodobych pobytovych akci nad pét dna.

Cinnost ve Schrodingerové institutu je vidy planovana na obdobi jednoho $kolniho roku.
Obsahova napln pravidelnych ¢innosti neni uréena predem, specifikuje se a konkretizuje
v tfidni knize zajmového utvaru, a to s pfihlédnutim k aktudlni skupiné Gcastnikd zajmového
vzdélavani pro dany Skolni rok, jejich vékovym zvlastnostem, jiz ziskanym dovednostem,
pfipadné individualnim zvlastnostem a dalsim urcujicim faktoriim.

10.1. Plan pravidelné ¢innosti bézného skolniho roku:

Leden, Unor — zverejnéni nabidky tdborovych aktivit Sl na pfislusny skolni rok
Cerven - zvefejnéni nabidky pravidelnych aktivit na novy $kolni rok

15. zafi — zahajeni pravidelnych aktivit v Sl

25. fijna — uzavérka prihlasek do zajmového vzdélavani

30. ¢ervna — ukonceni pravidelnych aktivit v Sl

10.2. Plan prilezitostné Cinnosti na bézny skolni rok:

Kazda prilezitostna akce je zvefejnéna na verejné pristupném misté, v tisku, na webovych
Strankach SI, v letaécich apod. cca 1 mésic pred jejim kondnim, taborova cCinnost je
zverejiovdna minimalné 5 mésicl pred jejim konanim.
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11. OBLASTI VZDELAVANI VE SCHRODINGEROVE INSTITUTU

VZDELAVANI K UMENI,
KULTURE A ESTETICE

Vytvarna vychova
Hudebni vychova
Tanec

Cil vzdélavani

rozvijet, ziskavat a spolubudovat klicové kompetence
v ramci estetické oblasti

Klicové kompetence

kompetence k uceni

kompetence k feSeni problém(
kompetence komunikativni

kompetence socialni personalni
kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni
kompetence k naplnéni volného ¢asu
kompetence k objevovani

kompetence k mysleni a uvazovani
kompetence k praci, k podnikavosti

Vychovné a vzdélavaci
strategie estetické
oblasti

vhodné prostredi a ¢as
vhodnd atmosféra
kompetentni pedagog
vhodné a bezpecné pomlicky
vhodné pracovni metody

Formy prace

krouzek

kurz

pobytovy tabor
priméstsky tdbor
akce

soutéze, prehlidky
osvétova ¢innost
vyukové programy
individualni ¢innost
spontanni ¢innost

Ocekavané vystupy
strategie estetické
oblasti

podpora kladného vztahu k uméni

podpora vlastni tvorby, jeji hodnoceni

podpora relaxace pfi tvorbé a emocionalnich zazitku
zvladnuti pouzivanych technik

rozvoj motoriky

vybér vhodnych pomicek

Prufezova témata

osobnostni a socialni vychova

vychova demokratického obcana

vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
multikulturni vychova

environmentalni vychova

medializace a medialni vychova
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Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Medializace a medialni vychova

Vychova k dobrovolnictvi

Zdravé klima neformdlniho a zajmového vzdélavani
Participace a informovanost, cesta k aktivnimu obcanstvi
Inkluze déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami

PRIRODOVEDNA OBLAST
VZDELAVANI

Aktivity teoretické a aktivity v terénu
Aktivity ekologické

Cil vzdélavani

Rozvijet, ziskavat a spolubudovat klicové kompetence v ramci
pfirodovédné oblasti

Klicové kompetence

Kompetence k uéeni
Kompetence k feseni problém(
Kompetence komunikativni
Kompetence socialni personalni
Kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni
Kompetence k naplnéni volného ¢asu
Kompetence k objevovani

Kompetence k mysleni a uvazovani
Kompetence k praci, k podnikavosti
Kompetence adaptacni

Vychovné a vzdélavaci
strategie prirodovédné
oblasti

Vhodné prostredi a ¢as
Vhodna atmosféra
Kompetentni pedagog
Vhodné a bezpecné pomlcky
Vhodné pracovni metody
Evaluace

Formy prace

Krouzek

Kurz

Pobytovy tabor
Priméstsky tabor
Pobytové akce, soustredéni
Akce

Soutéze, prehlidky
Osvétova ¢innost
Vyukové programy
Individualni ¢innost
Spontanni ¢innost

Ocekavané vystupy
strategie prirodovédné
oblasti

Podpora kladného vztahu k prirodé, pochopeni a
respektovani prirodnich zakonu

Podpora a uc¢ast na ochrané Zivotniho prostredi

Podpora moralniho a pravniho védomi ve vztahu k prirodé

25




Schridingeriv
institut

Palackého 205, 408 01 Rumburk
Sidlo: Londynska 562, 407 53 Jifikov

1€: 71341510
1Z0: 691004196

tel.: 413 034 8OO
e-mail: info@sinstitut.cz

www sinstitut cz

Podpora vlastnich proZitkG z prirody, Podpora relaxace pfi
pobytu v pfirodé, umoznéni emocionalnich zazitkd

Prufezova témata

Osobnostni a socidlni vychova

Vychova demokratického obcana

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Vychova k dobrovolnictvi

Zdravé klima neformalniho a zdjmového vzdélavani
Participace a informovanost, cesta k aktivnimu obcanstvi
Inkluze déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami

OSOBNOSTNE
SPOLECENSKY ROZVO)

Aktivity smérujici k budovani vlastni osobnosti
Aktivity sméfujici ke vztahu ke spolecnosti, k budovani
aktivniho obcanstvi

Cil vzdélavani

Rozvijet, ziskavat a spolubudovat klicové kompetence v rdmci
osobnostné spolecenského rozvoje

Klicové kompetence

Kompetence k uéeni
Kompetence k feseni probléma
Kompetence komunikativni
Kompetence socialni personalni
Kompetence obcéanské, ¢innostni a pracovni
Kompetence k naplnéni volného ¢asu
Kompetence k objevovani

Kompetence k mysleni a uvazovani
Kompetence k préci, k podnikavosti
Kompetence adaptaéni

Vychovné a vzdélavaci
strategie oblasti
osobnostné
spolecenského rozvoje

Vhodné prostredi a ¢as
Vhodna atmosféra
Kompetentni pedagog
Vhodné a bezpecné pomdcky
Vhodné pracovni metody
Evaluace

Formy prace

Krouzek

Pobytovy tabor
Priméstsky tabor
Akce

Osvétova ¢innost
Individualni ¢innost
Spontanni ¢innost

Ocekavané vystupy
strategie oblasti

Podpora budovani osobnosti a prace na osobnim rozvoiji
Podpora budovani vztahu ke spole€nosti, ndrodni citéni
Podpora aktivniho obcanstvi

Ziskavani obecného prehledu o spolec¢enském déni
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osobnostné e Podpora znalosti historickych souvislosti vyvoje spolecnosti
spole¢enského rozvoje ® Rozvoj tvarciho a kritického uvazovani
e Rozvoj multikulturniho vnimani svéta
® Rozvoj empatického citéni a psychologického vhledu

Osobnostni a socidlni vychova

Psychologicka vychova

Vychova demokratického obcana

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Medializace a medidlni vychova

Vychova k dobrovolnictvi

Zdravé klima neformalniho a zajmového vzdélavani
Participace a informovanost, cesta k aktivnimu obc¢anstvi
Inkluze déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami

Prufezova témata

TECHNICKE VZDELAVANI

Cil vzdélavani

Klicové kompetence

Vychovné a vzdélavaci
strategie technické
oblasti

Formy prace
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Ocekavané vystupy
strategie technické
oblasti

PRUREZOVA TEMATA

tel.: 413 034 800
e-mail: info@sinstitut.cz

www sinstitut.cz
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12. BOZP VE SCHRODINGEROVE INSTITUTU

Dodrzovani pravidel bezpecnosti prace a ochrany zdravi ve Schrodingerové institutu vychazi
z platné legislativy v rdmci zajmového vzdélavani, z vnitfniho fadu Sl, vnitfnich smérnic v ramci
BOZP a z provoznich fadl jednotlivych télocvi¢en, uc¢eben, kluboven, dilen, atd. BOZP a PO
zajistuje pro Sl externi firma UNISSA plus, SE, Arbesova 3468/18, 466 04 Jablonec nad Nisou,
véetné pravidelného Skoleni vedoucich pracovnikl(i (gestort) odborné zplsobilou osobou
jedenkrat za dva roky Gestofi nasledné proskoluji své tutory jedenkrat za rok. Nové pfijimani
pracovnici jsou pfi svém ndstupu do zaméstnani proskoleni personalistou.

Zameéstnanci jsou Skoleni v oblasti BOZP a PO dle platnych pravnich predpist a smérnic.

Pti jednotlivych formach zajmového vzdélavani se dba na dodriovani fyzické, sociadlni a
emocionalni bezpecnosti nejen zaméstnanc( Sl, ale téz Ucastnikd zajmového vzdélavani.

Ti jsou o podminkdch dodrzovani BOZP proskolovani prfed zahajenim kazdé pravidelné
i nepravidelné aktivity, a to s ohledem na jejich vék a mentalni schopnosti.

Informace o pouceni Ucastnik( z hlediska BOZP jsou vzdy zapsany do tfidni knihy.
Schrédingeriv institut dbd na ochranu vSech Ucastnikl zajmového vzdélavani, dospélych
i déti, pred pfipadnym nasilnym chovadnim, Sikanou, sexualnim obtéZovdanim a dalSim
rizikovym chovanim souborem vnitfnich pravidel SI, kterd chrani potencialni obéti pfed témito
asocialnimi typy chovani jednotlivci i skupin.

S témito pravidly jsou seznameni vSichni zaméstnanci SI, nové pfijimané zaméstnance s témito
pravidly seznamuje personalista.

13. GDPR VE SCHRODINGEROVE INSTITUTU

Schrédingerdv institut dodrzuje pravidla GDPR podle natizeni EU i na zdkladé vnitfnich
smérnic. Tyto smérnice jsou verejné pristupné v kancelari reditelky SI. Pro vefejnost, Ucastniky
zajmovych aktivit Sl i jejich zakonné zastupce jsou podrobné informace o GDPR v Sl zvefejnény
na webovych strankach Sl a na vSech typech prihlasek k aktivitam v SI. Tyto pfihlasky jsou
opatfeny informovanymi souhlasy s nakladanim s osobnimi Gdaji uéastnik( a s informacemi o
jejich pravech.

Povérencem pro GDPR v Sl je Ing. Jifi Jakoubek. Aktudlni kontakt na povérence je zverejnén na
webovych strankach SI.
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14. AUTOEVALUACE SCHRODINGEROVA INSTITUTU

Autoevaluace Schrodingerova institutu je nedilnou soucasti jeho snahy o zkvalitiovani sluzeb
a prdce, ale i atmosféry uvnitf organizace a jejiho plsobeni na okoli.

Jedna se o celou fadu vnitfnich hodnoceni SVC, kterd napomahaiji ke zkvalitnéni a zefektivnéni
vzdélavani a vychovy v Sl.

Autoevaluace je pravidelné uskutecriovana na zdkladé vnitfnich proces( organizace.

14.1. Oblasti autoevaluace
e materialni, technické, ekonomické, personalni, hygienické a dalsi podminky v SI
e prubéh zajmového vzdélavani
e vzajemné vztahy srodi¢i, partnerskymi organizacemi, Skolami a mistnimi
samospravami, s mistnimi komunitami a Sirsi vefejnosti
vysledky zdjmového vzdélavani
e fizeni SVC, kvalita prace pedagogickych pracovnikd a jejich dalsi vzdélavani

14.2. Cile a kritéria autoevaluace

Cilem autoevaluace Schrodingerova institutu je zjistit aktudlni informace o stavu celé
organizaci a tim ziskat podklady pro planovani a realizaci jeho dalSiho rozvoje, udrzeni
stdvajicich podminek kzajmovému vzdéldvani a dosazeni co nejlepSich vysledkl
odpovidajicich individualnim mozZnostem ucastnik(l. Zaroven je cilem zajistit odborny rast
pedagogickych pracovnikl a spokojenost Ucastniku a jejich zdkonnych zastupcd.

DalSimi kritérii autoevaluace Sl je jeho ekonomicka kondice a objem ziskanych financnich
prostfedkil na zabezpec&eni chodu SI, naplnénost Sl v ramci demografie Sluknovského vybézku

a individudlnich moznosti ucastnika.

14.3. Nastroje autoevaluace
e rozbor dokumentace, roc¢nich dil¢ich rozpoctd a plant jednotlivych gesci a stfedisek
e rozbor celkového rozpoctu SI, jeho plnéni, rozbor plnéni podminek dotacnich titull a
realizaci projektl uskutecriovanych v SI,
rozhovory pedagogl a vedeni Sl s rodici
osobni pohovory s pedagogy, Ustni i pisemné hodnoceni jejich prace a kvality jejich

prace

dotaznikova Setfeni pro rodice a ucastniky S|

dotaznikova Setfeni pro zaméstnance a pracovniky SI

hospitace

plnéni mechanismu vnitini kontrolni ¢innosti z hlediska ekonomiky a provozu Sl
interni audit

vysledky kontrolni ¢&innosti ze strany dal$ich organd (CSI, MSMT, KHS, OSSZ, a dalsi)

30



Schridingeriv
Palackého 205, 408 01 Rumburk 1€: 71341510 tel.: 413 034 80O

; : www.sinstitut.cz
institut sidlo: Londynskd 662, 407 53 Jifikov 120: 691004196 e-mail: info@sinstitut.cz

15. ZVEREJNENIi SKOLNIHO VZDELAVACIHO PLANU SI
Skolni vzdélavaci program je Zivy dokument, ktery je dle potieb Schrédingerova institutu

aktualizovan.
Pracovnikim Sl i vefejnosti je umoznéno nahliZet do jeho tiSténé verze na verejné
pfistupném misté ve Schrodingerové institutu nebo na webovych strankach SI.

16. PLATNOST SVP

Skolni vzdélavaci program Schrédingerova institutu je vyddn na obdobi let 2021 a7 2025

V Jifikové dne 1. 1. 2021
Bc. Gabriela Dousova
Reditelka Schrédingerova institutu
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Objekt Prostory Adresa Stredisko/aktivita Vlastnik
JIRIKOV
Stredisko Jifikov,
celd tripatrova Kocici akademie,
budova, predskolni klub
Klubovny, Kotétko, zajmové a Kongeragce
Stlfdlsko SI- kuchyné, dilny, Londynska 562, 407 volhc')casove milosrdnych
1 | Klaster sv. Karla kaple oo aktivity,
s yivews 53 Jifikov w ‘s sester sv. Karla
Boromejského Nejsvétéjsiho pfiméstské tabory, .
i , , Boromejského
srdce JeZiSova, vikendové akce
klasterni pro Sirokou
zahrada verejnost,
prespavani s détmi
Klubovny Stredisko Jitikov,
%ﬂedmkofl-l kuchynég, dilny, Londynska 563, 407 K?CG}aka?enne, . s
2 | Ustav socialni o predskolni klub Mesto Jirikov
. . sklady 53 Jifikov - .
péce - Hvézdarna Zkugebna HAS Kotatko, krouzky
pfi stiedisku, HAS
3 Zakladni Skola t8locvina Moskevska 740, 407 SAS Zlizovatel
Jitikov 53 Jitikov Meésto Jirikov
MIKULASOVICE
Hudebna HAS,
Stredisko SI - 28 e K?CICVI akafjemle, Zfizovatel
4 | Mikulagovice - klubovny Mikulasovice ¢. p. Predskolni klub Mésto
) 327,407 79 Kotatko, Kocici G ie .
stara budova . . Mikuldsovice
akademie, krouzky
Provoz prerusen
Zri, /
5 Zakladni skola télocvicna Mikulasovice €. p. 20, | Turisticky zévod, A;Ief;\;ate
Mikulasovice ucebna 407 79 Mikulasovice HAS e
Mikuldsovice
VILEMOV
Zakladni Skola a Zrizovatel
6 y L 0oy ,
MateFska gkola ucebna Vilémov 140, 407 80 NdabozZenstvi Obec Vilémov
7 | Sportovni hala télocvicna Vilémov 84, 407 80 SAS Obec Vilémov
kovni .
8 | Fotbalovy areal ven ovr.11 . Vilémov SAS Obec Vilémov
sportovisté
RUMBURK
Reditelstvi SI,
k s
€ ononquyusek, Administrativni . ,
personalista, - Lo . Dusan Slavik,
e ., administrativni Palackého 205, 408 prostory, ,
9 | mzdova Géetni, (y soukromy
. s prostory 01 Rumburk kancelare SI, ,
propagacni - , vlastnik
. reditelstvi
oddéleni,
sborovna
vytvarny ateliér Ateliér SI - v
- dvoupatrova 5 vytvarné ¢innosti Tomas
Stfedisko SI - Zitavska 1206, 408 01 ! Knazovic,
10 3 . .. budova, dva kresba, malba, ,
Vytvarny ateliér Sy Rumburk . soukromy
ateliéry, ¢ajova olejomalba, ;
vlastnik

kuchyné

vytvarné tvoreni
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Klubovn Predskolni klub
L | oV, TF. 9. kvétna 1386, Kotatko, Kogici
11 | stfedisko SI - Bata | Cajova . Cream a.s.
. 408 01 Rumburk akademie,
kuchynka «
Vseznalek
tanein| <4
anecnll slal, Kulturni,
baletni sal, Y ,
détska herna spolecenske a
Stredisko Sl - Kavarna, Halkova ul. 1140, a0g | SPOrtovniaktivity | Zdenék Kricek,
12 » , SI, studentsky klub, | soukromy
tancirna Balahala koncertni a 01 Rumburk o | ,
N P détsky koutek vlastnik
prednaskovy ) ,
v zazemi pro
sal, Cajova seniory, HAS
kuchynka v
. [y " . Zrizovatel
13 Zakvladnl skola télocvitna TyrSova ulice 1066/2, BAZ, VAS Mésto
TyrSova 408 01 Rumburk
Rumburk
Stredni
14 zdravotnicka skola télocviéna Komenského 927/12, VAS Zfizovatel
a Obchodni 408 01 Rumburk Ustecky kraj
akademie
. . Vojtécha Kovére Zrizovatel
Zakl kol o
15 Vi.tZSELSK:V;Fe télocvicna 85/31, 408 01 SA3 Mésto
) Rumburk Rumburk
zfizovatel
Zakladni Skola télocvi¢na Jifikovska 962/49 .y
16 , . ,y
Pastelka ucebna 408 01 Rumburk HAS Zdkladni Skola
Pastelka, 0.p.s
Zakladni skola télocvicna, U Nemocnice 1132/5 v v Zrlfovatel
17 . . BAS, HAS Mésto
U Nemocnice ucebna 408 01 Rumburk
Rumburk
VELKY SENOV
klubovny . .
L Kulturni dam, Koti¢i akademie, S
18 | St¥edisko SI kuchyné, Sklad,’ Sluknovska ul., 407 86 | Ko¢ici klub, HAS, Vlastlnlvk Meésto
WC + sprchové . % i , . Velky Senov
Velky Senov vytvarné krouzky
kouty
ucebna, Zrizovatel
Zakladni Skola klubovny Mirové namésti 440 - . .
19 . ! < ! FI | M Velk
Velky Senov knihovna, 407 78 Velky Senov orbal, rybari « esto Velky
\ .y Senov
télocvi¢na
. Mikulasovicka 324 Farnost Velky
20 | F Velky ¢ v ! Naboz i 9
ara Velky Senov ucebna 407 78 Velky Senov aboZenstvi Eonov
21 | Fotbalovy areal venkovr?l . Velky Senov SAS Meésto Velky
sportovisté Senov
VARNSDORF
Stiedisko SI - .y ,
Klubovna Nérodni 1082, 407 47 | BA> Herniklub, TJ Slovan
22 3 klubovna Klub deskovych
Basketbalové Varnsdorf < .. Varnsdorf
. her, HAS, Stopafi
akademie
oy . Zri tel
Zakladni skola . Karlova 1700, 407 47 Kocici akademie, r/vzova €
23 uéebna - mésto
Karlova Varnsdorf HAS
Varnsdorf
Zaklaslm’slv(ola a ucebna, Bratislavskd 994, 407 | SAS, Kodi¢i Zr/vzovate/
24 | Mate¥ska skola N Y ) . meésto
. . télocvicna 47 Varnsdorf akademie, HAS
Bratislavska Varnsdorf
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Zakladni $kola o Seifertova 1650, 407 y Zrizovatel
25 . télocvicna BAS mésto
Seifertova 47 Varnsdorf
Varnsdorf
. . . Zrizovatel
26 Za!(ladnl Skola t8locviena Edisonova 2821, 407 BAZ, VAS mésto
Edisonova 47 Varnsdorf
Varnsdorf
TJ Slovan Narodni 1082 < TJ Slovan
27 & i !
Varnsdorf télocvicna Varnsdorf BAS Varnsdorf
74 i 2984, 407 47 “
28 | Sportovni hala télocviéna dpadni 2384, 40 BAS, judo Regie a.s.
Varnsdorf
Barvii'ska 3083, 407
29 . . ) - o a.s.
Bazén bazén 47 Varnsdorf Plavani Regie a.s
Zékladni $kola ) Vychodni 1602 BAS, Klub Zrizovatel
30 , ) uéebna , meésto
Vychodni 407 47 Varnsdorf deskovych her
Varnsdorf
KRASNA LiPA
Skolni 1 407 46 | Koci¢i ak i Viastnik Mé
31 | stiedisko S| Klubovna S (,) nll 9/558, 07 46 (v)CICI,a ademie, oistnll A ésto
Krasna Lipa Vseznalek Krdsnd Lipa
, . télocvicna, . , Zrizovatel
32 ZaI’(Iad’m’skoIa nafukovaci hala, Skcl>ln|,1(?/558, 40746 BAS, SAS mésto Krdsnd
Krasna Lipa , . Krasna Lipa ,
sportovni aredl Lipa
DOLNi POUSTEVNA
, . U Letadla 404,407 82 | Kin-ball, SAS, Zrizovatel
33 | Sportovni hala télocviéna , mésto Dolni
Dolni Poustevna Baseball
Poustevna
Koci¢i akademie,
. , , | Kociciklub, Zrizovatel
34 | Loutkové divadlo klubovna Vilémovska 126, Dolni Ekokrouzek, mésto Dolni
Poustevna v 1 v ,
KrouzZek Sikovnych | Poustevna
rukou
venkovn( Zrizovatel
35 | Fotbalovy areal vy Dolni Poustevna SAS mésto Dolni
sportovisté
Poustevna
STARE KRECANY
. . vy < -~y Zfizovatel
36 | zskladni tkola tevlocwcna, Staré KrfeCany 44, 407 | HAS, KO(.:ICI obec Staré
ucebna 61 akademie .
Krecany
SLUKNOV
Zdkladni skc:la télocvicna, T. G. Masaryka 678, SAS, BAS, HAS, Zfizovatel
37 | J. Vohradského . < . oy L&
¥ ucebna 407 77 Sluknov Mlady zachranar mésto Sluknov
Sluknov
Specialni zakladni . TyrSova 710, 407 77 < Zrizovatel
38 ¥ o ¢ .
skola Sluknov ucebna Sluknov HAS mésto Sluknov
DOLNI PODLUZI
39 Zakladni skola utebna Dolni Podluzi 364, HAS, Kogici izzvg;fr:i
Dolni Podluzi 407 55 akademie ..
PodluZi
DOLNi PODLUZI
Sportovni areal < , Zrizovatel
40 | Jifetin pod klubovna S.IEOI?I 273,407 56 SAS - stolni tenis obec Jiretin
Jiretin pod Jedlovou
Jedlovou pod Jedlovou

Pozn.: Vétsina mist, kde se uskutecniuji aktivity SI, neni bezbariérovad!
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Priloha €. 2 Personalni obsazeni Schrédingerova institutu

Pedagogicky sbor
Aktualizace ke dni 1. 1. 2021

Funkce V pfimém fizeni Dalsi aktivity v rdmci SI Uvazek
Vsichni pedagogicti )
L . o Psychologie Skrz na skrz
1. | Reditelka SI i nepedagogicti 1.1.HPP
pracovnici
Zastupce feditelky | Gestofi BAS, VAS, | BAS —trenér U10, U11,
2. | Sl pro ped. ¢innost, | HAS, SAS, Vstupy do TV, Skolni 1.1.HPP
Gestor BAS 16 tutor(i BAS basketbalova liga
Lo Kocici akademie a klub
Gestor strediska L i
L. ; Mikuldsovice a Dolni
Mikulasovice, Dolni . ,
3. 6 tutoru Poustevna. Programovy 1.1.HPP
Poustevna a i ..
L . vedouci tancirny Balahala
nezavislych tutort
Gestor Kocici
akademie a . Psychologie Skrz na skrz
4, . 4 tutofri o . . 1.1.HPP
Schrédingerovy Schrodingerova univerzita
univerzity
Vyuka hry na flétnu,
dechové néstroje, kytara,
ukulele, bubny
v Mikulasovicich,
5. | Gestor HAS 2 tutofi Rumburku, ve Starych 1.1.HPP
Krecanech. Umélecky
vedouci Jazz Bandu Erwina
Schrodingera, détska kapela
Flegmatix. Hudebni dilna
Koci¢i akademie Kr. Lipa
Lo Vsezndlek Kr. Lipa
Gestor strediska . . i
6. L. 5 tutord Vseznalek Rumburk 1.1.HPP
v Krasné Lipe i
Badatelsky klub
Ctenarsky klub )
7. | Gestor VAS 7 tutord Trenér VAS DPP
Trenér BAS Sluknov, Krasna
Gestor Sportovni . Lipa, Rumburk, Sportovni a
8. ) 9 tutoru i L, 1.1.HPP
akademie pohybové hry Krasna Lipa,
Florbal Sluknov
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Gestor PK Kotatko a
strediska Velky

Kotatko Jifikov a Rumburk,
Koci¢i akademie V. Senov

casu

9. |. 3 tutofi L . 1.1.HPP
Senov Mali Sikulové V. Senov
Vytvarné krouzky V. Senov
Gestor vytvarného . Sekretarka SI (HPP)
10. ., 3 tutori DPP
ateliéru
. Koci¢i akademie Jifikov,
Gestor strediska .. , , ,
11. | . 2tutori vytvarné a sportovni 1.1.HPP
Jifikov C e,
aktivity Jifikov
Kotatko Jitikov
Pedagog volného Koci¢i akademie V. Senov
12. |, .. L 1.1.HPP
casu Mali Sikulové V. Senov
Vytvarné krouzky V. Senov
Trenér; Provozni Zajisténi studentského
pracovnik tancirny 4 technicti klubu a kavarny Balahala, 1 1.HPP
13. | Balahala pracovnici organizace dopliikové .D.P(‘f
¢innosti v tancirné, Trenér
basketbalu.
HAS — vyuka hry na flétnu,
kytaru, etnické ndstroj,
i bubny a bubinky, dechové
Pedagog volného i ) o
14. | . nastroje, hudebni dilna 1.1.HPP
casu
Kotatko — Rumburk, Staré
Krecany, Varnsdorf, Velky
Senov, Dolni Podluzi
Deskohrani Varnsdorf
Scratch Wars Varnsdorf
; Velci Stopati Varnsdorf
Pedagog volného . .
15. | . 1 tutor Mali Stopafi Varnsdorf 1.1.HPP
casu
Sch. herni klub Varnsdorf
Klub logiky a deskovych her
(Sablony 11.)
Pedagog volného Kotatko Jitikov
16. | . s . 1.1.HPP
casu Kocic¢i akademie Rumburk
Pedagog volného Kotatko Rumburk
17. 1.2. HPP
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i KrouzZek polytechniky,
Pedagog volného , .
18. | . Sportovni akademie, IT 1.1.HPP
casu ,
pracovnik
Pedagog volného Kotatko Rumburk
19. | . o ) 1.1.HPP
casu Koci¢i akademie Rumburk

Vysvétlivky: BAS — Basketbalova akademie

HAS — Hudebni akademie
SAS — Sportovni akademie
VAS — Volejbalova akademie
PKK — Predskolni klub Kotatko
KA — Kocici akademie

Nepedagogicti pracovnici

Aktualizace ke dni 1. 1. 2021

Funkce uvazek

1. | Mzdova ucetni 1.1. HPP
2. | Personalistka 1.1. HPP
3. | Sekretarka, pokladni 1.1. HPP
4. | Hlavni ucetni 1.1. HPP
5. | Projektovy a marketingovy manazer 1.1. HPP
6. | Vedouci propagace, asistent projektového manazera 1.1. HPP
7. | Propagacni pracovnik 1.1. HPP
8. | Poradce pro vychovu a soc. ped. prevenci, Povéfenec GDPR | 0,25 HPP
9. | Terénni pracovnik DPP

10. | Interni auditor DPP

11. | Technicky pracovnik 1.1. HPP
12. | Technicky pracovnik 1.1. HPP
13. | Technicky pracovnik — uklize¢ka — Klaster Jifikov 1.1. HPP
14. | Technicky pracovnik — uklizecka — stfedisko Rumburk DPC
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PRiLOHA C. 3 STANDARDY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Priloha €. 3.1 Pravidelna ¢innost

Pravidelna ¢innost

Cilova skupina Dé&ti MS, ZS, studenti SS, rodi¢e na matefské dovolené, dospéli,
seniofi.

Minimalni pocet Ucastnikd v zajmovych krouZcich a kurzech je Sest.
Maximalni pocet Ucastnikl je stanoven po dohodé s vedoucim s
prihlédnutim k prostorovym a materialnim podminkam. Vyjimku pro
¢innost krouzku s nizsim poctem ucastnikd schvaluje feditelka.

Casova dotace Kazdy tutor/gestor zajmového krouzku si uréuje sam podle obsahu
¢innosti, stanovenych vychovnych cil(i, oéekdvanych vystupt a dle
rozvoje konkrétnich kompetenci.

Vychovné Hlavnim cilem je naucit Ucastniky znalostem a dovednostem
vzdélavaci cile v daném oboru a naucit je smysluplné travit svdj volny ¢as. Ostatni
cile si urcuje kazdy tutor/gestor sam s ohledem na cinnost, kterou
krouZzek nebo kurz nabizi a s ohledem na vék ucastnika.

Obsah cinnosti Obsah Cinnosti si stanovuje vedouci zajmového krouzku nebo kurzu
sam. Prihlizi k véku ucastniku a jejich poctu.

Metody prace Praktické ¢innosti individualni, skupinové.

Vysvétlovani, pfedvadeéni, instruktaz, rozhovor, diskuze.
Pozorovani, napodoboviéni, predvadéni. Reseni problému,
experiment, hra, motivace.

Ocekavané V zdjmovych krouzcich pro zaéatecniky ucastnik zvladne zaklady
vystupy znalosti a dovednosti v daném oboru a u zajmovych krouzkd pro
pokrocilé si ucastnik tyto zkusenosti a dovednosti prohlubuje.
Konkrétni vystupy si stanovuje kazdy tutor/gestor zajmového
krouzku samostatné.

Klicové Klicové kompetence, které vedou k osobnostnimu rozvoji ucastnik
kompetence si stanovuje kazdy tutor/gestor zajmového krouzku a kurzu sam.
Cinnost v zajmovych krouZcich a kurzech rozviji kompetence
komunikaéni, kompetence ve vztahu k druhym lidem, kompetence
k uceni, intelektualni a pracovni kompetence, technologické

kompetence a kompetence osobnostni kvality.
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Priloha €. 3.2 Velké akce pro verejnost, spontanni aktivity

Velké akce pro verejnost, spontanni aktivity

Cilova skupina Sirokd vefejnost, Ucastnici aktivit Sl a jejich zdkonni zastupci
Casova dotace 1-8 hodin (dle typu akce)

Vychovné Propagace Schrédingerova institutu a jeho aktivit a ¢innosti
vzdélavaci cile Propagace volno¢asovych a zajmovych aktivit; Osvéta

Rozsifovani kulturniho povédomi obyvatel Sluknovského vybézku
Vytvareni pozitivnich spolecenskych a mezilidskych vztah( a vazeb
napfi¢ Sluknovskym, vybézkem; Rozvoj komunikace

Utvareni kladnych vztah( dité — rodic (spole¢né straveny cas)
Ucelné a aktivni traveni volného &asu, relaxace, odpocinek
Vytvoreni kladného vztahu k tradicim

Obsah cinnosti Z4visi na jednotlivych akcich — kulturni, spolecenské, sportovni
aktivity, soutéze, spontdnni ¢innosti,

Metody Aktivni i pasivni U¢ast na aktivitach (ucastnik, posluchac, divak,
soutézici) Hra, soutéz, divadelni ¢i hudebni vystoupeni, atd.

Ocekavané Ucastnik ucelné vyuziva volny &as

vystupy Vnima citlivé okolni skute¢nosti

Rodice aktivné travi spolecny ¢as s détmi
Setkava se s prateli, podili se na utvareni pfijemné atmosféry

7

Ziskava poznatky a zkuSenosti, které vyuzije mimo akce i béZném

Zivoté
Klicové Kompetence komunikativni — Umi komunikovat, naslouchat,
kompetence porozumét ve vztahu k osvojovanym tématim

Socidlni a personalni kompetence — propojuje a vyuziva jiz dfive
ziskané poznatky, umi spolupracovat, prispiva k upevnovani
rodinnych vztaha, déti umi vyuZivat poznatky a zkusenosti rodicu,
vytvari pozitivni pfedstavu o sobé samém

Pracovni kompetence — orientuje se v zakladnich aktivitach, pomoci
her a soutézi se uci pouzivat rizné pomlcky, nastroje a naradi
Kompetence k uc€eni - hrou si ovétuje a rozsifuje ziskané poznatky ze
Skoly, poznava smysl a cil uéeni
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Priloha ¢. 3.3 Taborova Cinnost a pobytové akce

Sirokd verejnost, nezletili Gcastnici aktivit SI, zakonni zastupci, seniofi

Tabory 5 az 13 dni, pobytové akce a soustiedéni 2 az 5 dn(. Kazdy
vedouci tdbora si ur€uje sdm podle obsahu ¢innosti, stanovenych
vychovnych cild a ocekavanych vystupl a rozvoje konkrétnich
kompetenci. Schvaluje feditelka.

Umoznit ucastnikim proZzit svdj volny ¢as v jiném neZ bézném
prostiedi, konfrontovat je s novymi zkusenostmi, poznatky, dennim
rezimem, povinnostmi a osobnimi tkoly. Vést je k samostatnosti,

k pfijeti pravidel nové skupiny, akceptace jinych osob a jinych
autorit, vytvofit podminky pro sebepoznani a vzajemné sezndmeni
s ostatnimi a pfedevsim se sebou samym, svymi schopnostmi,
moznostmi a limity.

Obsah ¢innosti a program si stanovuje vedouci tdbora sam.

Prihlizi k véku a schopnostem ucastnikl a k jejich poctu,

k technickym a ekonomickym moZnostem pobytové akce. Zakladem
programu jsou hry a soutéze, tdbornické dovednosti, sportovni
aktivity, klidové, pohybové a tvorivé ¢innosti, turistické ¢innosti,
vlastivédné a prirodovédné, kulturni, ekologické aktivity. IndividudIni
a tymové aktivity a aktivity vzdélavaci.

Instrukce, akce, reflexe. Praktické ¢innosti individualni i skupinové.
Vysvétlovani, predvadeéni, instruktaz, rozhovor, diskuze. Pozorovani,
napodobovani, predvadéni. Redeni problému, experiment, hra,
napodoba, improvizace. Motivace.

Ucastnik aktivity je schopen pojmenovat déni kolem sebe, reagovat
na néj a kooperovat, prijima odpovédnost za svéfené ukoly, za sva
rozhodnuti a jedndni, ale i za jedndni skupiny a jeji prosperitu,
vytvari se u néj zasady fair play, péce o slabsi jedince, tolerance vici
jinym osobam, pomoc slabsim, akceptace autorit, kritické mysleni,
samostatnost v rozhodovani i jednani s ohledem na celkovou situaci.
Rozvoj pozitivnich charakterovych vlastnosti, ohleduplnost vici
svému okoli a pfirodé, environmentalni citéni, rozvoj sportovniho
ducha, nacvik kvalitniho traveni volného ¢asu.

Konkrétni klicové kompetence, které vedou k osobnostnimu rozvoji
Ucastnikd, si stanovuje kazdy vedouci pobytové akce sam dle
zaméreni programu a obsahu akce. Vidy se v3ak jedna o
kompetence komunikacni, socidlni a persondlni, obéanské,
kompetence k uceni, intelektudlni a pracovni, a kompetence
sportovni a pohybové.
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Piiloha €. 3.4 Kocici akademie

vewvs

Kocici akademie

Cilova skupina Z4ci zakladnich gkol

Casova dotace 1 a# 3 hodiny, 1x a? 5x tydné

Vychovné Podpora zaku pfi plnéni jejich Skolnich povinnosti, podpora zajmu
vzdélavaci cile déti o dalsi vzdélavani, odstranéni Skolni nelspésnosti, snaha, aby

zak alespon jednou denné zazil Uspéch. Vychova k sebeuvédoméni a
zdravému sebehodnoceni, podpora a rozvoj dalich zajmU ditéte,
pozitivnim pUsobenim zvySovat motivaci ditéte ke vzdélavani a

k svému dalSimu seberozvijeni.

Obsah cinnosti Pomoc s domaci pfipravou na vyucovani, vypracovanim ukold,
kontrola domacich ukoll, pomoc pfi doucovani, pfiprava skolnich
pomlcek, podpora prace uciteld, vzajemna spoluprace na
plnohodnotném rozvoji a vzdélavani zaka. Spolecné vylety, exkurze,
navstévy kulturnich akci, sportovni aktivity.

Metody Vysvétlovani, vedeni, ndzorné priklady, zkouseni znalosti, motivace,
pochvala, edukativni, zdbavné i odpocinkové hry, spole¢né tvoreni
v ramci relaxace, spolec¢né vytvareni pravidel.

Ocekavané Zak pochopi, Ze domaci pfiprava na vyuéovani a poctivé plnéni jeho
vystupy vlastnich povinnosti mu pfinasi celou fadu pozitiv, od samotnych
znalosti, aZ po pfiznivé klima ve tfidé i ve vztahu s ucitelem. ProZiti
vlastnich Uspéchd, traveni svého volného ¢asu pfi smyslupiné
¢innosti spolu s ostatnimi détmi. Vyssi vzdélanost Zaka, jeho lepsi
integrace do tfidniho kolektivu, zvySeni zajmu o vzdélavani a

o vlastni rozvoj.

Klicové Socidalni a persondlni kompetence

kompetence Podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé
ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva k
upevnovani dobrych mezilidskych vztah(, v ptripadé potreby
poskytne pomoc nebo o ni pozada, vytvari si pozitivni predstavu

0 sobé samém, ktera podporuje jeho sebedlvéru a samostatny
rozvoj; ovlada a tidi svoje jedndani a chovani tak, aby dosahl pocitu
sebeuspokojeni a sebelcty.

Obcéanské kompetence

Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské
normy, je si védom svych prav a povinnosti.

Kompetence k uceni:

poznava smysl a cil u¢eni, ma pozitivni vztah k uéeni, posoudi vlastni
pokrok a urci prekazky ¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym
zpUsobem by mohl své uéeni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky
svého uceni a diskutuje o nich.
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Pfiloha €. 3.5 Pfedskolni klub Kotatko

Déti predskolniho véku od 3 do 6 let

4 hodiny denné, pét dni v tydnu

Celkovy rozvoj ditéte, sebeuvédomeéni a zdravé sebevédomi, ziskani
védomi, Ze je dité pfijimano, budovani bezpecného a pfijimaciho
prostiedi, v némz dité travi svlj Cas, rozvoj hodnot a samostatnosti
ditéte, rozsifeni orientaci v moznostech rozvijeni ditéte, zaloZzena na
respektu, rozvoj rodi¢ovskych kompetenci.

Pohybové, vytvarné, hudebni a pozndvaci aktivity, spole¢né
stolovani, povidani, hra, spolecné vylety, spolecné slaveni svatkd,
narozenin, akce pro rodice.

V PKK je vypracovany roc¢ni tematicky plan pro vSestranny rozvoj
ditéte. Na kazdy tyden je stanoven jeden zakladni cil, ktery se
snazime nenasilnou formou splnit. Do vyuky jsou zarazeny prvky
Montessori, napfiklad ranni kruh, Montessori koberec¢ek, Montessori
pomlcky, atd. S kazdym ditétem pracujeme individualné podle jeho
moznosti a tempa na zdkladé individudlniho vzdélavaciho planu.
Vyuzivame rGzné pracovni listy, hracky, hry, pomucky, knihy,
nazorné ukazky, dostatek pozornosti, kazdodenni prozitek, pravidla,
pochvaly, projeveni vlastniho nazoru, zapojeni se do kolektivu.

Dité ziska védomi, Ze je respektovano a pfijimano, ma zdravé
sebevédomi, je pfiméfené samostatné, je pfimérené rozvinuté ve
vsech vyvojovych slozkach a ma schopnosti a dovednosti umoznujici
zaradit se do béZzného vzdélavaciho proudu.

Kompetence k uceni

Dité se uci s chuti, pokud se mu dostava uznani a ocenéni.
Kompetence k Feseni problémi

Dité resi problémy, na které staci; znamé a opakujici se situace se
snazi resit samostatné (na zakladé napodoby ¢i opakovani),
naroc¢néjsi s oporou a pomoci dospélého

Komunikativni kompetence

Dité se dokaze vyjadrovat a sdélovat své prozitky, pocity a nalady
rdznymi prostredky (fecovymi, vytvarnymi, hudebnimi, apod.),
komunikuje v béznych situacich bez ostychu s détmi i dospélymi.
Socidlni a persondini kompetence

Dité projevuje détskym zplsobem citlivost a ohleduplnost k druhym,
pomoc slabsim, rozpozna nevhodné chovéni; vnima nespravedinost,
ubliZovani, agresivitu a Ihostejnost

Cinnostni a obéanské kompetence

Dité chape, Ze se mUze o tom, co udéla, rozhodovat svobodné, ale Ze
za sva rozhodnuti také odpovida, zajima se o druhé i o to, co se
kolem déje; ma zakladni détskou predstavu o tom, co je v souladu se
zakladnimi lidskymi hodnotami a snazi se podle toho chovat.
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Priloha €. 3.6 Vytvarné a femesiné dilny, workshopy, kurzy

Vytvarné a remesiné dilny, workshopy, kurzy

Cilova skupina

Déti MS, ZS, studenti SS, rodice, dospéli, seniofi.

Minimalni pocet Ucastnikd v zajmovych krouZcich a kurzech je Sest.
Maximalni pocet Ucastnikl je stanoven po dohodé s vedoucim

s pfihlédnutim k prostorovym a materialnim podminkam. Vyjimku

pro ¢innost krouzku s nizsSim poctem ucastnikd schvaluje reditelka.
Rozdéleno dle véku a vhodnych technik.

Casova dotace

Kazdy tutor si ji stanovuje sam dle podminek aktivity, naro¢nosti
vychovné vzdélavaciho cile, dle moZnosti ucastnikl

Vychovné
vzdélavaci cile

Priblizit zakladni znalosti a femeslné dovednosti v daném oboru
Dat moznost rozvoji citu pro material

Umoznit rozvoj tvorivosti, predstavivosti, fantazie

Podpofrit kladny vztah k vytvarnému uméni a tradi¢nim remeslim
Rozvoj zajmU a zalib

U mensSich déti rozvijet jemnou motoriku.

Obsah cinnosti

Vysvétleni postupu, ukazky, instrukce
Inspirace v podobé fotografii nebo hotovych vyrobkt
Vlastni vyroba minimalné 1ks vyrobku

Metody prace

Vysvétlovani, predvadéni, instruktaz
Pozorovani, napodobovani

Inspirace z fotografii nebo hotovych vyrobki
Redeni problému, experiment, hra

Ocekavané
vystupy

Ucastnik zvladne zakladni techniky dané vytvarné €innosti ¢ femesla
(v dilnach pro pokrocilé — dalsi postupy, a prace s materidlem,
samostatnd prace)

Ué&astnik umi spravné pouzit pomdcky naradi a nastroje potfebné
pro jednotliva femesla nebo vytvarné techniky

Uéastnik zvladne vytvofit jednoduchy vyrobek (pokro¢ili — sloZit&jsi
vyrobky a techniky, popft. jejich kombinace)

Uéastnik dokaze vyrobek dotvofit pomocnymi materialy dle druhu
femesla nebo vytvarné techniky, nebo vyrobek vyuzit jako polotovar
pro dalsi tvoreni

Klicové
kompetence

U&astnik ziska klicové kompetence k fedeni problémd, komunikativni
a pracovni

Umi tvorivé premyslet a pracovat

Zna zaklady remesel a vytvarnych technik a umi ziskané poznatky a
dovednosti tvorivé vyuzit

Dokaze si zorganizovat pracovni prostor, postup prace a vyrobek
dokonci

Ziska pozitivni vztah k uméni a femeslim

Uvédomi si hodnotu rucni prace

Ziska ekologické navyky - tfidéni odpadu, recyklace, vyuziti
odpadovych material pro dalsi tvorbu
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Priloha €. 3.7 Vzdélavaci aktivity — VSeznadlek, Stopafi, Turistické aktivity

Vzdélavaci aktivity — VSeznalek, Stopati, Putovani po Sluknovsku, Turistické aktivity

Cilova skupina

Déti MS, 74ci ZS, studenti SS a dospéli

Casova dotace

1 az 10 hodin (podle druhu programu)

Vychovné
vzdélavaci cile

Na zakladé zabavného, atraktivniho, a pestrého programu aktivovat
zajem déti o pfirodu a dalsi ekologicka témata. RozSifovat a
prohlubovat poznatky a védomosti, ziskavat poznatky nové.

Priblizit praci ekologll a ochranci pfirody, rozvijet tvorivosti déti,
jejich vnimavost a porozuméni pfirodé, diraz na aktivni kontakt
Ucastnikd s pfirodnim prostredim.

Obsah cinnosti

Rozmanitost a krasa pfirody, krajiny a Zivotniho prostredi v misté

i v SirSim regionu. Postaveni ¢lovéka v ptirodé a jeho vztah k Zivotu a
Zivym organismim. Fungovani lidské spolecnosti, mezilidské vztahy,
jejich vyznam pro reseni problému. Globalni souvislosti a globalni
problémy. Trvale udrzitelny rozvoj.

Aktivni péce o pfirodu, péstitelstvi, chovatelstvi, uklid ptirody,
osvéta a propagace, ovliviiovani spole¢nosti ve vztahu k pfirodé.

Metody

Zazitkova pedagogika, prezentace, pracovni listy, praktické ukazky a
¢innost, projektové vyucovani. Soutéze, hry, dobrovolnicka prace.
Komunikace, vysvétlovani, poslech, napodoba

Ocekavané
vystupy

Ucastnik si osvoji védomosti a poznatky o ochrané Zivotniho
prostiedi, pozna pfirodni a kulturni hodnoty, mista a regiony v CR,
0svoji si znalost pojmU a proces( v oblasti ekologie a Zivotniho
prostfedi. Chdpe souvislosti spole¢ného plivodu ¢lovéka a ostatnich
tvord, vnima rozmanitost a pestrost v pfirodé. Ziskavad dovednosti
pro zachdzeni s rostlinami a ZivocCichy, pfirodou, pro pobyt v pfirodé,
je schopen kritického hodnoceni informaci o Zivotnim prostredi a
vyuziti rlznych nastroju jeho ochrany.

Klicové
kompetence

Komunikativni:

Umi komunikovat s ostatnimi, projevit svlij nazor a svoje znalosti.
Pracuje samostatné i v kolektivu

Socidlni a persondini kompetence:

Propojuje a vyuziva jiz dfive ziskané poznatky, osvojuje si adekvatni
reakce na své okoli, kooperuje s ostatnimi jedinci.

Pracovni kompetence:

Orientuje v pfirodnim prostiedi, zna zakladni pojmy a procesy

v oblasti ekologie a Zivotniho prostredi, samostatné pracuje

s informacemi. Umi fesit fadu probléma a poradi si s uréitymi
konflikty, uvédomuje si vzajemné souvislosti prirodnich déji a
disledky lidského vlivu. Zna zakladni pojmy z botaniky i zoologie.
Obcanské kompetence:

Chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy,
respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni prostredi, rozhoduje se

v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrZiteIného rozvoje
spolecnosti. Respektuje, chrani tradice, kulturni i historické dédictvi.
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Priloha €. 3.8 Herni klub, deskohrani, Sachy, bridge, Schratchwars

Herni klub, deskohrani, Sachy, bridge, Schratchwars

Cilova skupina Zaci zakladnich kol

Casova dotace 2 a7 3 hodiny, 4 x tydné

Vychovné aktivni traveni volného casu (rozvoj détskych zajmu a zalib, vhodna
vzdélavaci cile relaxace, vede k pocitu Uspéchu a seberealizace, rozviji talent,

zvysuje zdravé sebevédomi)

uceni (buduje si pozitivni vztah k uceni, rozvoj strategického a
kombinacniho mysleni)

reSeni problémd (dle vlastniho Usudku a zkuSenosti pod stresovou
zatézi uci planovat a resit dany problémovy ukol)

komunikativni (uci se vystizné formulovat a vyjadfovat své myslenky,
naslouchat druhych a vhodné na né reagovat, naucit obhajovat svij
nazor, vhodné a ucinné argumentovat)

socialni a persondlni (podpora sebed(ivéry, ovladani a fizeni svého
chovani, utvareni pozitivnich mezilidskych vztah(, respekt k druhym
lidem, ocenéni zkusenosti druhych)

obcanské (schopnost vcitit se do situace ostatnich lidi, respekt

k ndzoru druhych, zodpovédnost za své rozhodnuti)

pracovni (vyuZiti znalosti a zkuSenosti ziskanych v jednotlivych
vzdélavacich oblastech)

Obsah cinnosti pravidelné hrani; dobfi soupefi, ktefi budou vyzvou
hrani cviénych her a rozbor chyb
turnaje, deskospani; priméstské tabory, tematické vikendové hrani

Metody metody slovni (vysvétlovani, pfedndaska, instruktdz, rozhovor)
metody ndzorné demonstracni (pozorovani, demonstrovani,
predvadéni, projekce, poslech)

metody feseni problému, hry a soutéze

prace individualni, hromadn3, skupinova, prace ve dvojicich

Ocekavané Ucastnik zna pravidla rliznych deskovych her

vystupy ucastnik zna pojmy spojené s jednotlivymi hrami
prohlubovani a osvojovani hernich ¢innosti a dovednosti
projevuje zdravou soutézivost a ducha fair play

Klicové nauci se spoustu modernich deskovych a karetnich her
kompetence osvoji si pravidla a rlizné varianty feSeni, rozvine si strategické a
kombinaéni mysleni

nauci se analyzovat a fesit herni situace, (coz velmi odpovida
redlnym Zivotnim situacim, kterym je v dospélosti vystaven)
osvoji si schopnost uvadét véci do souvislosti, kriticky posuzovat
vysledky a vyvozovat z nich zavéry

nauci se experimentovat a porovndvat ziskané vysledky

nauci se spolupraci, trpélivosti, respektovani pravidel hry a pokynt
vedouciho, logickému mysleni, soustfedéni, ale také i uméni
prohravat

rozvine si pfimou komunikaci
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Priloha €. 3.9 Basketbal, volejbal, cyklistka, lyZzovani, béh, sportovni aktivity

Basketbal, volejbal, cyklistka, lyZovani, béh, sportovni aktivity

Cilova skupina

Déti ze zakladnich skol, stfednich skol

Casova dotace

Minimalné jedna hodina tydné, zaleZi na gestorovi/tutorovi, ktery
urcuje ¢asovou dotaci sam podle obsahu ¢innosti, stanovenych
vychovnych cil(i, o¢ekdvanych vystupt a rozvoje konkrétnich
kompetenci.

Vychovné
vzdélavaci cile

Podpora a zvySovani schopnost sportovce prizplsobit se narokim
sportovniho Zivota, ptispivat k celkovému rozvoji osobnosti
sportovce

Utvareni potifebnych védomosti o sportu, o sportovnim Zivoté a
konkrétnich sportovnich ¢innostech (technika, taktika, slozky
tréninku)

Utvareni potfebnych sportovnich dovednosti, hlavné pohybovych
Rozvoj pohybovych schopnosti, icelnych pro dany sport a rozvoj
celkové fyzické zdatnosti a vykonnosti

Utvareni potfebnych navyku a zvykd (rezimu dne, Zivotospravy,
hygieny, regenerace)

Rozvoj specifickych schopnosti (periferni vidéni, slozita reakce,
rozhodovani, pozorovaci a posuzovaci kapacity atd.)

Regulace postojl ke vSsem otdzkam sportovniho Zivota (posilovani,
soupef, rozhoddi, soutéz)

Ovliviiovani interpersondlnich vztah( (rovnovaha soutézeni a
spoluprdce, tymové cile vyssi nez individualni atd.)

Vsestranné pUsobeni na vlastnosti osobnosti sportovce (ve formé
spiSe podnécovani nez pfimé formovani).

Obsah c¢innosti

pohybové hry - s rliznym zamérenim; netradi¢ni pohybové hry a
aktivity

gymnastika - akrobacie, preskoky, kondi¢ni formy cvi¢eni pro dany
vék zakd; tance

upoly - zaklady sebeobrany, zaklady judo, capoira

micové hry — volejbal, basketbal, fotbal, florbal, kin-ball, tenis, stolni
tenis a dalsi netradi¢ni micové hry

atletika - rychly béh, vytrvaly béh na draze a v terénu, zaklady
prekazkového béhu, skok do dalky nebo do vysky, hod mickem nebo
granatem, vrh kouli

sportovni hry - herni ¢innosti jednotlivce, herni kombinace, herni
systémy, utkdni podle pravidel Zakovské kategorie

turistika a pobyt v pfirodé - ptiprava turistické akce, pfesun do
terénu a uplatiovani pravidel bezpecnosti silni¢niho provozu v roli
chodce a cyklisty, chlize se zatézi i v mirné naro¢ném terénu,
tdboreni, ochrana ptirody, zdklady orientacniho béhu,

plavani - zdokonalovaci plavecka vyuka, adaptace na vodni prostredi
a zakladni plavecké dovednosti), dalsi plavecké dovednosti a
plavecké techniky, rozvoj plaveckych sportl a plavecké vytrvalosti
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lyZovani, snowboarding, brusleni - béZzecké lyzovani, lyzarska
turistika, sjezdové lyZovani nebo jizda na snowboardu, bezpecnost
pohybu v zimni horské krajiné, jizda na vleku; (dal$i zimni sporty
podle podminek Skoly)

cyklistka — jizda na kole s ohledem na vék, schopnosti a znalosti
Ucastnikd — nacvik jizdy na kole pres prekazky, rychlostni a
vytrvalostni, outdoorova cyklistika, pohyb v silni¢nim provozu,
dodrZzovani zasad bezpecného provozu na silnicich

dalsi (i netradicni) pohybové Cinnosti (podle podminek Sl a zajmu
zaka)

Metody

vysvétlovani, ndpodoba, opakovani, pojmenovani, soutéz,
vyhodnoceni

Ocekavané
vystupy

spolupracuje pfi jednoduchych tymovych pohybovych ¢innostech a
soutézich

uplatiuje hlavni zasady hygieny a bezpecnosti pfi pohybovych
¢innostech

reaguje na zakladni pokyny a povely k osvojované ¢innosti a jeji
organizaci

uplatiuje pravidla hygieny a bezpe¢ného chovani v bézném
sportovnim prostredi; adekvatné reaguje v situaci Urazu spoluhrace
jedna v duchu fair play: dodrzuje pravidla her a soutézi, pozna a
oznadi zjevné prestupky proti pravidliim a adekvatné na né reaguje;
respektuje pfi pohybovych ¢innostech opacné pohlavi

zorganizuje nenarocné pohybové ¢innosti a soutéze na Urovni tridy
usiluje o zlepSeni své télesné zdatnosti; z nabidky zvoli vhodny
rozvojovy program

odmita drogy a jiné Skodliviny jako nesluditelné se sportovni etikou a
zdravim

uplatiuje vhodné a bezpeéné chovani i v méné znamém prostredi
sportovist, prirody, silni¢niho provozu; pfedvida mozna nebezpeci
Urazu a prizplsobi jim svou ¢innost

zvlada v souladu s individualnimi predpoklady osvojované pohybové
dovednosti a tvofivé je aplikuje ve hre, soutézi, pfi rekreaénich
¢innostech

napliuje zakladni olympijské myslenky - ¢estné soupefreni, pomoc
handicapovanym, respekt k opaénému pohlavni, ochranu pfirody pfi
sportu

dohodne se na spolupraci i taktice vedouci k uspéchu druzstva a
dodrzuje ji

rozliSuje a uplatfiuje prava a povinnosti vyplyvajici z role hrace,
rozhodciho, divaka, organizatora

Klicové
kompetence

Kompetence k uceni

Ucastnici si osvoji zakladni sportovni nazvoslovi
U¢&i se poznavat smysl a cil jejich aktivit
Kompetence k Feseni problému
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Ucastnici se u¢i uplatiovat bezpeéné chovani ve sportovnim
prostredi

Resi problémy v souvislosti s nesportovnim chovanim

Uci se vnimat nejrizné;jsi problémové situace a planovat zplsob
jejich feseni

Kompetence komunikativni

U¢astnici jsou schopni spoluprace pfi tymovych pohybovych
¢innostech a soutézich

Uci se reagovat na povely a pokyny a sami je i vydavat

Jsou schopni zaclenit se do pohybovych soutézi a ¢innosti a Gucinné
se zapojit do diskuze

Uci se komunikovat na odpovidajici Urovni a osvojovat si kultivovany
ustni projev

Kompetence socidlni a personalni

U&astnici jsou schopni jednani v duchu fair - play (dodrzuji dand
pravidla, oznadi prestupky, respektuji opacné pohlavi,...)

Jsou schopni spoluprace ve skupiné a podileji se na pravidlech prace
v tymu

Vytvafi si pozitivni predstavu o sobé samém, ktera podporuje
sebedlvéru a samostatny rozvoj

Kompetence obcanské

Ucastnici se podileji na realizaci pravidelného pohybového reZzimu a
projevuji pfiméfenou samostatnost a vili po zlepSeni své zdatnosti
Spojuji si pohybové ¢innosti se zdravim, respektuji ndzory ostatnich,
rozvijeji se jejich volni a charakterové rysy, uci se rozlisit a
uplatiiovat prava a povinnosti vyplyvajici z riznych roli (hrac,
rozhoddi, divék,...)

Kompetence pracovni

Ucastnici jsou vedeni k uplatfiovani hlavnich zasad hygieny a
bezpecénosti pfi pohybovych ¢innostech v bézném Zivoté

Uci se spoluorganizovat svij pohybovy rezim a efektivité organizovat
vlastni praci

Pt¥iloha €. 3.10 Polytechnické vzdélavani

Zaci zékladnich gkol

Minimalné jedenkrat tydné dvé vyucovaci hodiny (a4 45 minut)

vést k rozvoji logického a technického mysleni
rozvijet manudlni zruénost a motorické dovednosti
ziskat vztah k technickym oborim

vést k systematické praci, upeviovat pracovni navyky
vést ke schopnosti pracovat samostatné i v kolektivu
vést k trpélivosti a vytrvalosti

zvladat zdkladni pracovni postupy
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pracovat podle nakrest — plankd
dodrZovat bezpecnost pfi praci

Prace s vypocetni technikou - programovani, 3D tiskarnou,
polytechnicka vychova, robotika, zvladani novych vyrobnich
technologii

metody slovni (vysvétlovani, pfednaska, instruktaz, rozhovor)
metody ndzorné demonstracni (pozorovani, demonstrovani,
predvadéni, projekce, poslech); metody feseni problému, hry a
soutéze; prace individualni, hromadnd, skupinova, prace ve dvojicich

Rozvoj kognitivnich funkci u Ucastnika, logického, matematického a
strategického mysleni. Schopnost tvofivého mysleni, inspirace,
rozvoj technického mysleni.

Ucastnik pouzivé ucinné a bezpeéné materialy, nastroje a vybaveni
ucinné spolupracuje ve skupiné, je ohleduplny, podili se na vytvareni
prijemné atmosféry v tymu, rozpoznd a pochopi problém, voli
vhodné zplsoby pfi feSeni probléma; vyhleddva informace a vyuziva
je k tvarci ¢innosti, pfi prezentaci svych modell na soutéZich dokaze
spolupracovat s ostatnimi, zvladd vyhravat i prohravat, dokaze

ocenit lepsi praci druhych; dodrzuje bezpecnostni pravidla pfi praci

Kompetence socidlni a personalni: Ucastnik je schopen spoluprace
pfi dosahovani spoleénych ukol(, tolerance, zodpovédnosti za
kvalitu, vysledky a Uspéch své prace i prace tymu

Kompetence k uceni: Ucastnik ziskdva poznatky o novych
technologiich ve vypocetni technice a jejich vyuziti v praktickém
Zivoté, je schopen kreativniho mysleni, feSeni technickych i logickych
ukol a ziskané poznatky je schopen uplatniv praxi

Kompetence komunikativni: Ucastnik je schopen prezentovat svoje
poznatky a dovednosti pfed ostatnimi, vysvétlit své myslenkové
pochody, postupy a predavat své zkusenosti dalsSim lidem, je
schopen domluvit se na spole¢ném reSeni problém, hledat
kompromis, citlivé prosazovat svlj nazor a naopak pfijmout nazor
druhého

Kompetence pracovni: Ucastnik je schopen dodrzovani zdravotnich a
bezpecnostnich zasad, je veden k vytrvalosti, bezpeé¢nému a
Setrnému zachazeni se zafizenim a technikou,

Kompetence k feseni problému: Ucastnik si vytvafi spravnou
predstavu o vhodném vyuzivani volného ¢asu, zapojuje se do
tymové prdace a do diskuze, rozviji schopnosti odhalovat vlastni
chyby a feseni
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Pfiloha ¢. 3.11 Schrédingerova univerzita, Psychologie Skrz na Skrz, Mediace

Zaci vyssich roénikd zakladnich $kol, studenti stfednich kol

1 -8 hodin, dle programu

Cilem je vzbudit zajem a kladny vztah k sebevzdélavani. RozSifovat a
prohlubovat znalosti a dovednosti ziskané ve Skolni vzdélavani. Ucit
pozndvat sebe i druhé, znat své silné a slabé stranky, pfijimat je a
pracovat s nimi. Podporovat snahu vyuZzit vlastnich schopnosti nejen
ve svlj prospéch, ale také byt uzite¢ny druhym. Rozvijet
komunikaéni dovednosti, sebeprezentaci, préci s informacemi,
kritické mysleni. Rozvijet socidlni dovednosti — toleranci, pochopeni
odlisnosti, spolupraci, tymovost.

Vsechny aktivity vychazeji ze zazitkové pedagogiky a jsou rozdéleny
na €ast teoretickou (odborny vyklad, dokumentarni film) a na ¢ast
zazitkovou (hry, drama, scénky, reflexe, diskuse), skupinova prace

Vysvétlovani, odborny vyklad, zhlédnuti dokumentu, komunikace,
diskuse. Hry, drama, scénky, prozitek, vnimani, feseni problému

Individudlni i skupinova

Ucastnik ziska zakladni informace o pfedlozeném problému, umi se
v situaci orientovat, umi ji pojmenovat, najit feSeni, pripadné vi, kde
hledat pomoc a na koho se obratit.

Je schopen |épe, citlivéji a empatictéji vnimat své okoli, jednotlivce

i vztahy mezi nimi, je schopen se ve vztazich vice orientovat a
prohlubovat je, Iépe vyjadfrit svij nazor a tyto poznatky je schopen
uplatnit v praktickém Zivoté.

Kompetence komunikativni

DokazZe vyjadrit své pocity, nasloucha druhym, reaguje, zapojuje se
do diskuse, haji svij nazor. Vyuziva své komunikativni dovednosti k
vytvareni vztah( potirebnych k plnohodnotnému souziti a spolupraci.
Rozumi textdm i obrazovym materialiim a umi s nimi pracovat
Socidlni a persondini kompetence

Podili se na utvareni pfijemné atmosféry v kolektivu, na zdkladé
ohleduplnosti a uUcty pfi jednani s druhymi lidmi. V pripadé potieby
poskytne pomoc, nebo o ni pozada. Vytvari pozitivni predstavu

0 sobé samém, to podporuje jeho sebedlvéru, je samostatny.
Kompetence k reseni problémii

Vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém, premysli
o pric¢inach, promysli a naplanuje zplsob feseni, vyuziva vlastniho
usudku a zkusSenosti, pfipadné vi, s kym se poradit.

Obcanské kompetence

Respektuje nazor druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je
schopen vcitit se do situace ostatnich, odmita utlak a hrubé
zachdazeni. Uvédomuje si povinnost postavit se psychickému

i fyzickému nasili. Chape zadkladni principy, na nichz spocivaji zakony
a spolecenské normy, je si védom svych prdv a povinnosti.
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Priloha €. 3.12 Hudebni akademie, hra na hudebni nastroje, zpév sélovy i shorovy

Hudebni akademie, hra na hudebni nastroje, zpév sélovy i sborovy

Cilova skupina

Zaci zékladnich gkol

Casova dotace

Minimalné jedna vyucovaci hodina jedenkrat tydné

Vychovné
vzdélavaci cile

Cilem je prezentace a osvojeni metod prdce s vlastnim hlasem a s
jednoduchymi hudebnimi ndstroji v détské skupiné.

Vyuka hry na hudebni nastroje, sélové i ve skupiné a souboru.
Sélovy i sborovy zpév.

Rozvoj pozitivniho vztahu k hudbé, at jiz jako interpret, ¢i jako
posluchac nebo autor.

Rozvoj osobnostnich a socidlnich dovednosti, podpora sebevyjadreni
skrze hlas jako zakladniho nastroje vyjadfovani

Hudebni nauka

Obsah cinnosti

Praktickd hra na ndstroj, nebo zpéyv,

zkuSenost s koncertnim provozem,

vytvareni hudby, prace se zvukovou technikou,

formulace vlastniho pojeti, sebeprezentace,seberealizace,
vnimani historického kontextu,

vnimani vazby na vyjadfovani sebe sama skrz uméni —hudbu.

Metody Ndapodoba, motivacni ukdzka lektora
Opakovani, nacvik pisni
vystoupeni na vefejnosti
interpretace (vychova k hudebni interpretaci)
improvizace (vedeni k hudebni improvizaci)
komunikace (vychova k hudebni komunikaci multidialogu)
pobytové akce, soustfedéni, tabory, soutéze, prehlidky
Ocekavané Uéastnik se nauéi hrat na zakladni hudebni nastroje a postupné se ve
vystupy hfe zdokonaluje
Uéastnik je schopen hrat na hudebni ndstroj ve skupiné & souboru
Uéastnik je schopen interpretace skladeb od jednoduchych i po
sloZité;si
Je schopen improvizace a jamovani
Ucastnik proziva radost z hudby, pfijim4 ji jako sou&ast svého Zivota i
své osobnosti
Ziskava pozitivni vztah k hudbé jako vyrazovému prostredku
Orientuje se v hudebni nauce, historii i sou¢asnosti.
Zna hudebni skladatele ¢eské i svétové, hudebni styly a Zanry
Ucastnik dovede pracovat s hlasem, zaélenit se do sborového zpévu,
vystupovat i sélové
Klicové Kompetence k uceni
kompetence Uc&astnik umi pouzivat jednoduché textové zdroje (uéebnice Hv,

zpévniky, nauc¢na literatura, ¢asopisy,...)
Ucastnik je veden k samostatné reprodukci i produkci hudebnich
¢innosti
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Ucastnik je schopen pochopit vyklad lektora a systematickym
cvicenim zdokonalovat své hudebni schopnosti a dovednosti
Ucastnik se uci aktivné své znalosti rozvijet, napf. pomoci
improvizace

Kompetence k feseni problému

Uc&astnik umi zndmé a jiz d¥ive ovéirené postupy aplikovat pfi fedeni
problému obdobnych ¢i novych (napf. pfi vlastni produkci)

Uci se nalézat a objevovat rlizné varianty reSeni (napf. pfi vokalnich
¢i hudebné pohybovych ¢innostech)

Kompetence komunikativni

Ucastnik je schopen souvislého a kultivovaného projevu tstnimu,
zejména pak péveckému

Umi vyuzivat informacni a komunikacni prostiedky pro kvalitni a
kultivovanou komunikaci s okolim (napf. v oblasti poslechovych
¢innosti)

Kompetence socidlni a personalni

Ucastnik je schopen kooperativni ¢innosti ve vyuce — prace ve
skupinach, ve dvojicich (napf. pfi instrumentalnich nebo hudebné
pohybovych ¢innostech,...)

Je schopen vést diskusi ve skupiné i celého souboru -vyjadfit se k
danym ukollm a problémim a vytvaret tak pfijemnou atmosféru

v tymu

Je schopen posoudit sebe sama, sv(j vykon i vykon druhych (napf.
pfi vokalnich ¢innostech)

Kompetence obcanské

Udi se respektovat druhé lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, odmita
utlak a nasili (napf. pfi objasfiovani riznych vyvojovych obdobi

v hudbé a souvislosti mezi nimi)

Respektuje a vaii si tradic naroda a jeho kulturniho i historického
dédictvi

Ma smysl pro kulturu a tvorivost a pozitivni postoj k uméni,
uméleckym dildm hudebnim i ostatnim

Kompetence pracovni

Ucastnik je veden k bezpeénému a efektivnimu pouZivani nastrojd a
vybaveni v hudebné, k dodrzovani vymezenych pravidel a plnéni
povinnosti a zavazk

Je schopen cilevédomé prace

Je si védom zodpovédnosti za svlj vykon a vysledky své prace nejen
ve vztahu k sobé, ale i ke kolektivu

52



Schridingeriv
Palackého 205, 408 01 Rumburk 1€: 71341510 tel.: 413 034 80O

. ) www sinstitut.cz
institut sidlo: Lond{nské 562, 407 53 Jifikev 1Z0: 691004196 e-mail: info@sinstitut.cz

Priloha ¢. 3.13 Studentsky klub - tancirna Balahala, spontanni aktivity

Déti a mladez
Kazdy den od 8 do 20 hodin
Aktivizovat ke smysluplnému traveni volného ¢asu mladez, ktera se

pohybuje v ohroZujicim prostfedi, nezavisle na tom, zda tomuto
ohrozeni podléhd nebo mu umi celit

Pfedchazet, zabranit a omezit socidlné-patologické jevy
Podporovat schopnosti odoldvat ohroZeni, zachovat si dusevni a
fyzické zdravi, nepodlehnout tlaku okoli a nezacit se chovat rizikové
Naudit pfimérené zvladat a vyjadfit své pocity

hry, posezeni s prateli, spoluorganizace akci, pfiprava na vyucovani,
diskuze, ¢tenarsky koutek, kulturné spolecenské spontanni aktivity

praktické ¢innosti individualni, skupinové, pozorovani,

napodobovani, predvadéni, reSeni problému, experiment, hra
motivace, debata, rozhovor, diskuze

Ucastnik umi vyuZit sebepoznani pro sv(j dal$i osobnostni rozvoj
Umi zvladat problémy, stres a negativni emoce

Vytrvalost a trpélivost pfi dokonceni véci, neodstupovat od véci kvali
prekdzkam

Schopnost pfijmout odpovédnost za svoje chovani, rozvoj
spolecenského chovani, podpora vyuky etického chovani

Kompetence intrapersonalni:

Umi si stanovit smysluplné cile a postupné je realizuje

Umi byt samostatny a sebemotivujici; Umi se sebeovladat a
sebekontrolovat; Umi byt zavisly na minéni druhych

Kompetence interpersonalni:

Umi byt platnym ¢lenem skupiny; Je schopen uvédomit si nejen
svoje potreby, ale i potfeby jinych, ptijimat je a akceptovat

Své zkuSenosti vyuziva ve prospéch skupiny, ktera spoluutvafi jeho
Zivot; Aktivné nasloucha; Toleruje ostatni; Umi obhajit sv(ij nazor a
prava; Umi vyjedndvat, rozhodovat, vést a planovat; Umi
pfimérenymi kritérii hodnotit sebe, spole¢nou Cinnost a jeji vysledky
Kompetence komunitni

uvédomuje si, Ze vlastnim pri¢inénim muze prispét ke zkvalitnéni
Zivota celé komunity
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Pfiloha &. 3.14 Ctenarské krouzky, rozvoj ¢tenarské gramotnosti

Ctenarské krouiky, rozvoj étenaiské gramotnosti

Cilova skupina

Zaci zékladnich gkol

Casova dotace

Minimalné jedenkrat tydné dvé vyucovaci hodiny (a 45 minut)

Vychovné
vzdélavaci cile

Podpora zajm( a oblibené Cinnosti u déti, nendsilnou formou jsou
vedeny k tomu, aby vhodné a spravné travily volny ¢as, osvojily si
umeéni komunikovat ¢teni a porozumeéni ¢tenému textu, schopnost
hovofit a diskutovat na dané téma, vyjadrovat se kultivovang,
rozSifovat si znalosti, rozvijet fantazii a kreativitu.

Obsah cinnosti

Predcitani, ¢teni, hry, pfedndsky, navstévy kulturnich zafizeni,
knihoven vypraveéni, diskuze, individualni i kolektivni spoluprace

Metody

metody slovni (vysvétlovani, pfednaska, instruktaz, rozhovor, Cteni,
poslech)

metody ndzorné demonstracni (pozorovani, demonstrovani,
predvadéni, projekce, poslech)

metody feseni problému, hry a soutéze

prace individualni, hromadn4, skupinova, prace ve dvojicich

Ocekavané
vystupy

Dité je schopno souvisle precist text, pochopit obsah textu, souvisle
a kultivované o ném vypravét, vystihnout podstatu déje, pochopit
charakteristiku hlavnich postav. Dité je schopno precist celou knihu a
pochopit jeji dé;j.

Klicové
kompetence

klicové kompetence k uceni

k feSeni problému, které predpokladaji schopnost vybéru, vyhledani
a tfidéni informaci na zakladé jejich pochopeni, propojeni a
systematizace;

komunikativni a ob¢anské kompetence na zakladé porozuméni
rdznym textim a obrazovym materidlim a schopnost kritického
posouzeni.
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Pfiloha ¢. 3.15 NaboZenstvi

Nabozenstvi
Cilova skupina Déti od 1. — 5. rocnik, aktivita je oteviena vSem détem bez rozdilu,
véricim i nevéficim, pfipadné bez rozdilu vyznani
Casova dotace 1 hodina tydné
Vychovné Ditéti jsou zprostfedkovany zakladni poznatky krestanské viry,
vzdélavaci cile pozitivni vnimani svéta, ktery nds obklopuje, zodpovédného jednani

na zakladé mravnich hodnot, dité vnima vyznam krestanskych svatka,
snazi se o vytvareni pozitivnich vztahu a toleranci, zacina klast otazky
po smyslu Zivota, uvédomuje si jevy a udalosti, které je presahuiji,
zaCind hledat cestu, jak se s nimi vyrovnat, uvédomuje se, Ze je
pfijimano takové, jaké je, uvédomuje si svou hodnotu.

Obsah cinnosti Setkavani, spolecné prozivani krestanskych svatkd,

Metody Rozhovor, spole¢né ¢teni, tvoreni, vyt. a hud. ¢innosti, fizend hra
Ocekavané Dité pochopi, Ze existuje néco, co jej presahuje, pochopi existenci
vystupy mravnich hodnot, snaZi se je naplfiovat, je presvédcéeno o své vlastni

hodnoté, je tolerantni k ostatnim, dokaze détskym zplsobem
prozivat zakladni kfestanské svatky.

Klicové Kompetence obc¢anské

kompetence dité respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich
hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmitd utlak a
hrubé zachdazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému
i psychickému nasili respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni
i historické dédictvi

Kompetence socidlni a personalni

podili se na utvareni pfijemné atmosféry vtymu, na zakladé
ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva k upeviovani
dobrych mezilidskych vztah(, v pfipadé potieby poskytne pomoc

v

nebo o ni pozadda, respektuje rlzna hlediska, vytvari si pozitivni
predstavu o sobé samém, ovlada a ridi svoje chovani tak, aby dosahl

pocitu sebeuspokojeni a sebeucty
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