3 ZAMERENI SKOLY A JEJi VIZE

3.1 ZAMERENI SKOLY

Jsme skola ptilezitosti.

Jsme SKOLA, kde 7ici Poznavaji zvoleny umélecky obor i uméni a kulturu v $irokém
kontextu, tvoRi a uc¢i se komunikovat uméleckymi prostiedky, rozvijeji své schopnosti
a kultivuji svoji osobnost, hLedaji vlastni cesty k sebepoznani a sebevyjadieni, sEberealizuji
se prostiednictvim zajimavych aktivit, proZivaji kontakt s uménim a obohacuji sviij Zivot o
nové zazitky, Inspiruji sebe i druhé, vyuzivaji svou kreaTivitu, Objevuji vlastni umélecké
moznosti, Spolupracuji napfi¢ vSemi uméleckymi obory, prezenTuji se v rdmci koncertu,
vystav, predstaveni, sout&Zi &i piehlidek a ziskavaji cenné zkugenosti pro budouci uplatnéni v
osobnim i profesnim zivot¢.

3.2 VIZE SKOLY

NaSim cilem je rozvoj celé osobnosti zdka. Pomoci propojeni uméleckého vzdélavani s principy
leadershipu chceme z kazdého zdka vychovat kreativniho, sebevédomého, vnimavého
a citlivéeho mladého ¢loveka, ktery védomé vyuziva své umélecké schopnosti a zkuSenosti
k sebevyjadieni a seberealizaci. Osobnost, ktera disponuje navyky, jez podporuji vedeni
vlastniho rozvoje, empatickou komunikaci a spolupraci s ostatnimi. Mladého ¢lovéka znalého
kulturniho prostiedi nejen svého okoli, ke kterému se dle svych preferenci aktivné ptipojuje
nebo ho sdili s ostatnimi.

Zamétenim se na kulturu leadershipu védomé vytvarime bezpecné prostiedi, kde kazdy muze
rust. Prostiedi, které se vyznacCuje proaktivitou, osobnim mistrovstvim, zdjmem o druhé,
daveéryhodnymi vztahy, ptijetim, empatickou komunikaci a spolupraci. NaSe Skola patii zaktim
a uditelim stejnou mérou. U¢itelé umoziuji zakim, aby si sami vedli své udeni. Zaci a uéitelé
(i mezi sebou) spole¢né planuji, sdileji sviij pokrok, ktery spoleéné hodnoti. Zaci pro nas nejsou
prazdné nadoby, ale inspirujici mladi lidé s individudIlnim potencidlem.

Vime, co a pro¢ délame. Vytvarime bezpeény prostor, kde kazdy miiZe rist. Jsme $kola
prilezitosti.

4 VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

Respektujeme individualitu Zaka

Roc¢ni studijni plany (v hudebnim oboru) a Casové tematické plany (ve vytvarném, tane¢nim
a literarné-dramatickém oboru) koncipujeme s ohledem na aktualni Groven schopnosti
a dovednosti zaki se zietelem k jejich maximalnimu rozvoji. Plany vychazeji a také popisuji
charakteristiku zakt a studijnich skupin. UmoZznujeme zaktim si v téchto roc¢nich cilech vytvaret
individualni mésicni ¢i jiné dil¢i cile.

Dbame na uplatnéni a motivaci Zaki

Zapojujeme zaky do zajimavych internich a vefejnych aktivit Skoly (koncertli, pfedstaveni,
mezioborovych projektd, vystav, méstskych slavnosti) a do soutézi a piehlidek, ¢imz jim
poskytujeme pftilezitost k uplatnéni a seberealizaci a zaroven je motivujeme k dalSimu studiu
a sebezdokonalovani. Diky vtahovani Zakli do vedeni jejich uceni (spole¢né planovani
i hodnoceni) podnécujeme piedevsim jejich vnitini motivaci.

Pracujeme s cilem — finalni podobou uméleckého dila/umélecké tvorby

Vlastni interpretaci, nebo prostiednictvim kvalitnich nahravek/ukazek predvadime Zakim
optimalni uméleckou podobu studovaného ¢i vytvareného dila jako vychodiska pro formovani
osobitého zpiisobu jejich uméleckého vyjadiovani.

Diskutujeme s Ziky o umélecké tvorbé

Diskutujeme s zdky o formalni i obsahové strance studovaného dila ¢i tvorby a poskytujeme
jim vSechny podstatné informace, aby pfistupovali k u€ivu s porozuménim. Zaroven jim
davame prostor pro formulovani a zdivodnéni nazoru na kvalitu umélecké tvorby, kvalitu jejich



vykont i vykonil jinych interpretti. Vedeme zaky k sebehodnoceni. Pravidelné jim ve vyuce
poskytujeme popisnou zpétnou vazbu, kterd se zaklada na jasnych kritériich.

Podporujeme spolupraci a vzijemnou pomoc mezi Zaky

Umoznujeme zaktim spolupracovat s ostatnimi zdky v ramci skupinovych a kolektivnich
¢innosti, pfi nichz klademe diraz na respektovani pravidel kooperace a tymové prace. Vedeme
zaky k reflexi jejich ulohy a ptinosu v ramci skupiny. Pii spolupraci vedeme zéky jako tym
k hledani a nalézani tfetich alternativ. Jako ucitelé jdeme vlastnim piikladem svou empatickou
komunikaci, vzdjemnosti a ohleduplnosti.

Vedeme Ziky ke kultivovanému chovani a vystupovani

V ramci vetejnych prezentaci skoly dbame na odpovidajici obleceni, kultivované chovani
i vystupovani zaki. Zakiim jdeme jako uditelé na $kolnich akcich vlastnim piikladem. Sami
dodrzujeme spolecensky dress code a zasady slusného chovani a vystupovani.



Podnécujeme Zaky k samostatnosti a posilujeme jejich sebevédomi

Poskytujeme Zakim prostor pro volbu repertoaru ¢i tématu. Davame jim ptilezitost k nalézani riznych
zpasobti feSeni technickych i wvyrazovych problémi, abychom posilovali jejich sebedtvéru
a sebevédomi. Pomoci vtahovani zakti do vedeni jejich uceni je vedeme k vlastni odpovédnosti. Tim, Ze
umoznujeme zaktm vytvaret si vlastni individualni mésicni ¢i jiné diléi cile, je u¢ime dovednostem,
jako je stanovendi cile, planovani a zhodnoceni dosazeného cile. Dovednostem, které podporuji jejich
samostatnost a sebevédomi.

Koncept 7 rad spokojeného a uspéSného Zaka vychazi z konceptu 7 navyku skutecné efektivnich lidi
S. R. Coveyho. Skola ho zpracovala v ramci celoskolniho rozvojového programu ,,/ ve mné je lidr.
Dopliuje vychovné a vzdélavaci strategie a tvori nastroj socialné-emoc¢niho uceni zaku, ktefi si pomoci
jednoduchych rad osvojuji a rozvijeji predev§im osobnostné socialni kompetence.

1. rada Bud’ pozitivni a aktivni (iniciativa) — zaci se uci prevzit iniciativu, pfijmout zodpovédnost
a soustiedit se pfedevsim na véci, které mohou ovlivnit.

2. rada Ur¢uj si cile a planuj (vize) — Zaci se uci stanovit si méfitelné osobni i skupinové cile, pripravit
a dodrZovat plan, jak téchto cilt dosahnout

3. rada Zacinej tim nejdileZitéjSim (sebedisciplina) — Zaci se uci postupovat podle priorit, realizovat
své nejdulezitéjsi cile a zabyvat se dilezitym, nikoli naléhavym

Rozvijime u zakt odpovédnost, disciplinovanost, dovednost planovani, hospodafeni s cCasem
a organizaéni dovednosti tim, Ze umoziujeme zakiim vlastni vedeni pokroku. Zaci si stanovuji mési¢ni
¢i jiné dil¢i cile a plany k jejich dosazeni, které sleduji a vyhodnocuji pomoci jednoduchych zapisi
ve svych studijnich portfolii ¢i ustné.

4. rada Spolupracuj a ostatnimi s ohleduplnosti (navazovani vztahi) — Zaci se uci vytvaret vztahy
s vysokou mirou divéry, efektivnéji spolupracovat, respektovat a cenit si odliSnosti

5. rada SnaZ se druhé nejdrive pochopit, potom reaguj (komunikace) — Zaci se uci efektivné
vyuzivat komunikaéni dovednosti, vyjadtit sviij nazor, vyslechnout druhého a poskytovat i pfijimat
zpétnou vazbu

6. rada Umélecka dila tvorme spole¢né (spoluprace) — zaci se u¢i hledat a rozvijet takova 0¢inna
feSeni, ktera vedou ke spokojenosti vSech stran, uci se od kazdého ¢lena tymu

Rozvijime u zakd dovednost efektivni komunikace, feSeni problémt, tvofivosti, rozhodovani a tymové
prace Cisté prakticky v rdmci vzdjemné spoluprace a v ramci kolektivni vyuky, mezioborovych projektt
a Skolni ptehlidky ,,Slavik a Klementynka“.

7. rada Pecuj o sebe (psychohygiena) — zaci se u¢i zvySovat svou motivaci, rozvoj a energii kazdodenni
obnovou svych sil

V ramci vyuky citlivym zptisobem diskutujeme s zdky o zpisobech, jak se drzet v dobré kondici
po fyzické i psychické strance (pfedevsim se jednad o praci s trémou, rozplanovani sil pfi praci na
dlouhodobém ¢i vyznamném tikolu, zdravotni stav a psychické rozpolozeni zaka).



