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 Vůbec ne Spíše ne Spíše ano Rozhodně 
ano 

1 - Snažíte se využívat principy leaderhsipu ve 
výuce? 

    

2 - Pokud se snažíte využívat principy leaderhsipu ve výuce - uveďte konkrétní příklad/ příklady. 

3 - Snažíte se využívat principy leaderhsipu v 
pracovních vztazích? 

    

4 - Pokud se snažíte využívat principy leaderhsipu v pracovních vztazích - uveďte konkrétní příklad/ příklady. 

5 -  Jak jinak principy leaderhsipu využíváte? 

6 - Na základě čeho principy leadershipu aplikujete? 
a) Školní koncept – 7 rad úspěšného a spokojeného žáka 
b) Originální koncept – 7 návyků skutečně efektivních lidí 
c) Nevycházím z konceptu – řídím se intuicí 
d) Nevyužívám nic z výše uvedeného 

7 - Které z principů (rad/návyků) využíváte nejčastěji? (Osobní vítězství - buď proaktivní, začínej s myšlenkou 
na konec, to nejdůležitější dávej na první místo; Společné vítězství - mysli způsobem výhra-výhra, nejdříve se 
snaž pochopit a potom být pochopen, vytvářej synergii; ostření pily) Klidně spojte s konkrétní činností nebo 
situací. 

8 - Jaké změny či posuny vidíte a přičítáte je principům leadershipu ? 

9 - Co Vám z konceptu leadershipu není jasné; co se Vám nedaří zavést do výuky? Proč si myslíte, že tomu tak 
je? 

10 - V čem byste potřeboval/potřebovala pomoci. S čím by Vám mohli pomoci kolegové, jak? 

11 - Máte nějaké osobní či pracovní plány v oblasti leadershipu? 

 


