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Vibec ne SpiSe ne SpiSe ano Rozhodné
ano

1 - Snazite se vyuZzivat principy leaderhsipu ve
vyuce?

2 - Pokud se snaZite vyuZivat principy leaderhsipu ve vyuce - uvedte konkrétni ptiklad/ priklady.

3 - Snazite se vyuzivat principy leaderhsipu v
pracovnich vztazich?

4 - Pokud se snazite vyuZivat principy leaderhsipu v pracovnich vztazich - uvedte konkrétni pfiklad/ ptiklady.

5 - Jakjinak principy leaderhsipu vyuZivate?

6 - Na zakladé ceho principy leadershipu aplikujete?
a) Skolni koncept — 7 rad Usp&iného a spokojeného 74ka
b) Originalni koncept — 7 navykl skutecné efektivnich lidi
c¢) Nevychazim z konceptu — fidim se intuici
d) NevyuZivam nic z vySe uvedeného

7 - Které z principu (rad/navykl) vyuzivate nejcastéji? (Osobni vitézstvi - bud' proaktivni, zacinej s myslenkou
na konec, to nejdileZitéjsi davej na prvni misto; Spolecné vitézstvi - mysli zplsobem vyhra-vyhra, nejdfrive se
snazZ pochopit a potom byt pochopen, vytvarej synergii; ostreni pily) Klidné spojte s konkrétni ¢innosti nebo
situaci.

8 - Jaké zmény i posuny vidite a pficitate je principiim leadershipu ?

9 - Co Vam z konceptu leadershipu neni jasné; co se Vam nedati zavést do vyuky? Proc si myslite, Zze tomu tak
je?

10 - V ¢em byste potfeboval/potfebovala pomoci. S ¢im by Vam mohli pomoci kolegové, jak?

11 - Mate néjaké osobni ¢i pracovni plany v oblasti leadershipu?




