U

HOSTIVAR

Schéma cyklu profesniho rozvoje:

*  Minimalné jednou ro¢né osobni setkani —
rozvojovy rozhovor (poskytnuti zpétné vazby,
sebehodnoceni), ucitel pfitom pouziva
profesni portfolio

« Reditel posuzuje na jaké trovni plnéni
predchoziho cile se ucitel nachazi — je vyplnén
pisemny formular OPPR

Analyza ¢ Vystupy z hospitaci

aidentifikace g
rozvojovych [N
potreb )

(ucitele-skoly)

Vyhodnoceni
a nastaveni

cile Naplanovani

profesniho
rozvoje

*  vzajemné hospitace (videohospitace)
*  sdileni zkusenosti s kolegy

*  parové uceni

*  tymové projekty uciteld (,rotace roli”)
. mentoring

*  vyuiiti externi supervize

*  seminafe, kurzy a skoleni

*  samostudium

*  staz najiné skole

*  inspirace ze zahranici

*  vyZadana supervize od vedeni skoly

Realizace
planu

soustavna ,bezpecna podpora“

Informace od rodic¢l (autoevaluace)
Navrzené OPPR uciteli
Aktudlni trendy ve vzdélavani

Reditel:
* nastavi do souladu

plan pedagogického
rozvoje Skoly a OPPR
ucitell

monitoruje postupny
rozvoj vsech
kompetenci ze SU

u ucitel

spole¢né s utitelem
provede rozvojovy
rozhovor podle
formulare OPPR
(odpovéd na otdzky
1-7)



