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( :SI Ceska skolni
inspekce
Piiloha &. 4 Plan osobnostniho a profesniho rozvoje feditelky ZUS Chrast

pro skolni rok 2020/2021 — srpen 2020

Vychodiska

Potieby Skoly
1. Zajisténi provozu a vSech ekonomickych a administrativnich nalezitosti.

2. Pripravit skolu na zajisténi vyuky na dalku.
3. Zkvalitnéni vzd&lavaci prace na zékladé podnéti CSI v nasledujicich oblastech:

1.2 ZUS ma skolni vzd&lavaci program, ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly, je v souladu s kurikularnimi dokumenty, jeho cile jsou
srozumitelné pro pedagogy i rodice.

1.4 Skola je vstiicné a bezpe&né misto pro Zaky, jejich rodi¢e a pedagogy.

2.1 Vedeni skoly aktivné tidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci §koly, pfijima uc¢inna opatieni.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pfi planovani a realizaci vyuky zohlediiuji individuélni potiteby Zakda.
5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledki kazdého zdka ve vSech vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi

pedagogickymi opatfenimi.

Potteby reditelky

1. Zlepsit time management.
2. Zefektivnit organizaci provozu Skoly (zlepsit dovednost delegovat ¢innosti).

3. Najit zplsoby, jak motivovat ucitele ke zménam a ke zkvalitiovani vySe uvedenych kritérii kvality Skoly.
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4. Naplnovat potfebu sebevzdélavani a osobniho ristu:
a) zamg¢rit se na oblast ICT,
b) pracovat na vybranych kompetencich — viz model dle Nezvalové?:
e Vymezovat poslani a vizi Skoly, fidit vzdélavani zaku (fidici kompetence).
e Rozvijet své tidici dovednosti, reflektovat své aktivity a provadét pravidelné sebehodnoceni (sebetidici kompetence).

e Posilit schopnost pfijimat rozhodnuti a odpovédnost (personalni kompetence).

! Nezvalové, D. Kompetence feditele $koly. e-Pedagogium (on-line), 2003, roé. 3, &. 1. [cit. 2019-11-29].
Dostupné na www: <http://epedagog.upol.cz/eped1.2003/clanek02.htm>. ISSN 1213-7499.
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Plan pro $kolni rok 2020/21 — potieby skoly

Kritérium

Soucasny stav

Aktivity ve Skolnim roce
2020/2021

Planovany stav

Kdo / Termin

5.1 sledujeme posun
vysledkd zaka ve vSech
vzdélavacich oblastech

Pro zapisy v TK nastaveno explicitni
hodnoceni o¢ekavanych vystupi (disledné
realizovano v ind. vyuce). Pfipraveny

Plany jsou nastaveny
individualizované. Hodnotit

V TK jsou ind. plany
a srozumitelné

: ——— hodnotici tabulky dle $VP aktualizovaného | oekavané vystupy v ind. i kol. Biggolclf;:h(?;" ISICSE:IQ y
4.3 SIEdEU’eme‘ vzdélavaci | od 1. 9. 2020. Kontrolou (administrativni vyuce. Na hospitacich se zamé&fit zachuceno Jlnéni OV P
ps)’kr ok zika, individualni i kvalitativni) TK povéfena zastupkyné na praci s o¢ekavanymi vystupy. §VPy p
pristup feditelky. '
Vsechny ¢innosti jsou |, ..
Dukladné naplanovat vSechny zkoordinované Feditelka L
o1 vig x: . ; NP (1 ve spolupraci se
o . dilezité cinnosti a akce. Zavést | (objednavky salt, . ,
2.1 tidit, monitorovat , L . % . . e . o zastupkyni
a vyhodnocovat praci Skoly Plan prace skoly je v IZUS. pravidelné piipravy organizace koncertil a vedoucimi odd
y nadchazejiciho mésice (+ reflexi |...). Reditelka / v pritbshu ’

uplynulého).

pravidelné reflektuje
a planuje.

celého roku

1.4 klima skoly

Reditelka se snazi osobnim ptikladem
vytvatet dobré klima $koly. Ugastnici
rodi¢ovské ankety hodnotili klima kladné¢.
Ve vystupech CSI hodnocena spolupréace

V ramci piipravy sebehodnotici
zpravy realizovat anketu pro
ucitele, kde budou otazky ke
klimatu. Na jate opakovat anketu
pro rodice. Podporovat

Zjistit pohled ugitelt
na klima $koly, ovéfit
v rodi¢ovské anketé

feditelka/
podzim, jaro,
pribéh roku

pedagogi jako nadprimérna. spolupraci uitelti. Zorg. aspon pohled rodici.

jedno setkani FKSP.

Informativni schiizky pro rodice
12 vizea St,rateQ e~ V rodi¢ovské anketé se objevil v pomérné novzch za kl%’, lflf' S;C,hliZky pro ve Vysledku'roc,hcovske feditelka / do
srozumitelné pro zaky Ly . : rodice stavajicich zaka. ankety se objevi posun
N velké mife nezajem o SVP. -y . . & 30. 5. 2021
i rodice 3 seminafe s p. Starkem na téma | ve znalosti SVP.

SVP.
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Ptiprava na distancni vyuku

Vsichni ucitelé néjak zvladli distanéni vyuku:
i kdyz n€kdo jen telefonem. Je sebran souhrn
potieb pro ICT vybaveni ucitelt. Je
zpracovana koncepce Digitalizace ZUS pro
ziizovatele. Je zalozen G suite pro Skolu,
kazdy ucitel ma ucet.

ICT technik ve vyuce pomize
ovladnout platformu G suite /
Google u¢ebnu. Vyuzivame
Google Meet k poradam. V
ptipadé mimotadné situace kazdy
ucitel je schopen nabidnout
vyuku na dalku.

V ptipadé potieby
zajiStujeme bez
problému vyuku na
dalku. Vyuku
prostiednictvim ICT
vyuzivame i v zajmu
minimalizace §ifeni
respira¢nich chorob.

vsichni, ICT
technik —

Sablony. / do
30. 10. 2020

Plan pro $kolni rok 2020/21 — potieby Feditelky

Kritérium

Time management

Soucasny stav

Po vecerech a vikendech ,,dohanim* potiebné
véci. Pravidelné reflektovat, uréovat priority,
planovat s rezervou. Casovy snimek ukazal
omezovani ¢asu na piipravu vyuky.

AKktivity ve S§kolnim roce 2020/2021

Kazdy tyden vénovat asponi 1,5 h reflexi

a planovani dalsiho tydne. Mdm uréené ufedni
hodiny pro ucitele. Hlidam pfiméfeny ¢as pro
pripravu vyuky.

Planovany stav

Mam urceny Cas na reflexi

a planovani. Ucitelé znaji maj
rozvrh a nerusi pfi vyuce
a jednanich.

Dovednost delegovat

Jsou ¢innosti, u kterych si hodné uvédomuji, ze me
miize nékdo nahradit. Cast véci je delegovana

na koordinatorku $koly a §kolniho asistenta: kdo to
bude délat po skonéeni Sablon?

Promyslet a delegovat dalsi Cinnosti.
Pokraovat v zavadéni Evidence majetku

v IZUS (dojde k delegovani ptijéovnich smluv).

V osobnim rozvrhu mam c¢as
pro relaxaci, studium, prace
skoly funguje.

Motivace kolegti
ke zménam

Cast u¢itelll bere zmény pedagogické
dokumentace jako formalni zalezitost. Domnivam
se, Ze vétSina ucitell bere Cas pro spolecné porady
jako neefektivné vynalozeny.

Hospitace s naslednou debatou, ptinést pro
inspiraci piiklady (viz Sablona Sdileni
zkuSenosti). Na poradach zaradit diskuse

0 sledovani pokroku zaka a 0 jejich motivaci
k hudebnimu vzdélavani. Tandemova vyuka
a dalsi Sablony.

Alespon tietina ucitelt
pracuje s o¢ekavanymi
vystupy neformalné,

s pochopenim a smysluplné.
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Napliiovani potieb
sebevzdélavani
a rozvoje

Stav od diagnostiky 2019: Sebejistota je vyssi,
1épe teSim problémy, jsem rozhodnéjsi. Lépe se
ptizpisobuji zménam. Jsem rada stfedem
pozornosti, naucila jsem se vice riskovat. V zatézi
jiz jednam klidnéji, pohotovéji, mam v sobé vétsi
klid. Pfesto potiebuji posilit v oblasti frustracni
tolerance. Tendence k benevolenci je vyssi — zde
pozor na riziko zneuzivani ze strany podfizenych.

Hlidat miru benevolence a tolerance. Realizace
Sablony Sdileni zkuSenosti — navstévy v jinych
skolach, hlavné ZUS. Absolvovat kurz NIDV —
Adaptacni proces zacinajiciho ucitele (za funkci
vedeni skoly). Posilovat frustracni toleranci —
nebat se rozepii a diskusi vné i vevnitt Skoly.
Pokracovat v rozvoji ICT kompetenci.

Jsem dusledna, trvam

na opravnénych pozadavcich.

V Chréstu 27. 8. 2020

el EVROPSKA UNIE

Mgr. Pavla Sovova, Ph.D.
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