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Vychodiska

Potieby skoly

1. Zajisténi provozu a vSech ekonomickych a administrativnich néalezitosti.
2. Zkvalitnéni vzd&lavaci prace na zakladé podnéti CSI v nasledujicich oblastech:

1.2 ZUS ma $kolni vzdélavaci program, ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly, je
v souladu s kurikularnimi dokumenty, jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.

1.4 Skola je vstiicné a bezpeéné misto pro Zaky, jejich rodiée a pedagogy.

2.1 Vedeni skoly aktivné tidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje préci Skoly, pfijima
ucinné opatfeni.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého Zaka a pii planovani
a realizaci vyuky zohlediiuji individudlni potfeby zakd.

5.1 Skola soustavné ziskdva informace o posunech vysledkil kazdého zaka ve viech

vzdé¢lavacich oblastech a reaguje na n¢ vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

Potteby feditelky

1. Zlepsit time management.
2. Zefektivnit organizaci provozu Skoly (zlepsit dovednost delegovat ¢innosti).

3. Najit zptisoby, jak motivovat ucitele ke zménam a ke zkvalitiovani vyse uvedenych kritérii
kvality Skoly.

4. Napliovat potiebu sebevzdélavani a osobniho rastu.
Pracovat na vybranych kompetencich — viz model dle Nezvalové®:
e Vymezovat poslani a vizi $koly, fidit vzdélavani zaku (tidici kompetence).

e Rozvijet své tidici dovednosti, reflektovat své aktivity a provadét pravidelné
sebehodnoceni (sebefidici kompetence).

e Posilit schopnost pfijimat rozhodnuti a odpovédnost (personalni kompetence).

! Nezvalova, D. Kompetence feditele $koly. e-Pedagogium (on-line), 2003, ro¢. 3, &. 1. [cit. 2019-11-29]. Dostupné
na www: <http://epedagog.upol.cz/eped1.2003/clanek02.htm>. ISSN 1213-7499.
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SpInéni planu — ¢erven 2020

Potieby Skoly
Kritérium

Oblasti vyzadujici zlepSeni 4.3
a5l

NELS
Od zati 2019 je v SVP
nastaveno noveé hodnoceni
vysledki vzdélavani.
Kontrolou povéiena
zastupkyné, ktera se zodpovida
reditelce.

Plvodni termin /
Cely 8kolni rok.
Hodnoceni bylo ovlivnéno
zavienim Skol.
V tiidnicich individualni vyuky
je nove zavedeno hodnoceni
o¢ekavanych vystupi.

Oblast vyzadujici zlepSeni 2.1

Dotaznikové Setfeni — uditelé,
rodice. Vyhodnoceni a pfijeti
potfebnych opatieni.

Unor, nejpozdgji biezen 2020.
Rodi¢ovska anketa prob¢hla
v poéatku Gervna. Ucast cca
ctvrtina rodicl. Viz Priloha

s vysledky.

Oblast vyzadujici zlepSeni 1.2

Uspotadat jedno pracovni
setkani na téma vize Skoly.

2. pololeti §kolniho roku.
Zkontaktovan p. Starek — jedna
se o terminu. Domluveny
termin — 29. 6. — p. Starek
odvolal. Jednani o nahradé.

Oblast vyzadujici zlepSeni 1.4

Studium tohoto tématu, ziskat
data ohledné klimatu skoly
Vv dotaznikovém Setfeni.

Biezen 2020.
V kvétnu piiprava ankety pro
rodice.

Potteby feditelky

1. Time management

Uplatnovat dasledné tydenni
planovani, najit si pravidelny
¢as na reflexi.

Splnéno obcas, nutno
systematicky

do btezna 2020. Obcasné
splnéno (prace s profesni
diagnostikou). Problém

s dodrzenim casu pro reflexi
pretrvava.

2. Zlepsit dovednost delegovat
¢innosti)

Dukladnéji operacionalizovat
rutinni ¢innosti (mesi¢ni
vykazy hodin externisti).

Do konce prosince 2019 —
splnéno, zaveden systém. Cca
od biezna rozpracovano
pfedani néstroji do
zodpovédnosti uéitelti (pomoci
systému 1ZUS). Mé&siéni
vykazy — podklady pro ucetni
funguji, pfesto opét vnitini
kontrolou nalezeno drobné
nedopatieni (jev spiSe doklada
vyznam vnitini kontroly).

3. Najit zpuisoby, jak motivovat
ucitele ke zménam

Odborné studium, rozhovory
s kolegy, priprava pracovniho
setkani ohledn¢ vize $koly.

Do konce $kolniho roku 2019,
ukol pokracuje.

Nouzovy stav ptinesl nové
problémy: vyuku na dalku.
Vyplyvaji z toho disledky:
nutnost pripravit se jinak

na dalsi Skolni rok.
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4. Naplnovat potfebu
sebevzdélavani a osobniho

o

rustu

Ucast na seminéii 1IZUS
Meeting.

Zpracovani odborné profesni
diagnostiky.

Listopad 2019 — absolvovani
seminaie 1ZUS,
prace s vysledky profesni

diagnostiky. Castecné splnéno:

viz bod 1. O prézdninéch
probéhla opakované ¢astecna
diagnostika: konzultace

s odbornikem.

V Chréastu 31. 7. 2020
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Mgr. Pavla Sovova, Ph.D.
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