Obchodni akademie, Hotelova Skola a Stiredni odborna Skola, Turnov,
Zborovska 519, 511 01 Turnov

zastoupena: Ing. Evou AntoSovou, feditelkou Skoly
bankovni spojeni: ~ 132630362/0300

IC: 75129507

DIC: CZ 75129507

(déle jen Skola)

a

PIVOVAR SVIJANY, a.s.

Svijany 25

Svijany, 463 46

IC: 25035207 tel.: 481 770 700
DIC: CZ25035207

Instruktor:

(dale jen smluvni pracovisté praktického vyucovani — SPPV)

ve smyslu zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném

a jiném vzdélavani (dale $kolsky zakon), ve znéni pozd&jsich predpisti a vyhlasky MSMT CR

¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisi uzaviely tuto

SMLOUV U:

o zabezpeceni praktického vyucovani zaki v ucebnim oboru 65-51-H01, vyrobce potravin;
pivovarnik — sladovnik.

l. Pfedmétem smlouvy je zajisténi praktického vyucovani pro zaky skoly.

Il. SPPV se zavazuje zajistit:
1) praktické vyucovani - odborny vycvik (dale OV) zakt Skoly pod vedenim vyse
jmenovaného instruktora v oboru 65-51-H01, vyrobce potravin; pivovarnik — sladovnik, podle
platnych Skolnich vzdélavacich programi a uc¢ebnich osnov, které poskytuje skola (pfiloha ¢. 2)
2) bezpecnost a ochranu zdravi zakd dle zakona ¢. 262/2006 Sb. (zakonik prace), ve znéni
pozdé&jsich predpist, hygienické podminky pii praktickém vyucovani
3) poskytovani nastrojui a naradi
4) 1¢karsky posudek o zdravotni zpisobilosti zaka dle ustanoveni §51 odst. 2 zakona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich ptedpist, pred
zafazenim zdka na praktické vyucovani nebo praktickou piipravu, l€kaiska prohlidka se
neprovadi, pokud jsou pfi praktickém vyu€ovani vykonavany prace zatfazené podle zdkona
o ochrang vet. zdravi do kategorie prvni a neni-li sou¢asti této prace ¢innost, pro jejiz vykon
jsou podminky zdravotni zplisobilosti stanoveny jinym pravnim piedpisem. Lékatska
prohlidka se neprovadi, pokud se podminky praktického vyucovani na rtiznych mistech, kde
se praktické vyucovani uskuteciiuje, zdsadné nelisi nebo pokud vyuka neni vykondvana
Vv rezimu rizikové prace a neni-li sou€asti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky
zdravotni zplisobilosti stanoveny jinym pravnim piedpisem.

I11. Skola je povinna zajistit:

1) teoretickou vyuku v pfislusném u¢ebnim oboru,

2) metodickou pomoc pii vedeni praktické vyuky,

3) osobni ochranné prostredky,

4) skola nehradi néklady, které vznikaji SPPV pfi uskutecnovani praktického vyucovani zakt
na jeho pracovisti

IV. Pracovni doba Zakii:
1) a) zaci L. ro¢niku - 6 hodin, celkem za tyden 30 hodin
zacatek pracovni doby nejdiive v 7:00, ukonéeni nejdéle ve 20:00 hodin;
b)_zaci 2. ro¢niku- 7 hodin, celkem za tyden 35 hodin
zacatek pracovni doby nejdiive v 6:00, ukonéeni nejdéle ve 20:00 hodin;
C) zaci 3. roéniku - 7 hodin, celkem za tyden 35 hodin
zacatek pracovni doby nejdiive v 6:00, ukonceni nejdéle ve 22:00 hodin.
2) 'V souladu s § 13 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stftednim vzdélavani a vzdélavani
Vv konzervatofii, ve znéni pozd¢jsich predpisti, maji zaci piestavky Vv préaci shodné se
zaméstnanci SPPV v souladu se zakonikem prace. Délka prestavek se nezapocitava
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do doby trvani vyucovaciho dne.

Skola souhlasi s vyjimeénou pracovni dobou zaki v ramci OV v sobotu nebo v nedéli nebo
Vv dob¢ odpoledni smény, pficemz tydenni rozvrh vyu€ovani zaktl se upravi tak, aby mezi
koncem jednoho vyuc€ovaciho dne a zacatkem nasledujiciho dne méli odpocinek alespon

12 hodin.

74k muze pracovisté praktického vyu¢ovani praxe ve stanovené pracovni dobé& opustit pouze
se souhlasem instruktora nebo jim povéfené osoby. Zak je povinen dbat viech pokyni
nadfizenych osob.

Zaci se na SPPV dopravuji sami.

. Odménovani zaku:

Za vykony, realizované praci zakli ucebnich oborG pii produktivnich cinnostech
na odborném vycviku, nalezi zakim odména minimalné ve vysi 30 % minimalni mzdy pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin v souladu s § 122, odst. 1 Skolského zakona.
Pti jiné délce stanovené tydenni pracovni doby, nebo v piipadé, Ze zak nevykonaval
produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vyse odmény za produktivni ¢innost imérné
upravi.
V piipad¢ konani odborného vycviku v sobotu nebo v nedéli maji zaci narok na pfiplatky,
které ptislusi zaméstnanciim SPPV, v souladu se zdkonikem préce.
Doporuceny rozsah produktivni ¢innosti, za kterou pfislusi odména:

a) 1. ro¢nik — az 4 hod./den OV

b) 2. ro¢nik — az 5 hod./den OV

c) 3. ro¢nik — az 6 hod./den OV.
Odménu bude zakiim vyplacet SPPV, a to prokazatelnym zpiisobem (napt. proti podpisu,
zaslanim na UCet Zaka). Odména bude zaklim vyplacena za kalendaini mésic, a to vzdy
V nasledujicim mésici v terminu ur¢eném pro vyplatu mezd jeho zaméstnanctim.

Hodnoceni odborného vycviku:

Odborny vycvik zakli je hodnocen instruktorem, popf. jim povérenou osobou v kazdém
tydnu konani OV. Svym podpisem instruktor stvrdi pocet odpracovanych hodin a z toho
pocet hodin produktivni prace. Klasifikace bude zapsana v sesitu ,,Evidence OV*.
Metodickym vedenim je povéfena ucitelka odborného vycviku skoly (Mgr. Dana
Votrubcova, mobil 724 282 037, d.votrubcova@ohsturnov.cz ).

SPPV je povinno zaslat vysledky hodnoceni OV a dochazku zaku dle pozadavku $koly.
Instruktor a ucitel odborného vycviku se budou vzajemné informovat o zavaznych
prospéchovych a kazeiiskych problémech zak.

VI1I. Zavéreéna ustanoveni:

1)

Nedilnou soucasti této smlouvy je pfiloha ¢. 1 — specifikace a ptiloha ¢. 2 — osnovy, ucebni
plany odborného vycviku. Specifikace obsahuje zaky, kteti budou vykonavat odborny
vycvik na SPPV. Specifikace mlize byt po vzdjemné dohod¢ v prubehu skolniho roku
upravena.

Smlouva se uzavira na dobu urcéitou do 30. ¢ervna 2020. Odstoupit od smlouvy lze pfi
nedodrzovani vySe uvedenych ustanoveni jednim z ti¢astnikd.

Smlouva nabyva platnosti podpisem obou smluvnich stran a nabyva ucinnosti od 2. 9. 2019.
Tato smlouva byla podepsana ve 2 vyhotovenich a kazda strana obdrzi jeden stejnopis.

................. dne......... V Turnové¢, dne 26. srpna 2019

firma Ing. Eva AntoSova
razitko a podpis feditelka



