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Priloha ¢. 1 ResSerse relevantnich dokumentu
Sti‘edni Skoly Zivnostenské Sokolov

Ptiloha obsahuje vynatky z relevantnich dokumentt a informacnich zdrojt skoly (dokumentt)
o Skole, vazicich se k tématiim PIP ve struktufe dle jednotlivych dokumentt a zdroji. Ptiloha
dokumentuje, jak je systém zapojovani zakl do akci a nasledné jejich propagace na socialnich
sitich zachycen v dokumentech skoly.

Vyro¢ni zprava Stiedni Skoly Zivnostenské Sokolov za Skolni rok 2018/2019

Celkem 609 Zaka vcetné nastavby, 100 fyzickych zaméstnancl (z toho 69 pedagogickych
pracovnikii).

Narust poctu pochval feditelky skoly v porovnani s pfedchozim $kolnim rokem, vétSina
z nich udélena za reprezentaci Skoly na soutézich odbornych dovednosti a aktivitu zakt
pfi reprezentaci Skoly na mimoskolnich aktivitach.

a) Chovani

Skolni rok 2018/2019 Skolni rok 2017/2018
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Pocet zaku 82 33 360 99 36 391
Pocet zameskanych hodin 9425 2786 41779 9291 2592 29381
Prumeér na zaka 11494 34.4 116 93 84 72 75,2
Pocet neomluvenych hodin 116 66 3650 477 52 1464
Pramér na Zika 1.41 2 7.38 48 1.44 37
2. stupen z chovini 0 0 1 1 1 12
3. stupen z chovini 1 0 21 5 1 24
Napomenuti TU 5 0 49 9 4 41
Diitka RS 12 3 84 5 0 21
Diitka TU 19 2 91 4 2 36
Pochvala RS 21 5 67 9 2 58
Podminéné vyvlouceni 7 0 48 1 0 20
Vylouceni 0 0 4 0 0 5

e Skola pravideln& zpracovava podklady pro vyhodnoceni néstrojii prevence a intervence

z oblasti pted¢asnych odchodt ze stfedni Skoly, ve vyro¢nich zpravach je tomu vénovana
kapitola Vysledky evaluace nastrojit prevence a intervence v oblasti odchodii Zdkii ze stiedni
Skoly ve Skolnim roce 2018/2019. Skola identifikuje nasledujici nejéastéjsi divody
pro pred¢asné odchody ze Skoly, pficemz jde ve vétSin€ piipadit o soub¢h vice faktor
a dlouhodobych pfi¢in: téhotenstvi u dévcat; nizké vzdelani a vzdélanostni ambice rodici;
neschopnost rodici pomoci ditéti se Skolnim ucivem; nezdjem nebo nedostatecna kontrola
rodi¢li; dlouhodoba nezaméstnanost rodicl;; socioekonomicky slabsi rodiny; Spatny
prospéch zdka a piedchozi studijni neuspéchy; individudlni charakteristiky a problémy
zéka; pracovni aktivita béhem studia; nutnost se osamostatnit; chybné zvoleny obor nebo
uroven vzdélani; nezdjem o Skolu a vzdélavani — a s tim spojend vysokd neomluvena
absence.
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Na skole probiha plo$né vyhledavani a identifikace potencialnich problémovych zakia —
mapovani klimatu ve tfidé, protidrogova prevence, screening v ramci adaptacnich kurzu.

Skola realizuje nasledujici metody motivace Zakii k dokonéeni studia: finanni motivace
(prospéchové stipendium ze strany Karlovarského kraje i ze strany Skoly); prezentace
vhodnych zivotnich a profesnich vzori; zahrani¢ni staze a brigady; zakovské soutéze;
volnocasové aktivity — smysluplné vyuziti volného Casu realizaci spole¢nych akci mimo
vyucovaci dobu; tizka spoluprace s Ufadem prace Karlovarského kraje; spoluprace se
zamé&stnavateli gastronomickych obori (nabidka zamé&stnani).

Skola identifikuje, Ze jednou v nejvyraznéjSich bariér Gcasti zakt na rtznych Skolnich
akcich jsou financni problémy rodiny. I pfesto, ze vétSina nakladii je pokryta z jinych
zdroji, urcitou ¢astku na ti¢ast musi rodina vétSinou poskytnout.

Skola cilen¢ pracuje s nadanymi zéky, a to zejména v ramci soutézi v odbornych

dovednostech. Na této podpoie se podileji zejména uéitelé odborného vycviku, ktefi mapuji
dovednosti zaki a pfipravuji je na soutéze a prehlidky.

Jednotny vizudl je napliovan i pouZivanim stejnokrojli na soutéZich a externich akcich, a to
pro zéky i ucitele stravovacich obord, kadetnice, aranzéry a kosmeticky; §ije firma ERIN
Karlovy Vary.

Pozn.: Prehled internich a externich akci s ucasti zaku Skoly je soucasti prilohy ¢. 2.

Strategické cile Stredni Skoly Zivnostenské Sokolov na obdobi 2017-2019
(vybér vzhledem k tématu PIP)
Cile:

»zapojovat zaky vSech obort do soutézi v odbornych dovednostech® (strana 1)

,potfadat soutéze v odbornych dovednostech s ucasti partnerskych zahrani¢nich Skol*
(strana 3)
»aktivn€ vyuzivat zkuSenosti z podavani projektl — ucitelé tak maji moznost si zapojenim
do projektu navysit mzdy, nekteré prostiedky lze vyuzit na vzdélavani pedagogt atd.
(strana 4)

»pokracovat v Uc€asti v humanitarn€ zamétenych projektech (Srdi¢kové dny, UNICEF)*
(strana 4)

»aktivni propaga¢ni a naborova Cinnost fizena marketingovym planem $koly spojenou
S osobnimi navstévami na ZS* (strana 4)

,,zlep$it medialni obraz Skoly (informovanost o praci Skoly)* (strana 4)
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,reprezentovat skolu na riznych akcich nejen méstského vyznamu® (strana 4)
,,ZVYSit uspésnost v soutézich kvalitnim vybérem a piipravou zaka“ (strana 4)

,,nové vznikly profil §koly na socialni siti Facebook aktualizovat* (strana 4)

Opatfeni:

»heustale dopliiovat webové stranky o aktuality Skoly, dadvat na web Skoly informace
0 ¢innostech ve Skole i mimo ni, uvefejiiovat vSechny dulezité informace z oblasti
pfijimacich zkousSek, maturit a zavére¢nych zkousek*

»postupné vytvaret a prohlubovat tradici nové vzniklé skoly, dostat skolu vice do povédomi
vefejnosti 1 mimo sokolovsky okres*

,usporadat nejprve Skolni kola védomostnich soutézi a soutézi v odbornych dovednostech,
reprezentovat $kolu ve vyssich kolech soutézi*

»Zucastiiovat se vétsitho poctu soutézi v odbornych dovednostech — cCerpat nadméty
pro zlepSeni vlastni urovné a kvality, reagovat na novinky ve svém oboru a tyto poznatky
predavat zakiim*

»prezentovat se na soutézich jednotnym oblecenim oznacenym logem Skoly*
,reprezentovat Skolu pfi riznych akcich pofddanych méstskymi organizacemi — rauty*

»Spolupracovat s charitativnimi organizacemi*

»pripravit a zavést od Skolniho roku 2016/2017 systém sebehodnoceni zak — zdkovska
portfolia“

»proskolit co nejvice pedagogli v oblasti péce o zaky se SVP, nadale rozvijet spolupraci
mezi vychovnymi poradkynémi a vyucujicimi, pokratovat ve spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou a specialné pedagogickym centrem*

,vytvaret podminky pro aktivni spolupréaci uciteld uvniti Skoly (hospitace v hodinach,
spole¢né planovani a reflexe vyuky)*

,»zlep$it umisténi zaki v regionalnich soutézich odbornych dovednosti*

,Zajistit rovné piilezitosti pro vSechny Zzaky, systematicky identifikovat individualni
potieby zakil pfi vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti*

»VyuZzivat ve vyuce princip formativniho hodnoceni, uplatiiovat aktivizujici metody*

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019-2022

(nevefejny dokument vytvofeny v ramci spoluprace s projektem Podpora krajského akéniho
planovani, P-KAP, Narodni pedagogicky institut CR)

Vytvoteno v roce 2017, aktualizace bfezen 2019.

Nékteti zastupci zaméstnavateld, podnikatelé, odbornici z firem se zapojuji i do piipravy
74kl na soutéze, popi. na gastronomické akce. Hlavni oblasti spoluprace na ose Skola—
zamgstnavatelé je sice odborny vycvik a praxe, ale tato pomoc S piipravou na soutéze je
pro Skolu velmi uzitecna. Tento smér spoluprace se dafi zejména v téch piipadech, kdy
Skolu s danym podnikatelem poji dlouhodobé partnerstvi zalozené i na osobnich vazbach.

,»UCivo uréené nadanym zakim je rozSifovano a prohlubovano v souladu s jejich
pfedpoklady, pfipadné jsou nadani Zaci zapojovani do mimotadnych akci Skoly a soutézi.*
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4.2 Podpora inkluze

PRIORITA B: BUDOVANI INKLUZIVNi KULTURY

Obecnécile  |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Piedpoklady realizace|Finanéni  (Termin Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Nadale Organizovat Skola nabizi #akdm|B 1.1 |Vybrat vhodné|Nabidka vhodné aktivity Sablony Il |Pribéing Vedeni skoly
podporovat  |volnotasové minimalné 2 aktivity
inkluzivni klima|komunitni osvétové|volnocasové
a  komunitni|setkani s prateli|aktivity b&hem
charakter Skoly [Skoly, vefejnosti a|Skolniho roku za
odbornym tymem | (icelem , rOZ)’E’J‘? B 1.2 |Realizovat wybrané|Ochota pedagogli
kompetenci  zakd L i
) aktivity spolupracovat, organizacni
M .. ) oblasti podpora vedeni $koly
vzajemného
E‘;i‘\‘r‘zi‘éfl"o‘gﬁ?’os“ B 1.3 |Provéfit a 30.6.2022  |Vedeni skoly
vyhodnotit cile
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