Propojeni zji§ténych skutecnosti se SAP (ukazka, kde se v SAP objevuje)

Odraz v SAP

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A: KARIEROVE PORADENSTVi JAKO SOUCAST PORADENSKYCH SLUZEB SKOLY

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly
Zaclenit A2: Poskytnout kariérovému | Skola md zpracovany A23 Uzavfit s KP smlouvu o studiu
kariérové poradci vzdélavani v oblasti harmonogram vzdélavani L ] L
, S , . A24 Zajistit podminky pro KP, aby mohl absolvovat vzdélavani dle
poradenstvi do kariérového poradenstvi pro KP sestaveny na "
. . . . harmonogramu (viz A2.2)
poradenskych zakladé zpracované
sluzeb skoly a analyzy vzdélavacich A2.5 Prenést odborné poznatky ze vzdélavacich aktivit pro KP do
poskytovat potreb KP postuptl prace KP zpracovanych na zékladé popisu napIné prace
'zak.ur.n o Kariérovy poradce (viz A1.2)
individualni “iso
o absolvoval vzdélavani pro
kariérové S,
) kariérové poradce dle
poradenstvi
harmonogramu
Kariérovy poradce prenese
poznatky ze
specializovanych kurzi do
metodiky uplatiovani KP
na skole.
A3: Poskytovat zakiim A3.1 Zpracovat sadu nastrojd pro poskytovani individualniho

individualni KP o moznostech

kariérového poradenstvi Zakiim




kariérové drahy po
absolvovani skoly

KP zpracoval sadu nastroj
pro individualni
poradenstvi zaku.

Pedagogicti pracovnici byli
seznameni s nastroji
individuaIniho poradenstvi
zak(l a s jejich roli pti této
aktivité.

Zaci jsou sezndmeni s
nastroji individualniho
kariérového poradenstvi a
moznostmi jejich vyuziti.
Individudlni KP o
mozZnostech kariérové
drahy po absolvovani
Skoly je kariérovym
poradcem nabizeno
Zaklm vsech trid
posledniho ro¢niku
vzdélavani.

Kariérovy poradce vede
zaznamy o vyuZzivani
sluzby.

A3.2

Seznamit pedagogické pracovniky a Zaky Skoly s nastroji (viz A3.1)
individualniho poradenstvi a moznostmi jejich vyuZziti

A33

Poskytovat Zakam vsech tfid posledniho ro¢niku vzdélavani
kariérové poradenstvi s vyuZitim nastrojl pro individualni
kariérové poradenstvi (viz A3.1)

A34

Vést a vyhodnocovat zaznamy o vyuzivani sluzby individualniho
KP a pravidelné inovovat nastroje téchto aktivit

A4: Poskytovat individudlni
KP Zakim ohroZzenym

KP m3d zpracovanou sadu
nastroju kariérového
poradenstvi zamérenych

A4l

Inovovat nastroje kariérového poradenstvi zamérené na zaky se
specifickymi potfebami a zajistit prenos téchto nastroji do napiné
prace KP




predcasnym odchodem ze
vzdélavani

na pomoc zakd se
specifickymi potfebami.

Skola pravidelné
identifikuje zaky se
specifickymi potfebami
(strukturovany zaznam —
jméno zdka, problém,
navrh pouZitého nastroje)
Zakdm nejvice ohrozenym
pred¢asnym odchodem ze
vzdélavani je nabidnuto a
v pfipadé zdjmu
poskytnuto individudlni
KP.

O individudlnim
poradenstvi jsou vedeny
zaznamy (strukturovany
dokument — jméno,
nastroj, prabéh
poradenstvi, ndvrh
postupu, vysledek, atd.)

Nastroje pro individualni
poradenstvi Zakud se
specifickymi potfebami
jsou pravidelné inovovany
(strukturovany zaznam —
nastroj, navrh inovace,
zdGvodnéni, zmény atd.)

Ad?2 Identifikovat s vyuzitim inovovanych nastroja (viz A4.1) zaky
ohroZené pred¢asnym odchodem ze vzdélavani

A43 Poskytovat zak(im ohroZzenym predcasnym odchodem (viz A4.2)
ze vzdélavani individudlni kariérové poradenstvi s vyuzitim
vhodnych nastroji (viz A4.1)

Ad4 Vyhodnocovat zaznamy o vyuzivani sluzby individualniho KP (viz

A4.3) poskytované zakim se specifickymi potfebami a podle
zkusenosti pribézné prizplsobovat nastroje pro tyto aktivity (viz
A4.1)




A5: Rozsitit zaklm znalosti o
moznostech uplatnéni
prostfednictvim exkurzi u
zaméstnavateld a na Uradu
prace

KP ma na zakladé
spoluprace s
predmétovymi komisemi
zpracovan navrh vhodnych
exkurzi, které podpofi
proces kariérového
poradenstvi ve Skole.

Je vypracovan
harmonogram exkurzi na
Skolni rok.

Zaci vech tfid absolvovali
v pribéhu vzdélavani
alespon 2 exkurze u
zaméstnavateld a na
Utadu préce.

KP vyhodnotil v diskusi s
zaky, zda se jim po
exkurzich rozsifily znalosti
o rlznych uplatnénich v
jejich oboru.

KP proved!| analyzu
poznatk( z diskusi se zaky
a na jejim zakladé upravil
harmonogram a napln
exkurzi na dalsi skolni rok.

A5.1 Sestavit ndvrh vhodnych exkurzi do organizaci v regionu, které
podpofi proces kariérového poradenstvi na skole

A5.2 Zpracovat harmonogram exkurzi za jednotlivé predmétové
komise ve spolupraci s KP

A5.3 Realizovat ve vsech tfidach exkurze podle harmonogramu

AS5.4 V diskusi se zaky vyhodnotit exkurze z hlediska rozsiteni jejich
znalosti o uplatnéni v oboru

A5.5 Provést analyzu poznatkl z exkurzi z hlediska potreb kariérového

poradenstvi a na jejich zakladé navrhnout zmény pro pfisti obdobi




4.3 Podpora polytechnického vzdélani

PRIORITA C: ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI JE VE SKOLE PODPOROVAN

pfirodovédného charakteru

bude zapojovat zaky.

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly

Podpofit, iniciovat | C1: UmoZnit pedagogickym | Vedeni Skoly podporuje C1l1 Monitorovat vzdéldvaci nabidky a zajem pedagogickych

a rozsifit dil¢i pracovnikiim pravidelné vzdélavani pfislusnych pracovniku

aktivity Skoly pro odborné vzdélavani se uciteld, vede, aktualizuje a

" vy L . . . c1l.2 Hodnotit, sledovat a doplfiovat nabidky vzdélavani

vytvoreni zamérenim na osvojeni a pravidelné vyhodnocuje

uceleného doplnéni znalosti a metod prehled o absolvovaném c13 Organizacné zajistit a podpofit Ucast pedagogickych pracovnikd

systému podpory | vhodnych pfi vyuce vzdélavani pracovnikd. na vybranych seminafich

olytechnického olytechnickych predmétt o

\F/)zdélévéni ve kole zo::llbornéhoyv;’/cf/)iku Ka.zdy,mvr?kem sev. Cl4 Vyhodnotit pfinos pro skolu z jednotlivych seminard a
nejmeéné jeden ucitel s vzdeélavacich akcich
aprobaci MAT uUcastni
odborného seminare Cc15 Zaclenit nové poznatky z oblasti PTV do ucebnich pland
tykajici se zkvalitnéni prisluSnych pfedmétd a ¢innosti predmétovych komisi
vyuky MAT. prirodovédnych a odbornych predmétd
Ve Skolnim roce se C1.6 Poskytnout vyucujicim metodické materialy a informace k
minimalné jeden uitel za€lenéni prvk( PTV do vyuky vyplyvajici z G€asti na odbornych
odlisné aprobace ucastni seminatich
semindre k problematice
polytechnického
vzdélavani.

C2: Zajistit ucast nadanych Skola méa vybranou sadu C24 Zajistit pripravu na skolni kola a zajistit jejich realizaci
Zakud v soutéZich soutézi (min 2), do kterych
C25 Prihlasit vitéze Skolnich kol do naslednych kol okresnich,

krajskych nebo celostatnich




Skola eviduje aktivity C2.6 PFipravit Zaky na soutéZe po strance odborné, technické a
spojené s pfipravou Zakd taktické pfislusnymi uciteli
na soutéze a jejich
GUspéEnost. c2.7 Zajistit podminky pro ucast zakl na okresnich ¢i krajskych kolech
soutéZi a vyhodnotit Ucast zakl skoly na soutézich
Skola vyhodnocuje c2.8 Ocenit Uspésné zaky a motivovat je k dalsi ¢innosti
poznatky z Ucasti v
soutéZich.
Skola zajistuje publicitu
Uspésnych zaka a ocenuje
je.
C3: Zajistit ucast nadanych Skola ma vybranou sadu c3.2 Ptipravit zaky na soutéZe po strance odborné, technické a
zakl na soutézich a soutézi, do kterych bude taktické pfislusnymi uciteli
prehlidkach odborného zapojovat zaky. L ] . ol ]
Jaméfeni C3.3 Zajistit podminky pro ucast zakl na soutéZich okresniho,
< . regiondlniho ¢i celostatniho charakteru a vyhodnotit Gcast zakl
Skola vyhodnocuje . o)
R Skoly na soutézich
poznatky z Ucasti v
soutézich. C34 Ocenit Uspésné Zaky a motivovat je k dalsi ¢innosti
Skola zajistuje publicitu
uspésnych zakl a ocenuje
je.
C4: Spolupracovat se Skola kazdym rokem c4.1 Vytvofit a inovovat systém soutézi pro zaky ZS se zamétenim na
zakladnimi Skolami pfi usporada pro zaky zS polytechnické kompetence
rozvoji a podpore znalostia | alespon jednu soutéZ. L oL L o
Cc4.2 Zajistit obsahovou napln soutézi, jejich organizacni zajisténi a

dovednosti zaku

harmonogram jejich realizace




souvisejicich s

techmicks Skola uspotada pro zaky 9. | C 4.3 Pozvat 7aky ZS k Gcasti v soutéZich a predat jim pozadavky na
PO \Ct?c nickym tfid ZS “prijimacky pfipravu na souté?
vzdélavanim nanedisto” a pFipravné
kurzy pro Uspéiné C4.4 Zajistit organizacné, personalné i materidlné vlastni soutéze
ZVladant' Pfijlmat?lc.h . | €45 Usporadat na $kole pfijimaci zkousky nanecisto z MAT a CJLv
zkousek (ucaf')c minimalné obdobném rezimu jako ostré pfijimaci zkousky
25 7akd z 5 2S).
Cc4.6 Oteviit pro zaky ZS krouzky s odbornou néplni, zajistit jejich
vedeni a pravidelné vyhodnocovat jejich ¢innost
Skola nabidne zdjemciim z 5
8.3 9. t¥d z8 ukast v ca.7 Poskytnout Zakiim ZS zapojenych do nabizenych aktivit zpétnou
gastronomickém krouzku - vazbu o jejich soucasné urovni védomosti z danych predmétd
viz F3.
C5: Realizovat exkurze zaka | VizB 5 C5.1 Pfredmétové komise odbornych predmétd navrhnou plan exkurzi
u zaméstnavateld, zajistit jednotlivych tfid
besedy s uspéSnymi o ] . .. L ]
podnikateli nebo manasery C5.2 Ucitelé odbornych predmétll oslovi Uspésné podnikatele
ve Skole nebo ve firmach s poptavkou besedy pro Zaky
C53 Ucitelé odbornych predmétd budou vyhledavat a

zprostiedkovavat dalsi mozné kontakty na firmy, které by formou
besedy nebo exkurze pfinadsely mozZnosti sezndmit se s novymi
trendy




