Konkrétni opatreni vyplyvajici ze zjiSténi v dotaznicich - ukazka

Konkrétni opatreni:
e m¢fit a vyhodnocovat Groven znalosti a dovednosti zakl pii vstupu na Skole, v priabehu vzdélavani a pii ukonceni vzdélani — prijimaci

zkousky, maturitni zkousky, systém hodnoceni Zaki/zakyn z piedméti spole¢né ¢asti maturitnich zkousek (ten zaveden — viz nize)

e posilit ucast vzdelavani pedagogt v dalsim vzdélavani se zaméfenim na odbornost, vyuzivani modernich didaktickych metod a postupti

(ICT, interaktivni tabule, dataprojektory, kratkodobé projekty, ¢innostni vyuka, e-learning apod.) a praci se Zadky se SVP a s nadanymi zaky.

e rozvijet u zakt schopnost samostatné fesit problémy, podporovat tymovou spolupraci, rozvoj gramotnosti, rozvoj polytechnického
vzdélavani — v letech 2018 — 2020 byly organizovany projektové — nap¥. projektovy den s cilem podpory rozvoje podnikavosti,
kreativity a iniciativy. Studenti byli rozdéleni do 20 tymi, ve kterych se potkali, nékdy i poprvé, Zaci riznych ro¢niki a obori.
V prvni ¢asti projektového dne se Zaci dozvédéli téma, které méli v nasledujicich tfech hodinach zpracovat formou prezentace. Tu
bylo poté tieba obh4jit pi‘ed tFiclennou komisi sloZenou z uciteli. Byla prezentovana témata SWOT analyza, Podnikatelsky zamér,
Zaméstnanecké benefity a Marketingovy nastroj nasi Skoly. V jednotlivych zadanich byly na konci dne vyhlaSeny vitézné tymy,
které jako odménu obdrzZely drobné propaga¢ni predméty Skoly. PFinosem pro Ziky byla urcité zkuSenost, kterou si odnesli
Z tymové spoluprace, dale si také zkusili jinou formu seznimeni se s tématem a jeho zpracovanim neZ pri béZném vyucovani

v lavicich. Nebo: projektovy den zaméfeny na téma Etikety, vhodného spolecenského chovani ve spole¢nosti i ve vztahu k profesi

S dopadem na zvySeni uspéSnosti na trhu prace, Slo o rozvoj ¢tenarské gramotnosti, podnikavosti a kreativity atd.

e ve vEétsi mife zadavat zakiim prace na kratkodobych projektech, klast dliraz na rozvoj jejich dovednosti pii tvorbé individudlnich prezentaci,

vice motivovat zaky k jejich vlastnimu vzdé€lavani, neustdle rozvijet dialog mezi uciteli a zadky na vSech trovnich (vychovnd, odborna,



lidska) — projednano na piredmétovych komisich, jsou zadavany kratkodobé projekty — napr. tradi¢ni prezentace zprav zakua

Z odborné praxe

systematicky kontrolovat a vyhodnocovat povinnou odbornou praxi zakt — provadi vedouci uditelka praxe na zakladé€ osobnich hospitaci

V provozovnach, zpétné vazby od Zaki, komunikace s provozovnami

poskytnout zaktim nabidku konzulta¢nich hodin ucitelii — konzultaéni hodiny jsou zverejnény na zacatku Skolniho roku, kazdy uditel

musi mit alespoii 1 konzultaéni hodinu v odpolednich hodinich

dasledné sledovat pfijata opatieni ke snizeni absence Zakt ve Skole

zapojovat zaky do aktivit, soutézi a piehlidek, které vyznamné posiluji jejich konkurenceschopnost, kladou diiraz na kompetence, zvysuji
jejich motivaci a umoziuji jim srovnani s zaky podobnych obort jinych skol — §kola zapojuje Zaky do mnoha soutézi a pirehlidek, sami
nékolik vyznamnych soutézi poradame, viz vyroéni zpravy

zajiStovat pobyty, odborné staZe a praxe v zahranic¢i v ramci projekti nebo spoluprace s partnerskymi Skolami — odborné praxe Zaka oboru

Hotelnictvi v zahraniéi (na 1 — 3 mésice) - Italie, Svédsko, Némecko, Recko aj., odborné stiZe a pobyty v ramci projekti, viz vyroéni

Zpravy.



