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Rozhovor se zastupkyni Feditelky MS — &erven 2020:
Podpora dobrych socidlnich vztahti mezi v§emi aktéry pedagogického ptisobeni:
Jak se da popsat atmosféra vasi Skolky?

Pratelska, podporujici, podnécujici k vlastni iniciativé, nepiikazujici, respektujici. Diky divéte,
kterou ma témét kazdy zamestnanec, vSichni pracuji nad ramec vlastnich povinnosti.

Respekt k ditéti:

Ma dité moznost spolupodilet se na planovani ¢innosti a podminek jejich naplnéni v pribéhu
roku?

Dité nemiize mit vliv na planovani &innosti uvniti MS. Mitize se ale rozhodnout, kdy jakou
¢innost bude vykonavat. Kazdy tyden déti dostanou do své ptihradky nékolik pracovnich listi,
které jsou zamé&fené na rtizné oblasti rozvoje. Pfiblizné po ¢trnacti dnech se vSichni spole¢né
s détmi sejdeme a déti si své prace hodnoti — co se jim povedlo, co ne, proc, jak to mohly udélat
jinak... Zpravidla neni nutné détem neustéle ptfipominat jejich vypracovani, jelikoz déti se samy
chtéji pochlubit, co zvladly, a je jim lito, pokud nemohou sdilet své zkusenosti.

Pedagogové aktivné prispivaji k rozvoji Skoly:

Autoevaluacni material ,,Semafor* vznikl z potieby samostatnych ucitelt ziskat zpétnou vazbu
0 své praci.

Jaké dalsi aktivity ucitelt jsou podporovany?

Administrativni a manaZzerské ukoly jsou vyhradng v kompetenci feditelky MS.
Vychovné-vzdélavaci Cinnost je zélezitosti jednotlivych uditelti. Ti pfipravuji dlouhodobé
a kratkodobé plany. Jedinou podminkou pfi jejich tvorbé je respektovani ditéte a dalSich
principti Kurikula podpory zdravi. Dlivéra miize na n¢koho piisobit svazujicim zptsobem,
ucitele v MS Listedek viak motivuje k ¢innosti. Ugitelé maji navic obrovskou podporu v pani
teditelce, kterad v ptipad¢, ze je potieba cokoliv zajistit (napf. materidlni vybaveni, dopravu,...),
se v§im pomuze, popiipad€ vysvétli podminky, za jakych je mozné aktivitu realizovat.

Vedeni Skoly vytvari podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace:
Kdo rozhoduje o pfijeti nového ucitele?

O pfijeti rozhoduje pani feditelka, ¢asto po poradé s vedouci ucitelkou. Pani feditelka ma diky
svym zkuSenostem nejen odhad na lidi, ale i vytvofenou strategii pro pfijimani novych uciteld.
Kazdy nové¢ nastupujici ucitel ma tfimési¢ni zkusebni dobu, kdy mé pfiileZitost seznamit se
s SVP skoly a principy Kurikula podporujiciho zdravi a maze si vyzkouset, zdali mu tento, na
prvni pohled neptikazujici zptisob prace, bude vyhovovat. Poté dostava smlouvu na jeden rok
az neurcito.

Jaky by mél byt idealni ugitel ve vasi MS?

-smich... Kéz by to byl chlap... Komunikativni, musi mit rdda déti, byt nejen autoritou, ale
predevsim partnerem — to, jaky ma ucitel vztah k détem, prozradi svym chovanim samotné déti.
Ptijdou si pro radu, pro pohlazeni, na u€itelku reaguji. Dale se ucitelka nesmi bat mit sviij nézor,
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umét fict ne, ale zdiivodnit si to, mit snahu zapojit se, mit odborné vzdélani = zvlada ptipravovat
aktivity uzptsobené v€ku a individualnim schopnostem déti.

Jakym zptisobem feditelka Skoly ocenuje vase schopnosti?

Jednim ze zplisobli ocenovani je finanéni odména, ktera neni pausalni, ale dle zasluh. Jsem si
Jjista, Ze pani feditelka nam rozda vse, co muze... DalSim bonusem je prace v hezkém prostredi
s kvalitnimi pracovnimi pomiickami, které nevybira feditelka MS, ale d4 prostor svym uéiteltim
podle jejich pozadavkid. Diky tomu vi, Ze tyto pomicky budou ve tiidé¢ opravdu vyuzivané,
jelikoz uéitelka je voli zpravidla k doplnéni potieb dané skupiny déti.

Drobnymi benefity jsou: hezky a funk¢ni pracovni odév (s vySitou barvou listecku dle
ptislusného odd¢€leni) a napt. multisport karty.

Velmi dilezitou odménou je ditvéra, kterou v ucitele vklada pani feditelka. Velmi rychle se
totiz pozna, kdo o tuto praci zdjem ma, napliuje ho, a kdo ji vykonava pouze pro penize.

Aktivni spoluprace pedagogii a rodici:
Maji rodi¢e moznost spolupodilet se na organizaci MS?

Ne, rodiée nemaji moznost podilet se na vytvateni strategie MS a vychovné-vzdélavacich plant.
To je prace feditelky a ucitelt. Jsou vSak s timto podrobné sezndmeni na tvodnim setkani nové
pfijimanych déti a maji moznost se k nému vyjadrit. Dale se mohou spolupodilet na organizaci
spole¢nych akci rodicti a déti. Mohou navrhnout aktivitu a zastitovat ji, doporucit ¢i pomoci
napldnovat exkurze. Prostfednictvim oteviené komunikace maji rodi¢e pfileZitost
domlouvat feSeni vyjime¢nych situaci (napf. pozd&jsi ¢i brzké odchody z divodu navstévy
1€kate, logopeda,...) a Skola se jim snazi vzdy vyhovét.

Jaké aktivity pfispivaji k prohlubovani dobrych vztaht s rodici?

Vytvarné hratky Ctyfikrat do roka — tematicky zamétené (napt. Velikonoce), uvodni setkani
s rodi¢i nové piijimanych déti, harmoniza¢ni odpoledne rodict a déti, pfi kterém maji rodice
ptilezitost prohlédnout si MS, zii¢astnit se vytvarnych dilen, dale vanoéni dilni¢ky, rozloudeni
s predskolaky a kazdodenni navstévy pfi piichodu a odchodu déti z MS, kdy rodi¢e mohou
vstupovat do prostor Skoly, prohlédnout si vytvory svého ditéte a kratce se na cokoliv zeptat.
K del8im rozhovoriim slouzi individudlni konzultace.

wevr

Chovat se krodicim slusné, nebyt nadfazeny, pravidelné se setkavat a komunikovat,
komunikovat, komunikovat a vysvétlovat, aby vSichni méli moZnost postupné se oteviit.
O ditéti mluvit pozitivné, projevovat empatii.

Jakym zptisobem se rodice dozvidaji o pokrocich svého ditéte?

Rodic¢ se kdykoliv miize pfijit zeptat, ale zpravidla vSe vidi v prabéhu roku, jelikoz déti se samy
pochlubi svymi uspéchy. Ptipadné nezdary zpiisobené netimysIné a jednorazové se s rodici
nefesi (se slovy: my na sebe nezalujeme), ¢imz je posilovéana diivéra déti v ucitele. Rodi¢e maji
moznost se kratce informovat o irovni svého ditéte pti kazdodennim piichodu a pted odchodem
z MS. V ptipadé zajmu mohou pozadat o individualni konzultaci. O¢ekava se viak iniciativa
ze strany rodicu. PfedSkolaci maji zakovské knizky (obsahuji stru¢ny seznam c¢innosti a jejich
hodnoceni détmi, slouzi jako zakladni anamnéza). V soucasné dob¢ piipravujeme novou
podobu, ktera zobrazuje strom s jednotlivymi kompetencemi, které dit¢ dostane pfi vstupu do
MS a postupné pii zvladnuti dané kompetence piislusny list vybarvi.
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