Sebehodnoceni pedagoga — VZOR M. J.

| kdyZ je prace ucitelky v dnesni dobé naro¢na, vzdélavani a prace s détmi mé stale bavi a naplfiuje.

Myslim si, Ze mé odborné znalosti i pedagogické dovednosti jsou na dobré Urovni, presto mam stale co zlepSovat,
k ¢emuz se snazim smérovat mé dalsi vzdélavani, k zlepseni pedagogickych dovednosti a znalosti zejména pomoci
novych metod, postuput i technologii.

Troufam si fici, Ze az na vyjimky dokazu v détech rozpoznat jejich potencial a smérovat je spravnym smérem.
Snazim se v détech rozvijet jejich pfirozenou touhu pochopit a pozndvat svét, ktery je obklopuje, a na tom se
snazim stavét motivaci, coz myslim, Ze se mi vétSinou dafi. Zatim zcela ojedinéle zaFfazuji do vyuky moderni prvky
(interaktivni tabule, tablet...) ale snazim se ziskdvat materialy tak, abych je mohla v budoucnu vice vyuZivat.

Fungujici tfida a spokojené déti, to je pro moji praci velmi duleZité. Snazim se, aby si déti dokazali pomoci,
domluvit se nejprve mezi sebou navzajem a az potom sli s problémem za mnou, aby si uméli vzajemné naslouchat
a respektovali se. Ne vidy se mi to dafi. Jeden z dlivodd, ktery v tuto chvili vnimam nejvice, je snizeny Uvazek
u déti jakoZto zastupkyné reditelky skoly, tudiz ne vidy mam moznost a nedafi se mi dokoncit praci s détmi podle
zvolenych cild a predstav.

S vétSinou kolegyn i provozniho persondlu na Skole mam dobry vztah. S kolegynémi ze tfidy se navzdjem
informujeme o déni ve tfidé, poskytujeme si navzajem metodické materidly, planujeme a konzultujeme pfipadné
problémy. S ostatnimi kolegynémi vychazime velmi dobfe, snazim se jim naslouchat, feSit s nimi pracovni i osobni
zalezitosti.

Kompetence sebefizeni

Tvofivé mysleni - vyuzivdm podnéty a myslenky ostatnich jako impulzy ke zméné a zdokonaleni, snazim se
vénovat cas a energii k vyzkouseni novych napadda.

Redeni problém( - beru na sebe zodpovédnost za vlastni chyby.

Sebehodnoceni - jsem schopna realného pohledu na svoji vlastni ¢innost i kdyz ne vzdy se mi dafi formulovat
svoje silné a slabé stranky

Integrita - jsem ztotoZnéna s cili organizace, plné respektuji postoje a nazory vedeni, jsem hrda na svoji praci
a mam ji rada.

Kompetence interpersonalni

Interpersonalni citlivost - jsem si védoma vlastnich prednosti a nedostatkd a snazim se je formulovat i kdyz ne
vzdy se mi to dafi, projevuji zajem o pocity a starosti druhych, snazim se ptat a aktivné naslouchat druhym jak je

potreba.

Tymova prace - zajimdam se o nazory druhych, podporuji dialog, beru v Gvahu napady a stanoviska druhych, jsem
ochotna poskytnout svoje poznatky druhym.

Organizacni chovani - uznavam pravidla chovani a smérnice organizace, komunikuji jednoduchym a stru¢nym
zplsobem.

Kompetence pedagogické

Planovani - umim samostatné vytvaret tfidni plany, které obsahuiji jak cile, tak ¢innosti pro déti, dokazi plany
vyhodnocovat a tohoto hodnoceni vyuZivat pro dalsi planovani.

Moderni metody vzdélavani - snaZim se pouZivd metodu proZitkového uceni, zndm a vyuZivdm metodu
socialniho uceni déti navzajem.

Individualni pfistup - s détmi hovofi s respektem, uznanim a povzbuzovanim k vlastnim aktivitam a ¢innostem.

Dalsi vzdélavani - jsem motivovana k vlastnimu vybéru vzdélavacich aktivit, dokaZzi a snazim se vyuzit vysledkd
dalsiho vzdélavani v pedagogickém procesu.
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