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1 UVOD

Kli¢ové kompetence jsou nejvyssim cilem vzdélavani, ktery je uvedeny v Ramcovém vzdélavacim programu pro
zakladni vzdélavani (dale jen RVP ZV). Skoly maji za tkol svou ¢innosti ptispivat k rozvoji jednotlivych kompetenci.
Naroc¢nost rozvoje klicovych kompetenci ve vyuce, ale i mimo ni vychazi z vice pficin.

Jednou z nich je vysoka mira obecnosti popisovanych dovednosti a postoji u jednotlivych kompetenci a z toho
plynouci obtiz pfi promitnuti téchto dovednosti a postojii do standardnich vyukovych situaci.

Dalsi je dana Castou zaménou vyssiho cile za cil vedlejsi (sekundarni). Pedagogové maji na zieteli cil pfedmétovy a cil
kompetencni je ¢asto vniman jako cil, ktery vytésiiuje cil pfedmétovy. Vysledkem pak mize byt vyuka vzhledem
k piedmétu obsahové vyprazdnénd, ale pfispivajici k rozvoji kliCovych kompetenci, nebo vyuka, ve které nejsou
klicové kompetence zamérné rozvijeny a piilezitosti k jejich rozvoji nejsou nijak reflektovany nejen ucitelem, ale ani
zaky.

Tteti pfi¢inou je predpokladana vétsi Casova narocnost, kterou obecnéjsi cile obvykle znamenaji. Vétsinou se planovani
vyuky soustfed’uje na jednotku hodiny nebo usek vice hodin a dlouhodobost rozvijeni kliGovych kompetenci neni
soucasti vyukového planu. Kli¢ové kompetence jsou pak ve vyuce rozvijeny (pokud viibec) jen nahodile aktivitami
pro ,,zpestfeni“ vyuky. Pro pedagogy se pak samotny obsah klicovych kompetenci ztraci na ,,horizontu*, nedafi se jim
reflektovat posun Zakl a pfinos zafazovanych metod.

Ctvrta, ziejmé ne posledni p¥i¢ina souvisi s tim, Ze rozvoj nebo uplatnéni klicovych kompetenci miiZe nastavat ve
specifickych situacich a pfi vzdélavani musi pedagog bud’ zamérné takovéto situace vytvatet, nebo je ptipadné jen
vyuzivat. Pro efektivni vytvareni nebo vyuzivani je zdsadni dobré porozuméni kontextu téchto situaci tak, aby skute¢né
byly p¥inosné pro rozvoj kompetenci u zakt. Castym jevem je vyuzivani téchto metod nebo strategii (napi. problémova
vyuka) bez o¢ekavaného efektu pro rozvoj u zaki a jejich nasledné pausalni odmitnuti s tim, Ze nejsou efektivni.

Klicové kompetence jsou vysoce naro¢né ale i pro externiho pozorovatele. Nejéastéji se jejich rozvoj ukazuje
v uplatnénych vychovnych a vzdélavacich strategiich formulovanych ve Skolnim vzdélavacim programu (déle jen
SVP). Ale z vyie uvedenych pii¢in samotné uplatnéni strategie, metody nemiize byt dostate¢nym kritériem pro
hodnoceni rozvoje klicovych kompetenci.

Pfi externim hodnoceni rozvoje kli¢ovych kompetenci je mozné soucasnou praxi ve Skolach pfifadit k jedné z nize
uvedenych moznosti.

1. Vzdélavani bez znaka dokladajicich rozvoj dané kompetence, které neni ani formalné sméfované k rozvoji
dané kompetence. (Zjednodusené fe¢eno nic zasadniho neni sledovatelné a ani vyucujici kli¢ové kompetence
nechtél rozvijet.)

2. Vzdélavani bez vyraznéjsich znakd dokladajicich rozvoj dané kompetence, které ale formalné bylo sméfované
k rozvoji dané kompetence. (Zjednodusené fe¢eno nic zasadniho neni sledovatelné, ale vyucujici chtél klicové
kompetence rozvijet.)

3. Vzdélavani s vyraznéjsimi znaky dokladajicimi rozvoj dané kompetence, které ucitel aplikuje zcela intuitivné
bez vyssiho zaméru uplatiiovat dlouhodobé néjakou metodu, strategii apod.

4. Vzdélavani s vyrazngj$imi znaky dokladajicimi rozvoj dané kompetence, které ucitel aplikuje zamérng, ale
nikoliv vzhledem k dané kompetenci, ale k zvolenému didaktickému pfistupu, napi. vzhledem k metodé
(metodam) RWCT (¢tenim a psanim ke kritickému mysleni), nebo Montessori pedagogice apod.

5. Vzdélavani s vyraznéjs$imi znaky dokladajicimi rozvoj dané kompetence, které uéitel aplikuje zamérné
vzhledem k dané kompetenci (napf. uplatfiuje strategie uvedené v SVP, které si $kola zvolila).

Zatimco prvni dvé moznosti znamenaji nedostatky, které by méla Skola postupné eliminovat, moznosti 3., 4.1 5. jsou
z pohledu rozvoje klicovych kompetenci zakd ptinosné. Nejvyssi kvalita je v moznosti 5., ktera miize umoziovat
i reflektovani rozvoje dané kompetence a pfipadné Gpravy metod a strategii.

Metodika externiho hodnoceni pfinasi jeden z moznych pohledi na hodnoceni rozvoje kli¢ovych kompetenci.
Vychodiskem pro jeji formulovani byly popisy klicovych kompetenci dostupné z RVP ZV a zkuSenosti inspektort
s moznostmi sledovat a hodnotit jednotlivé znaky, které by mohly naznacovat rozvoj jednotlivych klicovych
kompetenci.

=V prvni ¢asti metodiky jsou ptipomenuty obsahy kompetenci z RVP ZV.

= Nané¢ ve druhé ¢asti navazuje prehled hodnoticich kritérii vytvofeny k jednotlivym kli¢ovym kompetencim,
ktery poskytuje zakladni vychodisko k tomu, jak je mozné hodnotit rozvoj dané kompetence. Jednak pomoci
sledovani ¢innosti uditele a ¢innosti zaka, resp. zakd, jednak pozorovanim vzdélavani ve Skole, rozhovory
s pedagogy a zaky, piipadné i z vhodné skolou vyuzivané dokumentace.

Metodika externiho hodnoceni podpory rozvijeni klicovych kompetenci RVP ZV | 6
v zakladnich skolach a na nizsich stupnich viceletych gymnazii



1| otvop

roxr roxr

= Ve tieti ¢asti jsou uvedeny navrhy na doplnéni, ptipadné upravu obvyklych inspekénich nastroji. Tieti ¢ast
je ¢lenéna na kapitoly vénované hospitacim, dotaznikiim, pozorovanim, rozhovorum a dokumentaci.

Metodika bude slouzit nejen jako podklad a inspirace pro prubézné upravy formulait, ale také jako obsahovy podklad
pro zkvalitiovani inspekéni ¢innosti, a to diky cilenému sledovani rozvoje klicovych kompetenci, které¢ doposud

nebylo v plné §ifi provadéno. Metodika vznikla jako planovany vystup individualniho projektu systémového
Komplexni systém hodnoceni.

Metodika externiho hodnoceni podpory rozvijeni klicovych kompetenci RVP ZV | 7
v zakladnich skolach a na nizsich stupnich viceletych gymnazii






Klicove kompetence
v RVP 2ZV




2 | KLICOVE KOMPETENCE V RVP 2V

2 KLICOVE KOMPETENCE V RVP ZV

Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani (Serven 2017) vymezuje kli¢ové kompetence nasledovng?

2.1

Kompetence Kk uc¢eni

’

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

2.2

vybird a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zptisoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni
uceni, projevuje ochotu vénovat se dal§imu studiu a celozivotnimu ucent;

vyhledava a tfidi informace a na zéklad¢ jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné vyuziva
Vv procesu uceni, tviréich ¢innostech a praktickém zivot¢;

operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje do SirSich celki
poznatky z riznych vzdélavacich oblasti a na zakladé toho si vytvaii komplexnéjsi pohled na matematicke,
ptirodni, spolecenské a kulturni jevy;

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich
zavéry pro vyuziti v budoucnosti;

poznava smysl a cil uceni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a urci prekazky ¢i problémy
branici uceni, naplanuje si, jakym zptisobem by mohl své uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého
uceni a diskutuje o nich.

Kompetence Kk feseni problémi

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

2.3

vnima nejriznéjs$i problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém, premysli
0 nesrovnalostech a jejich pfic¢inach, promysli a naplanuje zptisob feseni problému a vyuziva k tomu vlastniho
usudku a zkuSenosti;

vyhleda informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odlisné znaky, vyuziva
ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feSeni, nenecha se odradit pfipadnym nezdarem
a vytrvale hleda kone¢né feseni problému;

samostatné fesi problémy; voli vhodné zplsoby feSeni; uziva pfi feSeni problému logické, matematické
a empirické postupy;

ovétuje prakticky spravnost feSeni problému a osvédéené postupy aplikuje pii feSeni obdobnych nebo novych
problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pti zdolavani problémi;

kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje si zodpoveédnost za sva rozhodnuti
a vysledky svych ¢inti zhodnoti.

Komunikativni kompetence

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizng, souvisle a kultivované
v pisemném i Gstnim projevu;

nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, u¢inné se zapojuje do diskuse,
obhajuje svlij nazor a vhodné argumentuje;

rozumi riznym typim textd a zdznamd, obrazovych materiald, bézné¢ uzivanych gest, zvukd a jinych
informacénich a komunikaé¢nich prostfedkl, pfemysli o nich, reaguje na n¢ a tvofivé je vyuziva ke svému
rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spole¢enského déni;

vyuziva informa¢ni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a G¢innou komunikaci s okolnim
svétem,;

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahti potfebnych k plnohodnotnému souziti
a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

1 RVP ZV vydany v roce 2021 nové zavadi digitalni kompetenci. Svym obsahem je tato kompetence v uzké vazbé na digitalni gramotnost, kterou
jiz CSI zacala systematicky sledovat v pfedchozich letech. Z tohoto diivodu zde neni digitalni kompetence uvedena.
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2.4 Kompetence socialni a personalni
Na konci zékladniho vzdélavani zak:
= ucinné spolupracuje ve skuping, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu, na zakladé
poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace;
=  podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a tcty pfi jednani s druhymi lidmi
piispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht, v ptipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada;
= pfispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii
feSeni daného tikolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje riizna hlediska a erpa pouceni z toho, co si
druzi lidé mysli, fikaji a délaji;
= Vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedliivéru a samostatny rozvoj; ovlada
a fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebetcty.

2.5 Kompetence ob¢anska

Na konci zékladniho vzdélavani zak:
= respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich
lidi, odmita ttlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili;
= chape zakladni principy, na nichz spoc¢ivaji zdkony a spolecenské normys, je si védom svych prav a povinnosti
ve $kole i mimo Skolu;

= rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti u¢innou pomoc a chova se
zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢loveka;

= respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj k uméleckym
dilam, smysl pro kulturu a tvotivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit;

= chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni
prostiedi, rozhoduje se v zdjmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spolec¢nosti.

2.6 Kompetence pracovni

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

= pouziva bezpetné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrZzuje vymezena pravidla, plni povinnosti
a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky;

= pristupuje k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti a spolecenského
vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany
kulturnich a spolecenskych hodnot;

= vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i své
ptipravy na budoucnost, ¢ini podloZena rozhodnuti o dalsim vzdélavani a profesnim zamétenti;

= orientuje se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskute¢néni podnikatelského zaméru a k jeho realizaci,
chape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské mysleni.
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3 HODNOTICI KRITERIA PRO KLICOVE KOMPETENCE
VE VYUCE A MIMO NI

Kritéria Kk hodnoceni kli¢ovych kompetenci v zakladnim vzdélavani byla vytvoiena jako interni inspekéni nastroj pro
hodnoceni skol.

Kli¢ové kompetence — kompetence Kk uCeni (dale v nékterych piehledech KkU), kompetence komunikativni (dale
v nékterych prehledech KK), kompetence k feseni problémi (dale v nékterych prehledech KkRP), kompetence socialni
a personalni (dale v nékterych piehledech KSaP), kompetence obcéanska (dale v nékterych piehledech KO)
a kompetence pracovni (dale v nékterych prehledech KP) predstavuji soubor dovednosti, védomosti a postoji
dilezitych pro komplexni rozvoj osobnosti zaka. Rozvoj klicovych kompetenci nelze vnimat oddélené, prolinaji se
a tvoii komplexni celek.

Cilem hodnoticich kritérii je propojit stavajici hodnotici nastroje CSI (hospita&ni zaznam, dotazniky, kritéria hodnoceni
apod.) s nastroji pro hodnoceni Grovné rozvijeni kli¢ovych kompetenci pii inspekéni ¢innosti ve $kolach tak, aby mélo
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdeélavani vyssi vypovidaci hodnotu. Na hodnoceni klicovych kompetenci
1ze nahliZet z riznych Ghli, napt. kde vSude jsou v procesu uceni obsazeny, k jaké kompetenci se prace ucitele a zaka
vztahuje, v jakych ptedmétech Ize kompetence sledovat, jak se promitaji do podminek, prib&hu a vysledkt vzdélavani
v dané skole apod.

Kazda skola by méla ve svém Skolnim vzdélavacim programu specifikovat, jakym zplisobem bude u zakt kli¢ové
kompetence rozvijet a jaké ¢innosti (vyukové metody, strategie, organiza¢ni formy atp.) k tomu bude vyuzivat. Pribéh
vyuky sledovany béhem hospita¢ni ¢innosti je optimalni pro pozorovani uvedenych ¢innosti. Hospitace umoziuje
sledovat ¢innost ucitele, co nabizi, jak podnécuje zaky, tedy jakou kompetenci se snazi rozvijet. Naopak u zaku lze
pozorovat, zda snahu ucitele chapou. Zasadnim znakem kvalitniho rozvoje klicovych kompetenci je predevsim reflexe
tohoto procesu zakem. Z pribéhu vyuky by mélo byt ziejmé, Ze se jedna o cileny postupny proces, jehoz vysledkem
je ,,zvédoméni“ kompetence (propojeni se zkuSenosti, s vlastnim zazitkem a zazitou praxi, které dovede zaka
k vlastnimu jednani).

V nasledujicich hodnoticich kritériich jsou uvedeny znaky, které je mozné zaznamenat v souvislosti s konkrétnimi
klicovymi kompetencemi vymezenymi v RVP ZV. Obsahove je sledovani znakl zaméteno na vyuku, tj. co v hodiné
dela ucitel a co de€laji zaci ve vztahu ke klicovym kompetencim, a na souvislosti mimo vyuku, tj. pozorovani (co
inspektor mize zjistit pozorovanim ve $kole), rozhovory (co inspektor mize zjistit pii rozhovorech s pedagogy, se
zaky) a z doku mentace? (co inspektor miize zjistit ve Skolni dokumentaci). Sledovatelné znaky jednotlivych kli¢ovych
kompetenci byly doplnény podrobnéj$imi informacemi tak, aby mohlo byt zajisténo sjednocené chéapani a lepsi
srozumitelnost toho, co se za obecnym znakem skryva a jakym smérem se ma jeho sledovani ubirat. Celkovy popis
obsahu znaku napovi, v jakém pfipad¢ je dany znak naplnén, a poté pomiZze urcit, kterou z klicovych kompetenci ucitel
u zaki rozviji, popf. sjakou kompetenci zaci v hodiné pravé pracuji. Cilem hodnoticich kritérii je pojmenovat
propojeni mezi sledovanymi jevy, postupy, ¢innostmi a klic¢ovymi kompetencemi. Aby byla posilena srovnatelnost
hodnoceni, jsou znaky doplnény i o navrhy nastroji, s jejichz pomoci lze nasledné vyhodnocovat dalsi dulezité
informace pro hodnoceni tirovné rozvijeni konkrétni kli¢ové kompetence.

Celkové souhrnné zjisténi by mélo poskytnout informaci o trovni rozvijeni klicovych kompetenci ve skole. Jen mala
¢ast uvedenych znaki se realn€ promitne do zaznamenatelné podoby (napi. hospitacni zaznam, inspekéni zprava), jiné
znaky bude mozno jen zohlednit. Zjisténi by v8ak méla podat komplexni vypoveéd’ o rozvoji jednotlivych klicovych
kompetenci ve $kole. Pro hodnoceni kli¢ovych kompetenci neni tieba vytvaret nové formulate, polozky hodnoticich
znaki klicovych kompetenci se promitaji do hospitacniho zaznamu, do dotazniku pro feditele, ucitele ¢i zaka nebo
kriterialniho ramce.

Hodnotici kritéria jsou v této ¢asti ¢lenéna podle jednotlivych kli¢ovych kompetenci, aby poskytovala komplexngjsi
pohled na sledovani dané kompetence a vytvarela plastictéjsi obraz o jejim rozvoji ve skole.

2 U&elng a prehledné zpracovana $kolni dokumentace je pro chod $koly dobrym vychodiskem, ale sama o sob& nesmi byt hlavnim ani jedinym
voditkem ke zjistovani ucelnosti piisobeni skoly na rozvoj klicovych kompetenci zaki. Dokumentace muize byt souhrnem pravidel, kterymi by se
u&astnici vzdélavani ve skole méli Fidit, ale také pomickou ve chvili, kdy potiebuji ujisténi, jak postupovat, &im se Fidit a na koho se obratit. Casto
je také dokumentace ziznamem udalosti, na ktery se lze zpé&tng podivat. Ugelng vedend dokumentace tohoto druhu miize slouzit i ke sdileni
predchozich zkuSenosti.
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3.1 Hodnotici kritéria pro klicovou kompetenci k uceni
Sledovatelné znaky ve vyuce z pohledu ucitele

1) Poskytuje efektivni zpétnou vazbu k procesu uéeni.

= Vyuziva pfi hodnoceni jeho povzbuzujici a motivaéni charakter;

= nepredava hotové poznatky, promyslené uci zaky pracovat s chybou, na chybu upozoriuje, ucelné a zamérné
chybu vytvari a umoznuje zakim ji hledat, vyzaduje od zakd navrhy feseni chyb, upozoriuje, ze chyba neni
negativni jev a zak ji mize vyuzit pozitivné;

= poskytuje zaklim pribézné ke vSem Cinnostem efektivni zpétnou vazbu, hodnoti jednotlivé kroky, hodnoceni
dava formativni charakter;

= srozumitelné stanovuje kroky, které vedou k pokroku zéka v ucent;

= zatazuje aktivity podporujici zaky v sebehodnoceni a vzajemném hodnoceni.

2) Uziva aktivizujici formy a metody vyuky, které podporuji rozvoj kompetenci k u¢eni.
= Podporuje kritické mysleni zakd,
= nabizi zakim vybér riznych zplisobl, metod a strategii uceni;
= vede zaky Ktomu, aby samostatné pozorovali, experimentovali, davali véci do souvislosti a propojovali
poznatky z riznych vzdélavacich oblasti do $irSich celkd;

= prezentuje ucivo s dirazem na navaznost, vytvaii tak podminky, aby Zaci v procesu uceni postupovali
od jednoduchého ke slozitému;

= zadava kooperativni aktivity tak, ze cilené posiluji vzajemnou spolupraci a odpovédnost;

=  vhodné dopliyje proces uceni uzitim nazornych pomucek a vede zaky k zapojeni vice smysla;

= vyuziva mezipfedmétové vztahy pro pochopeni souvislosti piedkladaného uéiva;

= je spiSe moderatorem (kou¢em) prubehu vyuky, aktivita pfevazuje na strané zaku.
Dopliujici komentar: Ucitel vytvdaii podminky pro rozvoj kompetenci k uceni, béhem vyuky se nevyskytuji didakticky
neprijatelné situace, které blokuji zajem Zdkii o uceni. Ve vyuce je Mj. zaznamendno stridani cinnosti, aktivizace Zdkii
— brainstorming, samostatna prdace, vrstevnické uceni, problémové uceni, metody RWCT (¢tenim a psanim ke
kritickemu mysleni), tviirci psani, referdty, prezentace. Pokud uceni probiha napv. v laboratori, dilné, je pripraven
dostatek pomiicek, materialii, informacnich zdroju, pocitacii, prostoru pro prdci.

3) Cilené podporuje u Zaki proaktivni pfistup k uceni.
=  Diskusi seznamuje zaky s cili tak, aby chapali, co je smyslem nadchazejicich aktivit a co je po nich zadano;
= vyytvaii prostor pro diskusi o vzdélavacim obsahu, zaci z diskuse sami vyvozuji zavéry a vyuZivaji je ve svém
dalSim udeni;
= posiluje motivaci zakd k uceni tim, Ze klade diiraz na konkrétni vyuziti védomosti a dovednosti v praktickém
zivote a dava zaktm prilezitost vyuzit ve vyuce jejich zkusenosti;
= prubézné ovéiuje, zda zaci spravné rozumi uc¢ebnimu obsahu,
= vyyuziva individualni pfistup kK zaktim a podporuje rozvoj kazdého zaka;
= vede zaky ke zpracovani zaznamového archu nebo kompletaci vybérového portfolia;
= vyuziva ve vyuce formativniho hodnoceni.
Dopliujici komentar: Pri praci s zaky vychazi z jejich schopnosti, poskytuje jim podporu, dostatek casu, primerené
podnéty k praci, zapojuje zaky do vhodnych ¢innosti.

4) Napomaha Zakim upeviiovat vhodné uéebni navyky, zejména schopnost v uéeni vytrvat a soustiedit se
i delsi dobu.

=  Cilen¢ zarazuje aktivity vyzadujici delsi soustiedéni zakd,
= samostatnou praci zadava tak, aby u zaki rozvijela efektivni ¢asové rozvrzeni prace a volbu vhodné strategie;
= sméfuje domaci tkoly k procvi¢ovani uciva, které zaci ve skole zvladli;

voenr

=  zarazuje dlouhodobéjsi projekty s cilem posilovat vytrvalost zaki v uceni.
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5) Pripravuje a zprostfedkovava riuzné zdroje informaci (encyklopedie, odkazy na weby,
on-line zdroje, mapy, obrazky, videonahravky, modely).

= Vede z4ky k i€elnym postuptim pii vyhledavani a zpracovani informaci potiebnych v procesu ucenti;
= pfi praci s informacemi klade diraz na systemati¢nost a jejich vyuzitelnost v dal§im uéent;

= zatazuje rizné zpusoby prace s textem;

= prubézné ovéiuje, zda zaci ziskanym informacim porozuméli,

= rozviji gramotnost zakd v oblasti vyuzivani informaénich technologii.

Sledovatelné znaky ve vyuce z pohledu zZaka

1) Zaci® efektivné vyuZivaji riizné strategie k ziskani a zpracovani poznatki, hledaji a rozviji u¢inné postupy
ve svém uceni.

=  Samostatné planuji a fidi vlastni uceni véetné efektivniho rozvrzeni Casu;

= vzhledem k tématu, zadani ikolt a situaci vhodné vybiraji a pouzivaji efektivni zptsoby, metody a strategie
uceni vhodné vzhledem k tématu uceni, zadani ukold apod.;

= obtiznost Gikolu voli na zakladé vyhodnoceni svych schopnosti (nepodceiiuji se, ani se nepieceiiuji);
= {celné aplikuji myslenkové operace (srovnavaji, tiidi, analyzuji apod.);
= dodrzuji psychohygienu uceni.

Doplitujici komentar: Zdci napr. dokdzali posoudit, zda je vyhodné pracovat samostatné, nebo spolupracovat (ve
dvojici, ve skupiné), zkouseli viastni FeSeni, pozorovali, experimentovali, uméli si Fict o pomoc uciteli, spoluzdkiim.

2) Zaci se aktivné zapojuji do vyuky.

= Aktivné se zapojuji do vzdélavacich aktivit, v diskusi i dal$ich u¢ebnich situacich smyslupIné uplatiiuji své
zkuSenosti a védomosti;

= ve vhodnych situacich organizuji efektivné vlastni uceni véetné efektivniho rozvrzeni casu;

= pfijimaji a zpracovavaji roz§ifujici ukoly;

= aktivné se ve své roli podili v ramci spoluprace nebo kooperativnich ¢innosti na praci tymu;

= zajimaji se o dal$i souvislosti k aktualnimu tématu;

= zpracuyji s porozuménim obsahu strukturované vypisky z textu nebo audio ¢i audiovizualni prezentace;

= zpracuji S porozuménim prace rozsahlejsiho charakteru.

3) Zaci dokazou efektivné vyuZivat p¥ipravené podminky pro uéeni.
= Ugelnd vyuzivaji dostupné pomicky a ndzorné materialy.

Dopliujici komentar: Zaci napr. uméli pracovat v laboratori, dilne, manipulovat s pomiickami, materialy, ndstroji,
technikou, ...

4) V hodiné byl vytvoien prostor pro ucelnou diskusi Zaki mezi sebou, pfipadné s uéitelem.
= Zéci vyuzivaji diskusi jako vzdélavaci metodu, diskutuji i o vysledcich svého uceni.

5) Zaci kriticky pFistupuji ke zdrojim informaci, k probiranym uéebnim tématiim, informace vyhledavaji,
tvorivé zpracovavaji a vyuzivaji pri svém studiu a praxi.
=  Pfiuceni vyhledavaji informace z riznych zdroju;
= informace tfidi, propojuji, systemizuji, vyuzivaji v procesu uceni, pfi tviréich ¢innostech a praxi;
= ziskané informace vnimaji V souvislostech, umi je vysvétlit, poznatky z rGznych vzdélavacich oblasti
propojuji do Sirsich celkd;
= pfi zpracovani informaci vyuzivaji kritické myslent;
= pracuji bez zasadnich chyb s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly;
= nové poznatky dokdzou vyvozovat z pozorovani modelti, nakresi.

Dopliujici komentdr: Zaci vi, jaké informace k uceni potiebuji, vybiraji si a pouzivaji informace, které ,,chapou*
a které jsou pro jejich dalsi uceni a prakticky zivot nezbytné.

% Zaky se mysli viichni Zaci, realné v hospitované hodiné ale byvé sledovateln jen pievazna vétsina zaki.
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6) Zaci uvadi priklady a souvislosti u¢iva s realnym Zivotem, déji v p¥irodé, spole¢nosti, kultuie.
= ZAci prokazuji, ze maji komplexni pohled na matematiku, p¥irodni, spoledenské a kulturni jevy;
= na ptikladech odpovidajicich jejich véku dokladaji kontext uéiva s redlnym zivotem;
=  vyuzivaji obecné terminy, znaky a symboly.

7) Zaci se aktivné zapojuji do hodnoceni procesu uéeni.

= Reflektuji proces vlastniho uéeni a mysleni, vyuzivaji napf. ziznamové archy pro sebehodnoceni, hodnoceni
spoluzakd, portfolia, znaji a umi aplikovat sdilena hodnotici kritéria;

= dokazou definovat, co bylo pro proces jejich ueni ptinosné, uzite¢né, potiebné, uréuji a pojmenovavaji
piekazky i problémy a vyvozuji, jak svoje uceni ptisté zdokonali;

=  bez problémt pfijimaji podporu, rady, zpétnou vazbu i kritiku svého ucent;

= efektivné pracuji s chybou — poznaji vlastni chybu a zjisti jeji ptic¢inu, reflektuji chybu jako ptileZitost
a nenechaji se ji odradit, dokazou najit zptisoby, jak chybu pfijmout a vyfesit;

=  podileji se na tvorbé kritérii svého sebehodnoceni, rozpoznaji vlastni pokrok i stagnaci.

Dopliujici komentar: Napr. Zaci byli schopni na zdkladé zaznamového archu, portfolia, zpétné vazby a hodnoceni
od spoluzdkii a pedagoga vyjadrit, jak pokrocili ve svém uceni.

8) Je hodnoceno splnéni cile uceni, alespoi néktefi Zaci se do hodnoceni splnéni cile zapojuji.
= Dokazou kriticky zhodnotit vysledky svého ucenti;
= o vysledcich svého uéeni diskutuji se spoluzaky, s pedagogem;

= pomoci zadanych kritérii dokazou sviij vykon i vykon spoluzakd zhodnotit.
Sledovatelné znaky mimo vyuku — pozorovani

1) Klima tFidy/Skoly
= tviréi pracovni prostredi, vystavené prace zakt

= piatelské klima ve téidé/Skole, atmosféra v hodinach, vztahy mezi Zaky/uciteli

2) Rozvoj ¢tenafské gramotnosti jako vyrazna podpora kompetence k uceni
= {roven a vyuzivani Skolni knihovny
= dostupnost literatury zakim
= Ctenafské dilny

Sledovatelné znaky mimo vyuku — rozhovory

1) Pohospitaéni rozhovory s ulitelem, popfipadé asistentem pedagoga, tFidnim udlitelem, vedoucimi
metodickych a predmétovych sdruZeni.

= Co je nejvét§im prinosem pro rozvoj kompetence k uceni, jaké ¢innosti (metody, strategie) se pro rozvijeni
kompetence osvedcily;

= jakuditel motivuje zaky k uceni;

= jak probiha spoluprace s kolegy (v ramci $koly i mezi §kolami) v oblasti rozvoje kompetence k uéeni, jakym
zpusobem ziskava pedagog nejcastéji zpétnou vazbu 0 efektivité a irovni rozvijeni klicové kompetence;

= jakym zpisobem se ucitel zapojuje do dal§iho vzdélavani se zaméfenim na rozvijeni kompetence k uéeni;

= jakou formou probihd spoluprice se zdkonnymi zastupci — védi rodi¢e zakl, co je ve vyuce a dalSich
¢innostech ¢inéno ve prospéch zvysovani trovné kompetence k ucent;

= jakym zplsobem probihd hodnoceni Zakt — zda je transparentné vénovana ¢ast hodnoceni i pokroku
Vv rozvijeni kompetence k uceni;
= jak Skola pracuje s vysledky vzdélavani zak;
= jak Skola motivuje zaky k zapojeni do soutézi a dosahovani uspéchi (zapojeni skoly do védomostnich soutézi
a ptipadné vysledky).
Doplnujici komentar: Je mozné porovnat vyjadrent pedagoga se zjisténim pri hospitaci. Za zdsadni Ize povazovat i to,
zda vzhledem K cili hodiny bylo/nebylo mozné/vhodné zaradit metody k rozvoji klicové kompetence. Lze také
V rozhovoru zjistit, jak vyznamné jsou rozdily v tispésnosti rozvoje kompetence k uceni v pripadé jednotlivych Zékii.
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2) Rozhovor se ¢leny $kolniho poradenského pracovisté.

= Jaké jsou nejcastéji feSené vzdélavaci problémy Zakt a jaka opatieni $kola uziva k jejich eliminaci;

= jak ma Skola nastavenou oblast pfedchazeni skolni netispésnosti zak;

=  jak Skola pracuje se zaky se SVP a zaky se zdjmem, zaky nadanymi i zdky mimofadné nadanymi.
Doplijici komentdr: Skola by méla mit nastavenou konkrétni strategii predchazeni vzdélavaci neiispésnosti a pri
uplatiiovani by mél byt aktivné zapojen nejen zdik, ale také zakonni zdstupci.

3) Rozhovor s feditelem $koly.
= Jaké jsou nejcastéji feSené problémy pedagogickych pracovnikl souvisejici se vzdélavanim zakl a opatieni
uzita k jejich eliminaci;
= jakym zpuisobem vedeni $koly sleduje a vyhodnocuje ucelnost realizovaného vzdélavaciho procesu pro rozvoj
kompetence k uceni;
= co je pro vedeni Skoly nejvyraznéj$im zjisténim, které ukazuje na ¢elnou podporu rozvoje kompetence
K uceni;
= jaka je nejcast&j§i nebo nejvyznamnéjsi prezentace tirovné rozvinuté kompetence k uéeni u zaka.
Dopliwujici komentar: Otdazky by mély smérovat ktomu, jakou povédomost ma vedeni Skoly (véetné napr. zdstupce
Feditele nebo dalsich vedoucich pedagogickych pracovnikil) 0 kaZdodennim redlném pritbéhu rozvoje kompetence
K uceni. Rovnéz je dobré zjistit, v cem se lisi vyuZivané céinnosti K rozvoji kompetence K uceni v jednotlivych rocnicich
vzhledem k vyvoji Zdkai.

4) Zaci hodnoti vlastni rozvoj kompetence k uéeni v hodiné nebo v rozhovoru po jejim skonéeni.

=V ¢em byla hodina Zakovi podle jeho minéni prospésna, celkové i vzhledem k rozvoji kompetence K ucent;

=  zda byl zakovi jasny cil hodiny a podafilo se ho podle jeho minéni naplnit.
Dopliujici komentar: Je vhodné zjistit, pripadné overit, jestli si Zaci z hodiny néco odndsi, nebo zda maji spis pocit, ze
byla zbytecna. Pokud je to mozné/zadouci, porovnat odpovédi ucitele a Zdkii, proc¢ bylo dobré se hodiny zuicastnit.

Sledovatelné znaky mimo vyuku — dokumentace

1) SVP a koncepéni dokumenty 3koly — definice spoleénych vychovnych a vzdélavacich strategii
V charakteristice SVP a vychovnych a vzdélavacich strategii souvisejicich se vzdélavacimi obsahy
vyufovacich pfedméti v ué¢ebnich osnovach.

=  Zda jsou strategie zpracované ucelng;

= zda je rozvoj klicovych kompetenci uvadén i v dalsich dokumentech mimo SVP (napf. vyroéni zprava skoly,
Skolni akéni plan, DVPP zaméfené na klicové kompetence apod.).

Dalsi vyuzitelné zdroje: Vyrocni zpravy, zaznamy z jednani pedagogicke rady, predmetovych komisi — napr. zdaznamy
o diskusi a hodnoceni ucelnosti nastroji a postupii k rozvijeni klicovych kompetenci, program poradenskych sluzeb,
popr. dokumentace zZakii se SVP, zaznamy o hodnoceni Zdkii (sumativnim, formativnim). Formalizované ndastroje
a postupy pro rozvoj klicovych kompetenci, které byly rozpracované pro vyuziti ve vyuce a pro jejich ndsledné
vyhodnocovani. (Lze ovérit, zda jsou klicové kompetence uvedeny jen v SVP, nebo se objevuji i ve vyuce. Zda je zietelnd
jasna Skolni strategie postupii pri rozvoji klicovych kompetenci, napr. portfolio Skolniho metodika prevence,
vychovného poradce, tridniho ucitele, DVPP zamérené na klicové kompetence apod.).

2) Dokumentace dokladajici mozny posun kazdého Zaka (vybérové portfolio).
= Portfolia zaka, hodnotici listy zakd, mapy osobniho rozvoje zaki;
= pisemna zadani ukold, standardizované testy — kognitivni tkoly, zpracovani textu, zaznamové archy,
pisemnosti a vystupy zaku — napf. vystupy projektové, skupinové;
= zavéretné prace zaku;
=  zaznamy ucCitele dokladajici posun kazdého zaka.

3) Vse, co uclitel poskytne k dané hodiné, souvisejici vystupy prace Zaka (vSe, co je mozné vidét ve tridé,
Vv prostorach skoly).
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3.2 Hodnotici kritéria pro klicovou kompetenci k feSeni problémi
Sledovatelné znaky ve vyuce z pohledu ucitele

1) Vytvarti podnétné a tviiréi prostiedi pro rozvoj kompetence k Feseni problémi.
= Podminky vyuky odpovidaji pozadavku a zaméfeni probiraného uciva (vyuka probihala v odborné uéebné,
venku, mimo $kolu, hodina je napf. soucasti projektové vyuky);

= prostfedi uéebny je podnétné, tviréi a pracovni (dostateéné mnozstvi pomicek a zdroji informaci, vhodny
pracovni prostor);

= Vvhodin¢ byla feSena problémovéa uloha (problém konstrukéni, komunikacni, myslenkovy), probihaly
experimenty, simulace, navozovani riznych situaci;

=  vhodné stanovenym cilem a prubéhem hodiny ucitel rozviji kreativitu a tvofivé mysleni zaku;

=  promyslenymi aktivitami posiluje motivaci zaku k feSeni problému;

= ve vyucovaci hodiné ucitel ucelné vyuzil neocekavané vzniklou problémovou situaci;

=  prii prezentaci zakovskych praci ucitel zdUraziuje nutnost jasného a srozumitelného vyjadfovani, formulace
hlavnich myslenek, vyzdvihnuti zajimavych a dilezitych myslenek a zavért, zaujeti posluchact;

= Vvhodin¢ vytvofil dostatek Casu na dil¢i ukoly i celkové vyfeSeni problému, pro diskusi, rozhodovani,
planovani dalsich ¢innosti a zakovské hodnoceni dil¢ich krokii;

= Vv hodin€ umoznil praci s analyzou videozaznamu, textu, problému, situace, pomuicky, materialu.

2) Promyslené zafazuje tlohy, které vyZaduji od Zaku vice kroki k vyieSeni problému.
= Zamérné navozuje problémové situace, pomaha Zakiim pojmenovat problém, ovéfuje cilenymi otazkami, zda
zaci rozumi zadani a védi, co je cilem jejich prace;
= dba na ,pfiméfenost” feSenych problémut vzhledem k urovni kognitivnich schopnosti zak;
= identifikuje spole¢né se zaky dil¢i kroky, respektuje a podporuje individualni pfistup zaka k feseni problémil,
komunikuje s jednotlivymi zaky i se zastupci pracovnich skupin;
= vede zaky k aplikaci jejich zjisténi a zatazeni zjisténého do jiz znamych struktur a systému;
= promyslené u¢i zaky pracovat s chybou, chybu vhodné zamérné vytvaii a umoziuje ji zakiim hledat, vyzaduje
od zakt navrhy feseni chyb, upozoriiuje, ze chyba neni negativni jev a zak ji mize vyuzit pozitivn¢;
= pii feSeni problémi zatazuje kooperativni ¢innosti s cilem rozvijet u zaka schopnost strategie vybéru feseni.
Doplnujici komentar: Aktivity smeéruji k tomu, aby si Zaci uvédomili, v cem je jejich nejvyssi potencial pvi kolektivnim
FeSeni problémii, a aby postupné zazili svou tymovou socialni ,,roli “ — prolina se s klicovou kompetenci socialni.

7~

3) Zarazuje aktivity rozvijejici samostatné mySleni Zaka p¥i FeSeni problému.

= Nepredklada zaktiim hotova feseni, pouze poskytuje dil¢i rady;

= pfevaznou Cast vzdelavacich aktivit a tvarcich ¢innosti realizuji sami Zaci;

= 0celng, s ohledem na obsah uciva a naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile, zafazuje badatelsky orientovanou
vyuku, v hodiné probiha pokus, experiment;

= klade cilené otazky a vytvati vhodné podnéty podporujici zvidavost zakd, jejich schopnost pochybovat
a upfesiiovat, umozfiuje zakiim samostatné nastavit strategii feSeni problému;

= promyslené podporuje rozvoj logického uvazovani (napf. fizenym rozhovorem, komentaii, ndivodnymi
otazkami, metodou komparace dvou postupt, ...).

4) Zarazuje a vyuZiva ucelnou diskusi k analyze a FeSeni problému.

= Poskytuje prostor pro diskusi a vyjadieni kazdého Zaka;

= podnécuje zaky k diskusi a vyméné nazori s cilem zvolit strategii feSeni problému a vyfesit jej;

= moderuje diskusi, klade cilené otazky, pomaha Zaktim s kladenim otazek, upozoriuje na riizné thly pohledu;

= podnécuje zaky k definovani hypotéz a promyslené vede zaky k diskusi nad konkrétnimi postupy feseni
problémd;

= diskutuje se zaky o vyhodach a nevyhodach jejich zpisobu feSeni, umoziiuje zakiim vyuzivat rizné
informacni zdroje a podklady;

= vytvaii piilezitosti pro zaky obhdjit sviij nazor ve dvojici, ve skuping i pied celou tiidou.
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5) Podporuje rozvoj kritického mysleni.
=V pribéhu vyucovaci hodiny podnécuje zaky k prubéznému kritickému hodnoceni dil¢ich krokd procesu
uceni nebo tvofivosti;

= v hodiné jsou ze ziskanych poznatkt a ¢innosti vyvozeny zavéry a nabidnuta srozumitelnd jina feSeni daného
problému;

= v piipad€ vice variant postupt feSeni problému Zadnou neupifednostiiuje, zZéky vede k tomu, aby dokazali
posoudit, v ¢em je ktera varianta pfinosna, v ¢em naopak nevyhodna;

=  vhodnou metodou (napf. brainstorming) podporuje rozvoj divergentniho mysleni zakt, uplatiiuje efektivni
préaci s chybou;

= vede zaky k ovéFovani spravnosti feSeni problémtl a osvédeené postupy jsou aplikovany pti feSeni obdobnych
nebo novych problémovych situaci.

Doplriujici komentar: Ucitel vede zdky k tomu, aby dokazali posoudit, v cem je kterd varianta prinosnd, v ¢em naopak
nevyhodna, aby pochopili, Ze kazdy navrzeny postup reseni, byt zdanlive chybny, ma svou pozitivni stranku, urcitou
hodnotu a miiZe zaroven oteviit zcela novou cestu K reseni problému.

6) Uplatiiuje objektivni a srozumitelné formy hodnoceni Zaka.
= Ucitel stanovuje a vyuziva jasna a srozumitelna kritéria pro hodnoceni;
=  hodnoceni mé povzbuzujici a motivacni charakter;

= uéitel vyuziva vhodné formy zaznami pro hodnoceni i sebehodnoceni — tabulky, Zebficky, soutéze,
zaznamové hodnotici a pozorovaci archy;

= hodnoceni mé povzbuzujici a motivacni charakter;

= prioritné hodnoti pfistup zaku, jednotlivé kroky a procesy pfi feseni problému;

= promyslené uplatiiuje zavérecné formativni hodnoceni tak, aby Zak vnimal sviij uéebni posun jiz v pribéhu
feSeni problému, pfip. stagnaci a nutnost pracovat na zlepSovani;

v

= promyslené vytvati prostor pro sebehodnotici aktivity zaka a aktivity pro vzajemné hodnoceni diléich kroku
i hodnoceni celkové.

Komentar: Ucitel podporuje Zaky, aby oni sami pri hodnoceni diskutovali a rozhodovali o dalsich krocich na cesté
k dosazeni cile, aby pri planovani dalsich krokii prijimali i viastni zodpovédnost za jednotlivé cinnosti souvisejici
S jejich uskutecriovanim. UCcitel vytvari prostor a podminky k celkovému kritickému zhodnoceni vysledkii procesu uceni
nebo tvorivosti vzhledem k cili i vzhledem ke splnéni podilu viastni zodpovédnosti zdkai.

7) Poskytuje Zakim p¥i FeSeni problému podporu.
=  Napomaha zakim problém rozdélit na diléi ¢asti;
= upozoriuje zaky na moznost chyby;
= pokud se zak dopusti chyby, vyuziva ji jako ucelného didaktického prostredku;
= vytvaii podminky pro ziskavani informaci z riznych zdroju (literatura, internet).

8) Vytvari podminky pro vyuziti riiznych zdroji informaci pro vyfeSeni problémové tulohy.
=  Poskytuje zakim k dispozici rizné zdroje informaci, materialy a pomtcky, které odpovidaji pozadavku
a zaméfeni probiraného uciva, Zaci je pfi Casti ¢innosti ucelné vyuzivaji;
= uditel zafazuje v hodin€ uéebni situace, pii kterych zaci pracuji s vice neZ jednim zdrojem informaci;
= diskutuje se Zaky o volb& vyuzitych zdroji informaci k zadanym tématim a hodnoti ji;
= vyuziva a cituje zdroje informaci vhodné pro aktivity v dané vyucovaci hoding;

= vede Zaky nejen K vyhledavani informaci vhodnych k feSeni problémi, ale také k vyuzivani ziskanych
védomosti a dovednosti a k objevovani riznych variant feseni.

Sledovatelné znaky ve vyuce z pohledu Zaka

1) Samostatné nebo s malou pomoci rozpozna problém, aktivné se do FeSeni problémové situace zapoji
a navrhne rizné postupy feSeni.

= Samostatné nebo pod vedenim uditele a spoluzaki dokéaze problém v zakladnich bodech analyzovat;

= je schopen identifikovat ucastniky, resp. slozky problému a identifikovat proménné v problému a jaké jsou
jejich vzajemné vztahy;
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= rozpozna, zda se s podobnym problémem jiz setkal a ptedchozi zkusenosti vyuzije pti feseni (znak lze zachytit
pouze v soucinnosti Zdka s ucitelem, jinak je obtizné pozorovatelny);

= pro uspésné feSeni dokaze problém rozdélit na dil¢i Casti;

= rozlisi dilezité a nedllezité znaky sméfujici k volb& vhodné strategie (k pozorovani znaku musi ucitel vytvofit
vhodnou ptilezitost, napi. fizenou diskusi se zaky);

= pfifeSeni problému postupuje systematicky;

= predvida, jaké situace by mohly nastat pfi feSeni problémové situace;

= formuluje jednoduché hypotézy;

= navrhne experiment/méteni/otazky pro ovéteni hypotézy;

=  provadi experiment/méteni/otazky a zaznamena postup a vysledek fesent;

=  vyhodnoti experiment/méfeni/otazky a vyvodi zavéry pro dalsi ucent;

= je schopen tfidit a porovnavat alternativy feSeni, upozoriiuje na dal$i souvislosti napi. v rimci tymové prace;

= vyhodnocuje rizné varianty feSeni a rozhoduje se mezi nimi;

=  hodnoti dosazeni dil¢ich cilu a stanovi dalsi;

= vytvafi vizualni zndzornéni/schéma postupu feseni;

= sam nebo s mensi pomoci rozpozna a uvédomi si chybu v feSeni a opravi ji;

= dokaze identifikovat pfi¢iny pfipadného netispéchu a odhadovat jeho disledky;

= pii feSeni problému vyuziva vhodné myslenkové operace (srovnava, tfidi, analyzuje apod.);

= Ucelné a pfiméfene véku vyuziva matematické zptisoby mysleni (logiku a prostorovou piedstavivost, vzorce,
modely, konstrukce, grafy a diagramy) (mysleno v situacich, s nimiz se miize v Zivoté setkat, napr. rodinny
rozpocet aj.);

=  je schopen obhajovat sva feSeni;

= umi popsat dusledky svého feseni;

= zvladne zménit/upravit své ndzory na zakladé novych informaci;

=  je schopen piijmout jiny nazor.

Dopliujici komentar: Sledujeme zapojeni/reakci/aktivitu zaki pri FeSeni problémové situace, jejich spolupraci pri
nalézani reSenti, spolecnou komunikaci, argumentaci a obhajobu nazoru zaloZenou na asertivnim jedndni.

2)

K hledani a feSeni problémovych situaci vyuZiva vhodné zdroje informaci.

=V pripadé potfeby je vétSina zakl schopna nalézt a vyuzit v pribéhu hodiny adekvatni informacni zdroje;
= prfifeSeni problému zak vyuziva mezipfedmétovych vztahu;

= dokaze posoudit shodné, podobné a odlisné znaky informaci;

= ma dobrou praktickou zku$enost s vyuzivanim modernich technologii jako zdrojii informaci.

Dopliujici komentar: Sledujeme, zda zZdak aktivné pracuje s informacemi, klade otdzky, hleda odpovédi. Nenecha se
odradit neuspéchem.

3)

4)

5)

V hodiné byla patrna prace Zaka se strategiemi pro reSeni problémii.
=  Z4&k pracoval s originalnimi strategiemi a napady;
= yuplatioval ,,BIG6* pfistup — Sest otazek (Co? Kdo? Kdy? Kde? Jak? Pro¢?).

ZAci v &asti hodiny pracovali s portfolii.
= Zéci zpracovavali reflexi (pfi reflexi vyuzili napt. myslenkové mapy);
= cilené¢ mapovali mys$leni — pro¢, jak, ...

Piiméiené véku dokaze Zak zformulovat zavéry svych zjiSténi.

=  Zaznamenava postup feSeni problému a vysledky, které nasledné vyhodnocuje (éinnost sméruje k rozvoji
systémovosti a schopnosti generalizace),

= posoudi, zda vysledné feseni dava smysl;

= nenechd se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda konecné feSeni problému;

= srozumitelné prezentuje sva fesenti;

= zavéry vyvozuje také z poznatkll ziskanych praktickymi ¢innostmi, napf. experimentem (Zdk pozndava
experiment jako ucinnou metodu a posléze i ovéreni spravné/nespravné zvoleného postupu);

Metodika externiho hodnoceni podpory rozvijeni klicovych kompetenci RVP ZV | 21
v zakladnich skolach a na nizsich stupnich viceletych gymnazii



3 | HODNOTICI KRITERIA PRO KLICOVE KOMPETENCE VE VYUCE A MIMO NI

= uvédomuje si zodpoveédnost za sva rozhodnuti i uritou miru rizika;
= neukvapuje se ve svych zavérech (poznava, Ze prvni napad feSeni nemusi byt ten nejlepsi, nejefektivnéjsi ani
spravny).

6) Kritické zhodnoceni, diskuse, kriticka interpretace ziskanych poznatki a zjisténi a jejich ovéfovani.
= Zici pouzivali kritické mysleni, ¢inili uvazlivdA rozhodnuti, byli schopni je obhdjit, uvédomovali si
zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inti zhodnotili;
= na konci hodiny Zaci hodnotili splnéni cile, pojmenovavali, ,,co se osvéd¢ilo® a ,,co bylo brzdou® postupu;
= 7aci kriticky hodnotili sviij pokrok v u¢eni (sebehodnoceni, vzjemné hodnoceni);
= 7aci pracovali s chybovosti, chyby vyuZzivali ke zlepSeni provadéné ¢innosti.

Sledovatelné znaky mimo vyuku — pozorovani

1) Podnétné, tviréi pracovni prosti‘edi téidy, uéeben i $koly.
= Vyhovuyjici prostorové a materialni vybaveni, dostate¢né mnozstvi pomicek vcetné vybaveni pro badani
a experimentovani;

= dostate¢né mnozstvi informaénich zdroju (napf. knihy, encyklopedie, didaktické hry) (mélo by souviset
S jejich ucelnym vyuzitim vV hodiné);

= vystiicny oboustranny vztah ucitele a zakd, bezproblémova a jednozna¢na komunikace;

= vystupy zakovskych praci dokumentujici systematické a efektivni zatazovani feSeni problému a kol i jejich
kvalitni zpracovani,

= prezentace na nasténkach ve tfidach — problémové tlohy a prezentace zajimavosti z riznych védnich obort.
2) Pristup ucitele k dotaziim Zaki k FeSeni problému po skonceni hodiny, vyuky.

3) Cinnost zajmovych ttvari zaméfFenych na strategie a badatelskou vyuku.

= Ve skole jsou Zaklim nabizeny zajmové utvary zamétené napt. na deskové hry, konstrukéné zamérené krouzky
(napt. modelatsky, robotika apod.).

4) Prezentace vysledki vzdélavani, vystupi Zakovskych praci atp. v prostorach skoly, tiidy.
Sledovatelné znaky mimo vyuku — rozhovory

1) Pohospitacni rozhovor s vyuéujicim, pop¥. asistentem pedagoga.
= Zrozhovoru je patrna znalost a ujasnénost vzdélavaciho cile i plan jeho realizace;

= ucitel zdtivodni volbu danych vzdélavacich metod a postupi, objektivné zhodnoti jejich ucelnost pro splnéni
vzdélavaciho cile;

= uvede, jaké formy a metody prace povazuje za piinosné pro rozvoj kompetence k feSeni problémd;

= jak motivuje zaky s cilem rozvijet schopnosti a dovednosti potiebné k feseni problému.
Doplitujici komentdr: Je mozné porovnat vyjadient pedagoga se zjisténim CSI pFi hospitaci. Za zdsadni Ize povazovat
i to, zda vzhledem K cili hodiny bylo/nebylo mozné zaradit metody k rozvoji KK. Lze také v rozhovoru zjistit, jak
vyznamné jsou rozdily v uspéSnosti ziskavani kompetence v pripadé jednotlivych Zdkii | nadanych Zdki / Zdki
S potiebou podpurnych opatieni.

2) Rozhovory s vedenim $koly.
= Zda ma vedeni $koly nastavenou strategii pro podporu rozvoje kompetence k feSeni problému;

= zda probiha spoluprace mezi kolegy (v ramci $koly i mezi $kolami) v oblasti rozvoje kompetence k feseni
problému;

= zda se dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfuje na ziskavani strategii rozvijejicich danou
kompetenci, napf. na oblast badatelské vyuky;

= zda vyuZiva Skola moznosti zajmového vzdélavani a projekti podporujicich rozvoj kompetence k feSeni
problému;

= co je nejveétsim pfinosem pro rozvoj zaku v oblasti kompetence k feseni problému;

= jakym zpisobem vedeni $koly sleduje a vyhodnocuje piinos vzdélavaciho procesu pro rozvoj kompetence
k feseni problému;
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= co je pro vedeni Skoly nejvyraznéj$im zji§ténim, které ukazuje na ucelnou podporu rozvoje kompetence
k feseni problému;

= jaka je nejcastéj§i nebo nejvyznamnéjsi prezentace tirovné ziskané kompetence K feseni problému u zakd.
Doplrujici komentar: Je mozné se dotazovat podle situace a typu Skoly pri zahdjeni nebo v pritbehu inspekcni cinnosti.
Otazky by mély smérovat k tomu, jaké povedomi ma vedeni Skoly (viéetné napr. zastupce reditele nebo dalsich
vedoucich pedagogickych pracovnikii) o kazdodennim realném pritbéhu rozvoje kompetence k reseni problému. Rovnéz
Jje dobré zjistit, v dem se liSi ndstroje k rozvoji kompetence k FeSeni problému V jednotlivych rocnicich vzhledem
K uzlovym bodiim vzdélavani.

3) Rozhovory s dal§imi pedagogickymi pracovniky a Zaky.
= Ucitel vedouci zakovsky parlament — které problémy byly v ramci zdkovského parlamentu efektivné feseny,
umi zhodnotit efektivitu téchto postupi, popise svoji aktivitu a iniciativu, svoje konkrétni vstupy, pojmenuje
konkrétni vysledky, kterych bylo dosazeno, a s kym v§im byly nésledné tyto vysledky sdileny;

= ¢lenové zakovského parlamentu — jejich aktivni podil pti feSeni problémd, riznorodost a zaméfeni feSenych
problémd, postupy a zpuisoby feseni.

4) Zaci hodnoti vlastni rozvoj kompetence k ¥eSeni problémii.
=V ¢em byla hodina zakovi podle jeho minéni prospésna;
= zda byl zékovi jasny cil hodiny a podafilo se ho podle jeho minéni naplnit;

= pro¢ bylo dulezité pro zaky, aby byli pfitomni sledované hodiné.
Sledovatelné znaky mimo vyuku — dokumentace

1) Koncepéni a hodnotici dokumenty obsahuji konkrétni informace a popis realizovanych aktivit
zaméfujicich se na rozvoj kompetence k ieSeni problémi.

=V SVP jsou strategie pro rozvijeni kli¢ové kompetence zpracované vyuZitelng.

2) Dalsi dokumentace §koly — obsahuje informace o efektivnim rozvoji kompetence.
= Vystupy z projektd, které¢ dokladaji rozvoj kompetence k feseni problémi;
= hospita¢ni zdznamy S informaci o sledovani rozvoje kompetence k feseni problémd;

= zda je rozvoj kompetence k feseni problémi ptipadné rozpracovan mimo SVP i v dalsich dokumentech
a jakych.

3) Tridni dokumentace, dokumentace ucitele a Zakovska dokumentace obsahuje doklady s kenkrétnimi
postupy p¥i FeSeni ukoli a jejich srozumitelnymi zavéry.
= Vystupy z projektt dokumentujici nékolik fazi pfi zpracovani tkolu a zavéry;

= zaznamy o hodnoceni zakd (sumativni, formativni).

4) Dokumentace dokladajici posun kazdého Zika.
= Portfolia zaka ¢i jiné zaznamy, které si Zak vede (pracovni listy, vystupy z projektii, hodnotici listy zakd,
plany osobniho rozvoje, zakovské dotazniky, doklady o sebehodnoceni a vzajemném hodnoceni zakd, mapy
osobniho rozvoje zaku, zdznamy laboratornich praci, zavére¢né prace zaku atp.);

= zaznamy ucitele dokladajici posun kazdého zéaka.

5) Doklady ¢innosti $koly Vv oblasti rozvoje kompetence K ieSeni problémi v dalSich, tzv. nepovinnych
dokumentech.

= Z dokumentt, ze kterych je jasna $kolni strategie postupt pii rozvoji kompetence k feseni problémi (program
poradenskych sluzeb, portfolio Skolniho metodika prevence, vychovného poradce, tfidniho ucitele, DVPP
zaméfené na kompetenci k feseni problému apod.).
Doplitujici komentar: Jde o inspiraci tim, jak Skola svym zpiisobem pojala péci o rozvoj kompetence K rFeseni problémi.
1 kdyz ne vSe musi byt psano, podstatné je praktické uplatnéni ucinnych ndstrojii pro rozvoj kompetence ve vyuce.
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3.3 Hodnotici kritéria pro klicovou kompetenci komunikativni
Sledovatelné znaky ve vyuce — z pohledu u¢itele

1) Aktivné vytvari komunikaéni situace a prostor, podminky a prostiedi pro pisemny i dstni projev viech
Zaku.
= Vystupuje jako komunikaéni vzor, vyjadiuje se jednoznaéng, srozumitelng, vystizné, uceleng;

= zaklim aktivné nasloucha, neni v komunikaci dominantni, nepouziva didakticky nevhodna spojeni, vyhyba se
metodicky nevhodnym, tzv. stop vyrazim, resp. vyrokim, které komunikaci zaka brzdi, pfip. zcela blokuji
(napf. ty rad&ji ne..., az pristé..., to neni, co jsem chtél slyset/Cist);

= v ¢asti hodiny probiha aktivni komunikace mezi zaky (dvojice, skupiny);

= vytvaii prostfednictvim aktivizujicich ¢innosti v hodiné modelové situace s uplatnénim zékovskych znalosti
a dovednosti komunikace;

= zatazuje do vyuCovaci hodiny diskusi se zaky, ucelné ji vede, dava prostor v§em zakiim pro vlastni vyjadieni.

Dopliujici komentar: Osobnost ucitele je velmi diilezitym komunikacnim vzorem, ktery Zaky vyrazné ovliviiuje, a t0
zejména na 1. stupni ZS.

2) Cilené u¢i komunikaénim dovednostem.

= Seznamuje zaky pfimétené jejich ve€ku (napf. prostfednictvim piikladd) s prvky verbalni a neverbalni
komunikace a jejich vyuzivanim,

= seznamuje zaky piiméfené jejich véku (napf. prostfednictvim piikladil) se znaky manipulativni komunikace,
upozoriuje, jak se jim vyhybat;

= seznamuje zaky s pravidly Gstni i pisemné komunikace a jejich dodrzovanim;

= jdentifikuje bariéry v komunikaci, navrhuje efektivni postupy k jejich odstranéni;

= upozorfiuje zaky na potiebu naslouchat promluvam druhych lidi, nazorim spoluzaku a respektovat je;

= vytvaii situace, ve kterych zaci vyuzivaji ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahti k souziti
a spolupraci ve skuping;

= vede Zaky k souvislému, vystiznému a kultivovanému slovnimu i pisemnému vyjadiovani v pribéhu vSech

¢innosti, zatazuje aktivity vedouci zaky k osvojeni dovednosti pisemné zpracovat podklady pro ustni
prezentaci a jejich interpretaci v hoding;

= vyyuziva diskusi jako komunika¢ni prostfedek k rozvoji schopnosti naslouchat, argumentovat, pfiméiené
reagovat;

= uplatiiuje rzné zptisoby prace s textem s cilem prohloubit komunikativni kompetence zaku,

= rozviji schopnost zakt pisemné ¢i Gstné vyjadfovat pocity, dojmy z uméleckého dila.
Doplnujici komentar: Sledujeme, zda zaci spise mluvi sami a v celych vétach, nebo zda se jedna spise o dopliiovani vet
ucitele jednoslovnymi vyjadrenimi zZdaki. Diskuse mize byt planovand i nahodild, podstatné je jeji vedeni ze strany
ucitele smerem k pravidliim komunikace. V dobré komunikaci nejde o pravdu nebo nepravdu, ale moznost vyjadrit
nazor, obhdjit ho, prijmout kriticky/opacny nazor a zhodnotit, zda nazor zistava, nebo se méni.

3) Pracuje ucelné s informaénimi a komunika¢nimi prosti‘edky a technologiemi.
= Vyuziva pro komunikaci s zaky a mezi Zaky moderni technologie;

= nabizi a ve spolupraci se zaky vybira informaéni zdroje, které nasledné Zaci vyuziji pti zpracovani zadanych
témat;

= vede zaky ke komunikaci o informaénich zdrojich a jejich ptinosu.

4) Uziva pestrou $kalu metod a forem hodnoceni s cilem rozvijet komunikaéni dovednosti a schopnosti zaki.
= Ovéfuje porozumeéni komunikacni situaci formou hodnoceni s aktivni u€asti zaka;
= uci zaky piijimat kritické hodnoceni a odpovidajicim zptisobem se k nému vyjadfovat;

= vede zaky k vystiznému Ustnimu i pisemnému vyjadieni hodnoceni a sebehodnoceni.
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Sledovatelné znaky ve vyuce — z pohledu Zaka

1) Vystizné, souvisle a kultivované se vyjadfuje v pisemném i uistnim projevu.

= Udrzuje logicky sled myslenek, vystizné a adekvatné svému véku formuluje a vyjadiuje své pocity a myslenky
— V pisemné i Gstni podobg;

= zvlada s porozuménim slovné i pisemné prezentovat vysledky své prace, pied spoluzaky pfednese své sdéleni
ucelené a srozumitelné;

=  prizpisobuje svoje sdéleni a jazykové prostiedky situaci a tématu, voli vhodnou intonaci;

= udrzuje s mluvéim o¢ni kontakt;

= pfizplsobuje tempo komunikace partnertim v dialogu;

=  pouziva Gcelné grafickych znazornéni a symbolickych prostredkd;

=  vyjadiuje se spisovne.

2) Diisledné dodrzuje pravidla objektivni komunikace.
= Zapojuje se v hodiné do simulaci realnych situaci — hrani roli;

= nasloucha promluvam druhych lidi, vyjadiuje porozuméni, reaguje na odezvy posluchaci, vyslechne druhého,
aniz by ho zbyte¢né prerusoval, klade doplnujici otazky, srozumitelné odpovi na polozenou otazku;

=  obhajuje vhodnymi prostfedky sviij ndzor, argumentuje;

= poznava a vyuziva vhodné prvky neverbalni komunikace k vyjadieni svého postoje;

=  vyhyba se manipulativni komunikaci — upozoriiuje na ni, odmita ji;

= zhodnoti vécné, vystizné a na zaklad€ argument svoji praci nebo praci spoluzaki.
Doplitujici komentar: Zaci srozumitelné sdéluji a vysvétluji své myslenky, postoje, argumenty, nezavadéji diskusi
stranou, udrzuji prehled o tom, které body se jiz probraly, a pro navrat k jiz vyrizenym zalezitostem se rozhoduji
odiivodnené.

3) Pro efektivni komunikaci vyuZiva vhodné informaé¢ni a komunikaéni prostiedky a technologie.
= Dokaze pracovat s texty, grafy, tabulkami, schématy a obrazky;
= analyzuje vystizn€ a spravné a/nebo interpretuje text;
= dovede ucelné vyuzivat informa¢ni a komunikaéni technologie jako prostiedek pro vzajemnou komunikaci
a komunikaci s okolnim svétem.
Doplijici komentar: Zaci vyuzivaji pii komunikaci jako zdroje informact i jako vystupy rizné druhy a typy textii
a zaznamu, obrazovych materialii a jinych informacnich a komunikacnich prostredki.

4) Provadi sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaméfené na urovei rozvoje komunikativni kompetence,
zjisténi a zpétnou vazbu od spoluzakiu vyuziva k vlastnimu rozvoji komunikativnich dovednosti.

= Zhodnoti vécné, vystizn€ a na zaklad¢ argumentd svoji praci nebo praci spoluzaki;

= pfijima kritické hodnoceni a odpovidajicim zptisobem se k nému vyjadiuje.
Sledovatelné znaky mimo vyuku — pozorovani

1) Pratelské a k Zakim vstficné klima tfidy/Skoly.
= Pro uceni vhodna atmosféra v hodinach i mimo vyuku, komunikaéni styl vyuky, patrné pozitivni vztahy mezi
zaky a uditeli;
= pii komunikaci zakti mezi sebou o prestavkach se neprojevuji negativni prvky verbalni/neverbalni
komunikace.

2) Kovalitni rozvoj ¢tenai'ské gramotnosti jako soudast rozvoje komunikativnich kompetenci.
= Kvalita vybaveni $kolni knihovny a frekvence vyuzivani zaky;
= dostupnost literatury (knih, ¢asopist, ...) Zakim — ve téidach, v dal§ich §kolnich prostorach.

3) Diraz $koly na rozvoj komunikativni kompetence doklada spektrum a zaméfeni zajmovych utvari.

=  Napf. pravidelna a dlouhodoba ¢innost recita¢niho, dramatického nebo divadelniho krouzku — jejich vysoka
naplnénost a vysledky jejich ¢innosti jsou prezentovany na vetejnosti.
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Sledovatelné znaky mimo vyuku — rozhovory

1) Pohospita¢ni rozhovor s uéitelem.

= Objektivné zdivodni a vyhodnoti diivod volby danych vzdélavacich metod a postuptl a jejich ptinos k rozvoji
komunikativni kompetence;

=  pojmenuje, co je V hospitovaném piedmétu podle néj nejcastéj$im nebo nejucinnéj$im nastrojem pro
pozadovany rozvoj komunikativni kompetence;

= uvede, jaka je nejcastéjsi nebo nejvyznamnéjsi prezentace urovné ziskané komunikativni kompetence u zakt
V hospitovaném pifedmétu,

= vyhodnoti, jakym zpisobem ziskava nejcastéji ucelnou zpétnou vazbu o rozvoji komunikativni kompetence;

= uvede, jakym zplisobem od né&j ziskava vedeni $koly / kolegové / t¥idni ucitel informaci o rozvoji
komunikativni kompetence v jeho hodinach.

Doplriujici komentar: Je mozné porovnat vyjadieni pedagoga se zjisténim pri hospitaci. Za zdsadni Ize povazovat i to,
zda vzhledem K cili hodiny bylo/nebylo mozné zaradit metody K rozvoji komunikativni kompetence.

2) Rozhovor s vedenim $koly.

= Uvede, jak Skola sleduje napliovani komunikativni kompetence, zda ma nastaveny systém sledovani
hodnoceni komunikativni kompetence;

=  popisSe nastaveni komunikacnich kanali ve Skole vedouci k ucelné komunikaci s pozitivnim dopadem na
kvalitu vzdélavani;

=  pojmenuje, co je pro vedeni skoly nejvyraznéj$im zjisténim, které ukazuje na ucelnou podporu rozvoje
komunikativni kompetence;

= uvede, jak probihd spoluprace s kolegy (v ramci $koly i mezi S$kolami) v oblasti rozvoje ¢tenarské
gramotnosti;

= popise Cetnost dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti rozvoje komunikativnich schopnosti
a dovednosti.

3) Rozhovor s vychovnym poradcem, $kolnim metodikem prevence, $kolnim psychologem.
= Jaka je kvantita vyskytu negativni komunikace mezi zaky a mezi zaky a pedagogy;
= uvede, zda byly feSeny ptipady diskriminace typu ,,nebavime se s tebou*, zda se vyskytly piipady vzajemného
urazeni, Sikany nebo kybersikany.

Sledovatelné znaky mimo vyuku — dokumentace

1) Koncepéni a hodnotici dokumenty — obsahuji konkrétni informace a popis realizovanych aktivit
zamérujicich se na rozvoj komunikativni kompetence.

= SVP — konkrétni popis rozvoje kompetence (spoleéné vychovné-vzdélavaci strategie, strategie pro jednotlivé
vyuéovaci predméty).

2) Dalsi dokumentace §koly — obsahuje informace o efektivnim rozvoji kompetence.
= Vystupy z projektt — dokladujici zaméteni na spolupraci a komunikaci zak;
=  hospitacni zdznamy vedeni $koly, popf. jinych vedoucich pracovniktl (pfedsedt predmétovych komisi apod.)
— dokladujici sledovani a zaméteni na kvalitni rozvoj komunikativni kompetence — véetné toho, Ze rozvoj
komunikativni kompetence byl v hodiné sledovan;

= plan DVPP a jeho vyhodnoceni — obsahuje vzdélavaci aktivity cilené na rozvoj komunikativni kompetence
(formy a metody vzdélavani, prace s chybou, vztahy ve tfidé/Skole);

=  Skolni Casopis, rocenka Skoly — S patrnym aktivnim zapojenim zaka do jejich tvorby.

3) Tiidni dokumentace, dokumentace uéitele a Zakovska dokumentace dokladajici posun kazdého zaka.
= Portfolia ¢i jiné zaznamy, které si vede zak — dokladujici realizaci aktivit cilené rozvijejicich komunikativni
kompetenci;
= nastaveni formalnich prvkt pro zakovské prace/prezentace — S jasnymi znaky podpory komunikativni
kompetence (srozumitelnost, jednoznaénost, struc¢nost, ...);
= zaznamy ulitele dokladajici posun kazdého Zaka, zdznamy o hodnoceni Zaka (sumativni, formativni) — jsou
propojené s vysledky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zak1;,
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analyza sdéleni o chovani zakl v zakovskych knizkach a udélovanych/ukladanych vychovnych opatieni.

Doplnujici komentar: Mohou byt predlozeny dalsi dokumenty, ze kterych je jasna strategie postupu pri rozvoji
kompetence (vystupy z projektovych praci Zikii, hodnotici listy Zdkii, mapy osobniho rozvoje Zzdki, doklady
0 sebehodnoceni a vzajemném hodnoceni zZaki, tridni kronika apod.).

3.4 Hodnotici kritéria pro klicovou kompetenci socialni a personalni

Sledovatelné znaky ve vyuce — Z pohledu ucitele

1) Védomé a cilené vytvaii vhodné podminky pro spolupraci.

Zatazuje efektivné praci ve dvojici nebo ve skupinach, objektivné rozdéluje zaky do skupin, stfida jejich
slozeni, zamezuje pfipadnym konfliktim a nerovnomérnému rozdéleni zakl, monitoruje pribéh tvorby
skupin;

upravuje prostorové podminky — rozvrzeni lavic a ostatnich prostor ve t¥idé;

vysvétluje a objasiiuje zakiim principy efektivni spoluprace, jeji vyhody a nevyhody;

navrhuje nastaveni pravidel prace ve skuping, pomaha s jejich stanovenim, eliminuje konfliktni situace pii
praci a nadbyte¢nou diskusi;

pripravuje a realizuje tréninkové postupy socialné-psychologické povahy (prvky dramatické vychovy bez
divadelni povahy — svét o¢ima druhého, socialni role, nacvik odmitani — socialnépatologické jevy, vciténi do
role, asertivni komunikace, ...);

pribézné a pro zaky srozumitelné vyhodnocuje Gspésnost jednotlivet i skupin, kvalitu jejich spole¢né prace.

2) Védomé podporuje individualitu Zaka.

Seznamuje cilené a srozumitelné zaky s moznymi dusledky spole¢ensky nevhodného chovani a jednani,
vysvétluje rozdily, objastiuje jejich vyznamy, vede ucelnou diskusi o vlivu chovéni jedince na okoli
a spolecnost;

vede systematicky zaky k osobnimu maximu, pfi vyuce zohlediiuyje jejich individualni predpoklady,
diferencuje pozadavky a kritéria hodnocenti;

podporuje identifikaci zdka s jeho socialni roli ve tiidé, zafazuje aktivity, do kterych jsou zaclenéni
rovnomérné vSichni zéci, vysvétluje rozdily mezi chovanim lidi a jejich pohnutkami, podporuje tolerantni
chovani;

zdaraznuje etické a mravni prvky pfi veskeré ¢innosti;

vytvari zaktm piilezitosti K zaziti ispéchu (diferencuje metody a formy vzdélavani vzhledem k individualnim
vzdélavacim potiebam zaka);

formativnim hodnocenim zvysSuje sebedvéru zakl a posiluje jejich sebepoznani, pro ziskani zpétné vazby
vyuziva efektivné sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni.

Sledovatelné znaky ve vyuce — Z pohledu Zaka

1) Aktivné pracuje ve dvojici nebo ve skupiné a/nebo pozitivné ovliviiuje kvalitu spole¢né prace.

Respektuje rozdéleni do skupin, pfijima bez problémi svou roli ve skupiné, pfijima zodpovédnost za plnéni
ukolu;
respektuje individualni pfedpoklady ostatnich, projevuje altruistické prvky;

chova se vstiicné, nevyvolava konfliktni situace, zohledni a respektuje nazor jiného, dokaze zménit sviij nazor
na zakladé zhodnoceni ndzort spoluzaki nebo ucitele;

oslovuje spoluzaky vhodné a vstiicné, aktivné a ochotné nabizi pomoc ostatnim zaktim;
koriguje své chovani ve vypjatych situacich, jeho neverbalni projevy jsou pozitivni.

Dopliujici komentdr: Je mozné sledovat, zda je aktivni spoluprdce rysem previddajicim, nebo nékteré pdry/skupiny
spolupracuji spise pasivné, bez zdajmu. Lze hodnotit, zda jsou u Zakii k videni konflikty v komunikaci, lidii komunikace,
odvaha pozadat o pomoc nebo naopak pomoc nabidnout. Je dobré sledovat, zda p7i hodnoceni a zpétné vazbée byli Zaci
Schopni vyjadrit nazor k urovni spoluprace a jejimu efektu.

2) Prokazuje dobrou orientaci v prostiedi, v némz Zije, i v socialnich vazbach t¥idy.

Rozpozna a charakterizuje spravné i nevhodné nebo rizikové chovani své nebo spoluzaki,
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= poskytuje a pfijima zpétnou vazbu — nehada se a neurazi se pti vyslechnuti kritiky nebo nazort ostatnich;
= prokazuje ziskanou sebedtivéru pti vystupovani, projevi sviij nazor, i kdyz je odli$ny od nazort ostatnich;

= projevuje pii sebehodnoceni porozuméni nastavenym kritériim a pochopeni rozdilu mezi riznymi
hodnoticimi stupni;

= hodnoti spoluzaky bez predsudkt, posméskl a emotivnich poznamek.

Doplijici komentdi: Ucelné vyuziva prvky sebereflexe, sebehodnoceni —V pritbéhu i v zavéru spolecné price, chdpe
kritéria pro sebehodnoceni, pracuje S pripravenymi dotazniky, anketami, formulari, rozumi otazkam, umi diskutovat.
Je mozné sledovat celkovou atmosféru v hodiné pii diskusi, a to s ohledem nejen kK mife zapojeni Zdikii, ale také smérem
k otevienosti diskuse. Vyuzit Ize i sledovani nonverbalni komunikace Zdkii.

Sledovatelné znaky mimo vyuku — pozorovani

1) Vstiicna atmosféra ve vyuce s patrnymi bezproblémovymi vztahy mezi ufitelem a Zaky i mezi Zaky
navzajem.
=  Patrna Casta bezprostfedni spoluprace vSech aktéri vzdélavani,
= bezproblémova spole¢na sebeprezentace zakovskych i skupinovych praci a tfidnich projektl; Zaci se
samostatné rozhoduji o tom, co se bude dit s jejich spole¢nou praci (projekt, vyfesena tloha apod.);
= yuditel 1 zaci mluvi o praci a jejim vysledku, nikoliv o povaze Zaka, zdrzuji se posméskti nebo opovrzeni —
neprojevuji prvky negativni verbalni/neverbalni komunikace.

2) Viditelna icelna spoluprace na mezitéidnich nebo celo§kolnich aktivitach.
=V prostorach skoly (ve tfidach, na chodbach) jsou vystaveny vysledky soutézi, ptehlidek, prezentaci,
projektovych praci zaku, pievlada kultivované prostredi.
Doplnujici komentar: Miize se jednat o prezentaci starSich zZaku v nizsich rocnicich, o spolecnou aktivitu Zakit pri
nepovinnych predmetech nebo v krouzcich. Zpravidla se miize jednat o aktivitu podporujici kompetenci socialni
a personalni Vv souladu se SVP, ale ne nutné podle daného rozvrhu hodin v tydnu (suplovana hodina, spojent trid,

mimoradny program apod.). Je mozné sledovat, zda se jedna o Skolni projekty jednorazové, pravidelné, rocnikove
apod.

3) Charitativni, ekologické, technické nebo spolecenské aktivity, pii kterych Zaci reprezentuji $kolu.

= Zaci jsou zapojeni do aktivit v zajmovych krouZcich, nepovinnych pfedmétech a projektech s danou
tematikou. Cilem aktivit je prezentace zaka nebo skupiny zaki ve Skole nebo na vefejnosti.

Dopliujici komentar: Miize se jednat 0 aktivity zaznamenané o prestavkach, ve volnych hodindch, v suplované vyuce,

po vyucovani. Priprava i realizace miize byt zaznamenana behem zdjmového vzdelavani ve Skolni druziné nebo Skolnim
klubu.

4) Efektivni prace a pravidelné schiizky Zaka a tcastniki zajmového vzdélavani v riznych skupinach
a zajmovych utvarech.

= Pribéh schiizek zakovského parlamentu — patrny zdjem na vyfeSeni problémi prostfednictvim spole¢né
diskuse;

= pravidelna a tvir¢i prace pii vytvareni Skolniho Casopisu, popf. vysilani skolni televize nebo $kolniho
rozhlasu.

Sledovatelné znaky mimo vyuku — rozhovory

1) Pohospitaéni rozhovor s uéitelem.
=  Srozumiteln¢€ uvede diivod volby danych vzdélavacich metod a postupil, dokaze je objektivné vyhodnotit;
=  objektivn¢ zhodnoti Gicelnost spoluprace mezi zaky;

=  prokazuje znalost socialnich vztaht ve tfidé a uvede realizované aktivity pro jejich zkvalitiovani, véetné
jejich vyhodnoceni.

2) Rozhovor s vedenim $koly.
= Uvede, jak ma nastavenou spoleénou strategii pro podporu rozvoje kompetence socialni a personalni;
=  prokazuje informovanost o socialnich vazbach mezi zaky i jejich socialnim zazemi.
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3) Rozhovory s dal§imi pedagogickymi pracovniky a Zaky.

= Ugitel — ,,mentor” zakovského parlamentu — uvede, jak podporuje spolupraci zaku, které problémy byly

v ramci zakovského parlamentu efektivné feSeny, jak maji Zaci rozdéleny role (funkce) apod.;

=  asistent pedagoga — jak spolupracuje s uéiteli pti rozvoji kompetence socialni a personalni;

= Clenové zakovského parlamentu — spolupracuji pii feseni problémda.
Doplijici komentar: Skolni metodik prevence, vychovny poradce — dokdzou pojmenovat problémy v oblasti vztahii
mezi aktéry vzdelavani, znaji a reflektuji aktudlni socidlni situaci Zakii skoly, realizuji vhodné aktivity pro posileni
oblasti — sociometrické Setieni, funguje vzkda spoluprdce s pedagogickymi pracovniky, uvedou a vyhodnoti konkrétni
preventivni aktivity pro posileni této oblasti a jejich dopad na Zdky.

Sledovatelné znaky mimo vyuku — dokumentace

1) Koncepéni a hodnotici dokumenty — obsahuji konkrétni informace a popis realizovanych aktivit
zamérujicich se na rozvoj kompetence.

= SVP — obsahuje konkrétni popis napliiovani stanovenych spoleénych vychovné-vzdélavacich strategii
a strategii stanovenych pro vyucovaci pfedméty, zafazeni prifezového tématu osobnostni a socialni vychova;

= dokumentace poradenskych sluzeb (preventivni program Skoly vcetné strategie piedchazeni Skolni
neuspésnosti, Sikané a dal§im projeviim rizikového chovani).

2) Dalsi dokumentace $koly — obsahuje informace o efektivnim rozvoji kompetence.
= Zaznamy ze schlizek zakovského parlamentu;
= vystupy z projektd;
= gkolni kronika;

= doklady realizace spolecensky prospésnych aktivit (charita, domovy seniori, projevy altruistického jednani
apod.).

3) Tr¥idni dokumentace, dokumentace uditele a Zakovska dokumentace — S konkrétnimi postupy pii FeSeni
ukolii a jejich srozumitelnymi zavéry.
= Vystupy prace skupin zaku, projekty, prezentace — dokumentujici ucast a spolupraci vice zakt, rozdéleni roli
ve skuping;
= portfolia zaku;
= tabulky, seznamy — rozdéleni zaki do skupin.

4) Piehled a ¢etnost udélovanych/ukladanych vychovnych opati‘eni (pochvaly, napomenuti, diitky) a piehled
divodi hodnoceni Zaki sniZenym stupném z chovani.
=  Analyza sdéleni o chovani zaki v zakovskych knizkach a rozbor udélovanych/ukladanych vychovnych
opatfeni.
Dopliujici komentar: Obdrzeli zaci napr. zvySeny pocet ,,poznamek * i kazenskych opatreni za vyrusovani, ,, hadanit
se ", nevhodné vyjadrovani (napr. sprosté mluveni, vytvareni grafickych symbolii ¢i kreseb vulgarniho obsahu apod.)?
Jak skola vyhodnocuje vychovna opatieni, promitd se analyza vychovnych opatreni do dokumentii skoly, do pritbehu
vzdélavani? Mohou byt predlozeny dalsi dokumenty, ze kterych je jasnd strategie postupii pri rozvoji kompetence
socidlni a personalni (vystupy z projektovych praci zZakii, hodnotici listy zdakii, mapy osobniho rozvoje Zaku, doklady
0 sebehodnoceni a vzajemném hodnoceni Zaki, tiidni kronika apod.).

3.5 Hodnotici kritéria pro klicovou kompetenci ob¢anskou
Sledovatelné znaky ve vyuce — Z pohledu ucitele

1) V hodiné byly pouZity tematické dotazniky, byly posuzovany eseje, Zakovské vystupy.
= Vyuziva v hodin€ dotazniky zaméiené na postoje a chovani zaku,
= podporuje zéky k vyjadieni vlastniho ndzoru vychazejiciho z redlného Zivota a vlastnich zkuSenosti.
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V hodiné byly formovany postoje Zaku (nap¥. pti diskusi) ke zdravému Zivotnimu stylu, zdravi a pohybu,
vytvareny védomosti potirebné ke zvladani mimoradnych situaci a situaci spojenych s utlakem, hrubym
zachazenim, nasilim.

= Uplatiuje zakladni principy souziti ve spole¢nosti lidi a vede zaky k zodpovédnosti, véetné zodpovédnosti
k sobé samému a k poskytovani pomoci druhym.

Ucitel v hodiné vedl Zaky k rozSifovani poznani a chapani kulturnich a duchovnich hodnot, historie
a tradic, byly formovany postoje k Zivotnimu prosti-edi.

= Vytvati prostor pro formovani postoji zaki ke spoledenskym, kulturnim a duchovnim hodnotam
a k zivotnimu prostedi.

Po vétSinu vyucovaci hodiny byla dodrZovana pravidla slusného chovani.

= Uplatiuje a vede zaky k uplathovani zékladnich spolecenskych norem a pravidel slusného chovani,
spoluvytvati/odkazuje na pravidla tidy, lidska prava, vénuje se feSeni aktualni situace (konflikt, pomoc
druhému);

= vede zaky k tomu, aby se pii vzajemném kontaktu a pii kontaktu s pedagogy a dal§imi lidmi chovali slusné,
umgli pozadat, podékovat, pozdravit, respektovali druhé, byli schopni pomoci pfi nesndzich druhych.

Ucitel podporuje rozvoj sounaleZitosti Zaku se socialni komunitou i mistnim regionem.
= Pfi vhodné prilezitosti rozviji vztah zaka k regionu, v némz Zziji;

=  vhodné zatazuje témata S environmentalni tematikou;

= vyuziva mistni redlie pfi zadavani matematickych, fyzikalnich uloh apod.;

= na zaklad¢ historickych souvislosti vede Zaky k pochopeni mistnich specifik;

=  zafazuje do vyuky informace o vyznamnych mistnich osobnostech;

= poskytuje prostor pro uplatiiovani mezipfedmétovych vztahti a projektové vyuéovani;

= vytvaii u zakd pocit sounalezitosti s tfidnim kolektivem a celou $kolou;

= posiluje u zaki dobré vztahy, pocit soudrznosti a ptijeti kazdého zaka ve tiid¢;

= ziskava zaky pro aktivni zapojeni do reprezentace skoly na vetejnosti.

Dopliwjici komentadr: S kompetenci obcanskou se prolind kompetence socidlni a persondlni, v ramci bézné vyuky
nemusi byt znaky dobre rozpoznatelné, Ize vyuzit zdroje | mimo vyuku, viz nize.

Sledovatelné znaky ve vyuce — Z pohledu Zaka

1)

2)

3)

Vnima sounalezZitost s tFidnim kolektivem i s komunitou celé $koly.

= Chape zékladni principy, na nichz spocivaji zakony a spole¢enské normy;

= prokazuje, Ze zna svoje povinnosti i prava;

= identifikuje se s ,.filozofii“ $koly (je nutna souéinnost pedagogi, aby zak mél viibec moZnost rozpoznat, co je
vizi a ,.filozofii* dané $koly);

=  svym chovanim i jednanim skolu reprezentuje.

P¥i vzdélavacich ¢innostech respektuje osobnost spoluzaki.

= Nevyjadiuje se o spoluzacich pohrdlivé nebo s predsudky;

= neodmitd v priibéhu aktivit s nékym spolupracovat;

= pfijima individualni zvlastnosti a odlisnosti spoluzaki, respektuje jejich hodnoty a priority;
= dokaze se vcitit do situaci druhych;

=  odmita nasili, atlak a hrubé zachazeni.

Chova se a jedna tak, aby diisledky jeho chovani neomezovaly, piip. neohroZovaly druhé.

= Chape zékladni souvislosti mezi svym chovanim a oblasti ekologie, trvale udrzitelného Zivotniho stylu,
ochrany zdravi;

=  projevuje zodpovédné chovani v riznych situacich i v situacich krize, ohrozeni zdravi nebo Zivota, dokaze
poskytnout pomoc;

= vi, jak pfivolat pomoc, zna telefonni ¢isla, mista nebo osoby pro ptivolani pomoci;
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= chova se vsouladu s principy trvale udrzitelného Zivotniho stylu (znak miize byt v bézné vyuce obtiznéji
rozpoznatelny).

4) Vnima sounaleZitost s urcitou socialni komunitou i geografickou lokalitou.

= Sporozuménim porovnava soucasné spoleCenské hodnoty s hodnotami uzndvanymi v pfedchozich
generacich (tradi¢nimi) i s hodnotami noveé vznikajicimi;

= projevuje pozitivni postoj K tradicim, kulturnimu a historickému dédictvi, uméni, zdravi a Zivotnimu
prostiedi;

= orientuje se v historii své obce, regionu, statu i nadstatnich uzemnich celkd;
* ma piehled o Zivoté a déni ve své obci, zapojuje se do obecnich kulturnich a sportovnich aktivit;
= zapojuje se do dobrovolnych aktivit, dobrovolnictvi vnima jako nedilnou souéast zivota.

Dopliujici komentar: Doklady zapojeni Zakii do téchto aktivit mohou byt v bézné vyuce obtiznéji rozpoznatelné.

5) V hodiné byly vyuzity principy demokracie.
= Projevuje vzajemny respekt k riznym nazoriim a postojim a hodnotam;
= vyuziva moznosti vybéru z vice moznosti;
= vyjadfuji vlastni nazory (napi. pfi rozdélovani ukolt a zodpovédnosti pii spolupraci, rozdélovani do skupin,
druzstev, pti prezentaci vlastni nebo pfi prezentaci spoluzaki, pti argumentaci nebo pfi vybéru do skupiny).

Sledovatelné znaky mimo vyuku — pozorovani

1) Pozorovani organiza¢ni ¢innosti a chovani Zaki.
= Pozorovani vzajemného chovani zakl, pedagogh a chovani zaka k dal§im lidem ve $kole — zda jsou
uplathovany zakladni principy a normy chovani a jednani, zda nedochazi k nasili, atlaku, hrubému zachazeni,
ohrozeni spolecenskych hodnot nebo zivotniho prostiedi;

= pozorovani zakd ve tiid€, o prestavce, na akcich Skoly, v jideln€, mozno pozorovat i estetickou troven
prostiedi — ,,poradek* ve skole, okolo Skoly.

2) Zapojeni zaki do spoleCenskych projekti (umélecké, sportovni, environmentalni, charita apod.).
= Zvefejnéné a ve Skole pristupné vystupy/prezentace zaku Skoly.

3) Aktivity v ramci komunitniho Zivota dané lokality.
4) Aktivity zajmovych atvaria Skoly.
Sledovatelné znaky mimo vyuku — rozhovory

1) Rozhovor s vedenim $koly.

= Jak se pedagogiim dafi formovat a rozvijet ob¢anské postoje a kompetence zaki v souvislosti s realizovanym
ucivem a pii souvisejicich akcich ¢i projektech a pfi aktivitdich mimo vyuku.

2) Rozhovor s pedagogy.

= Rozhovor zaméfeny na to, jak se pedagogtim dafi formovat a rozvijet ob¢anské postoje a kompetence zakl
v souvislosti s realizovanym ucivem a pii souvisejicich akcich ¢i projektech a pfi aktivitach mimo vyuku.
Doplnujici komentadr: Je mozné porovnat vyjadreni pedagoga se zjistéenim pri hospitaci. Za zdsadni lze povaZovat i to,
zda vzhledem K cili hodiny bylo/nebylo mozné zaradit metody k rozvoji kompetence obcanské. Lze také v rozhovoru
zZjistit, jak vyznamné jsou rozdily v uspésnosti ziskdvdani kompetence obéanské Vv pripadé jednotlivych zdkii | nadanych
zakii / zdaki s potrebou podpiirnych opatreni.

3) Rozhovor se ¢leny Zakovského parlamentu.
= Jaka je spoluprace s vedenim skoly;
= zda vedeni Skoly pfijima konstruktivni podnéty ke zlepSenti ,,zivota Skoly*;
=  jak ¢lenové §kolniho parlamentu komunikuji se Zaky celé skoly;

=  zda se skolni parlament podili na organizaci, ptip. koordinaci akci skoly.
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Dopliujici komentai: Zda o kompetenci obcanské Zdci védi, jestli je pro né dileZita. Mozné je ovérit i jejich pocit
z toho, jak jim v ziskavdani pomdhaji nejen ucitelé, ale i spoluzdci. Je dobré zjistit, pripadné ovérit, jestli si Zaci z hodiny
néco odnasi, nebo zda maji spis pocit, Ze byla zbytecna. Pokud je to mozné/zadouci, porovnat odpovedi ucitele a Zaku,
proc bylo dobré se hodiny zucastnit.

4) Rozhovory se specialisty — vychovny poradce, preventista socialnépatologickych jevii, §kolni psycholog.
= Rozhovory zaméfené na analyzu evidovanych pfipadd ,,nevhodného* chovani, ublizovani, Sikany.

Sledovatelné znaky mimo vyuku — dokumentace

1) SVP a koncepéni dokumenty $koly.

= Zda je rozvoj kompetence obcanské rozpracovan, véetné strategii rozvoje kompetence V jednotlivych
predmétech.

2) Dalii dokumenty, ve kterych je rozpracovan rozvoj kompetence ob&anské (dokumenty mimo SVP).

= Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly;

=  zaznamy z jednani pedagogické rady.
Dopliujici komentar: Pri posuzovani se zamerit na aktivity souvisejici s postoji, demokratickym pristupem, lokalni,
resp. socialni soundlezitosti, s ochranou zivotniho prostiedi, S posilovanim environmentadlniho védomi apod.

3) Externi hodnoceni zaméFené na hodnoceni obéanskych kompetenci.

3.6 Hodnotici kritéria pro klicovou kompetenci pracovni
Sledovatelné znaky ve vyuce — Z pohledu ucitele

1) Vytvafri pro praci Zaki bezpe¢né podminky a vyhovujici prostiedi.
= Vede vyuku zakd ve vhodném pracovnim prostfedi (odborna ucebna, laboratof apod.);
= piipracovnich ¢innostech zaka dba na dodrZzovani zakladnich hygienickych pravidel a pravidel bezpe¢nosti;
= umoznuje zakim efektivné vyuzivat potfebné materidly nebo pomticky pro pracovni ¢innost;
= navrhuje Zakiim instrukce pro pracovni postup ve vyucovaci hodiné;
= seznamuje zaky s pouzivanim pracovnich pomtcek, nastroji nebo spotiebi¢t (navody, piibalové letaky

apod.).

2) Vede zaky k osvojovani praktickych ¢innosti k ziskani dil¢ich pracovnich dovednosti.

= Zafazuje ve vyuce praktickou ¢innost zakd s materialem nebo pomickami;

= vede zéky ke spravnym pracovnim navykdm pfi planovani a realizaci pracovni ¢innosti (peclivost, pfesnost,
bezpecénost, odpovédnost, dodrzovani postupi, efektivni vyuziti ¢asu apod.);

= umoznuje zakdm volit pfi praci rizné pracovni postupy, podporuje jejich kreativitu pfi pracovnim postupu,

= dava pracovni Cinnost zakli do souvislosti s redlnym zivotem a profesni praxi (klade diiraz na pfinos
planovani, uzitek pracovni ¢innosti, vyuziti teoretickych znalosti, prezentaci vysledku prace apod.);

= védomée podporuje zaky v jejich tvorbé pii pracovni ¢innosti;

= ucelné motivuje zaky k pracovitosti, odpoveédnosti, vytrvalosti, soustfedénosti apod.

3) Uplatiiuje vhodné formy hodnoceni pracovnich ¢innosti.
= Nastavuje jasnd a srozumitelna pravidla hodnoceni prace zaku,
= poskytuje zaktim ucelnou zpétnou vazbu v pribéhu a pii ukonceni prace (napt. hodnoceni splnéni dil¢ich
ukolt, doporuceni k dalsi praci);
= vyuziva vhodné formy zdznamt pro hodnoceni (pifip. sebehodnoceni) pracovni ¢innosti zaku (tabulky,
prihlaseni do prehlidek nebo vystavy, zdznamové archy apod.);
= umoziuje zakim vlastni a/nebo vzajemné hodnoceni vysledkt prace;

= zafazuje do vyuky ucelnou podporu z4jmu zaki o praci (napt. zafazenim tématu volby povolani apod.);
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= zapojuje zaky do diskuse o jejich vlastni zkuSenosti s praci v realném zivoté (napf. v roding, ve sportovnich
nebo zajmovych sdruzenich apod.).

Sledovatelné znaky ve vyuce — Z pohledu Zaka

1) Dokaze planovat a nasledné realizovat vhodné pracovni postupy.

=  Umi samostatné navrhnout a pfipravit vhodné materialy, nastroje nebo postupy k pracovni ¢innosti a zvladne
je bezpeéné a ucinné vyuzivat;

= dokéze zaznamenat nebo popsat plan pracovni ¢innosti a rozumi mu;

= gystematicky a védomé dodrzuje doporuceny nebo naplanovany pracovni postup a nastavena pravidla;

=  snazi se praci dokoncit ve stanoveném Case;

= pfizpisobi se v pfipad¢ nezbytnosti bez potizi zméné pracovnich podminek (zméné materiald, nastroju,
postupil) a vhodné na ni reaguje;

= projevuje pti pracovni ¢innosti vhodnou vlastni kreativitu vedouci ke splnéni pracovniho cile;

= zachazi hospodarné s materiadlem a nastroji k pracovnim ¢innostem.

2) Dokaze samostatné zhodnotit praci, pracovni postupy nebo pracovni ¢innosti.
= Dokaze prubézné vyhodnocovat Gspésnost pracovnich postupti pfi pracovnich ¢innostech;
=  umi predvidat a identifikovat svoje mozné chyby v prib&hu pracovni ¢innosti a dokaze je eliminovat;
= vyhodnocuje vécné a kriticky zvoleny pracovni postup;
= vysvétli srozumitelné, co se mu dafilo/nedatilo, a popise ptic¢iny uspéchu/neuspéchu pii pracovni ¢innosti;
= vyjadii porozuméni vyznamu vykonané pracovni ¢innosti;

= vyuziva pfi pracovni ¢innosti diive nabyté teoretické znalosti.

3) Projevuje porozuméni vyznamu prace a spoluprace v Zivoté ¢lovéka.
= Pfi pracovni ¢innosti prezentuje vlastni schopnosti, znalosti, dovednosti a zajmy;
=  chépe informace o vyznamu pracovni ¢innosti pro budouci profesi, kterou vyhodnocuje vzhledem ke svym
predpokladiim;
= dokaze vysvétlit vyznam prace v lidském zivotg;
= umi se pfiméfen¢ svému veéku dobfe orientovat v situaci na pracovnim trhu;
= vyjadiuje vlastni nazor na vyznam a smysl jednotlivych povolani a vysvétlit, ¢im by chtél byt a pro¢;
= dokaze identifikovat potfeby a poptavku moznych podnikatelskych krokd;

= prokazuje podnikatelské mysleni casti ve fiktivnim podnikani (napf. prezentace na trhu prace, finan¢ni
rozvaha, etické normy podnikani, ocenéni vlastni prace apod.).

Sledovatelné znaky mimo vyuku — pozorovani

1) Podnétné pracovni prostiedi tfid/Skoly.

= Kvalitni a vyhovujici prostorové a materialni vybaveni, dostate¢né mnozstvi vhodnych pracovnich materialt
anastroji (dostatek didaktickych a digitalnich pomtcek — napf. mechanické, robotické, elektronické
stavebnice, 3D tiskarny, tablety apod.);

= v prostorach skoly zvefejnéné vystupy projektd, vysledky prace zakd.

2) Prezentace prace nebo pracovnich kompetenci Zaki na vefejnosti.
= Webové stranky Skoly s piehlednymi informacemi o ziskdvani pracovnich kompetenci zaki,

= forma a zplsob prezentace Uspéchii zakl ve Skolnim casopisu.

3) Vhodné zaiazeni a vyuZiti pracovnich ¢innosti do §kolniho vzdélavaciho programu.
= Uelné vyuzivani odbornych uceben a pracovist’;
=  vhodna volba tematickych okruht odpovidajici materidlnim a prostorovym podminkam skoly;

= vhodné vyuzivani mezipfedmétovych vztahG pii pracovnich ¢innostech a v jednotlivych vyucCovacich
predmétech.

Metodika externiho hodnoceni podpory rozvijeni klicovych kompetenci RVP ZV | 33
v zakladnich skolach a na nizsich stupnich viceletych gymnazii



3 | HODNOTICI KRITERIA PRO KLICOVE KOMPETENCE VE VYUCE A MIMO NI

Sledovatelné znaky mimo vyuku — rozhovory

1) Pohospita¢ni rozhovor s uéitelem.
= Pojmenuje, co je v hospitovaném piedmétu podle né&j nejcastéjsi nebo nejucinngjsi strategii pro pozadovany
rozvoj kompetence pracovni.

2) Rozhovor s vedenim $koly.

= Uvede, jak Skola sleduje napliovani kompetence pracovni, zda méa Skola nastaveny systém sledovani
hodnoceni této kompetence;

= pojmenuje, co je pro vedeni $koly nejvyrazné&j$im zjisténim, které ukazuje na uéelnou podporu kompetence
pracovni;
= uvede, jaka je nejcastéjsi nebo nejvyznamngéjsi prezentace urovné ziskané kompetence pracovni u zaku;

= uvede, jak je nastavena spole¢na strategie skoly pro podporu rozvoje kompetence pracovni a jak podporuje
spolecnou strategii rozvoje kompetence pracovni prace metodickych organi, pedagogické rady apod.;

= popiSe, v ¢em se lisi néstroje k rozvoji kompetence pracovni v jednotlivych roénicich vzhledem k uzlovym
bodtim vzdélavani.

3) Rozhovory s dalsimi pedagogy (vychovnym a kariérovym poradcem, vedoucim zajmového utvaru apod.).
= Uvede, co je nejvetsim piinosem jeho/jeji prace k rozvoji kompetence pracovni;
= popise, jak probihd spoluprace s dalSimi pedagogy a vedenim Skoly pfi rozvoji kompetence pracovni;
= uvede, jaky je pfinos jeho/jeji ¢innosti pro budouci mozné profesni uplatnéni zaku diky ziskani kompetence
pracovni;
= popise, jak se projevuje ve spolecné strategii rozvoje kompetence pracovni ¢innost kariérového poradce;

= uplatnéni absolventi $koly v dal$im vzdélavani ukazuje na ucelnost strategie rozvoje kompetence pracovni.
Sledovatelné znaky mimo vyuku — dokumentace

1) Koncepéni a hodnotici dokumenty $koly — obsahuji konkrétni informace a popis realizovanych aktivit

zamérujicich se na rozvoj kompetence.

= SVP — obsahuje konkrétni popis strategii rozvoje kompetence — jak v popisech stanovenych spoleénych

vychovné-vzdélavacich strategii, tak i popisech strategii u jednotlivych vyu€ovacich pfedméti;

= yyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly — popis a vyhodnoceni aktivit pro rozvoj kompetence pracovni.
Dopliwjici komentdr: K dohleddani jsou zdznamy o diskusi a hodnoceni ucelnosti strategii a postupit k rozvoji
kompetence pracovni. Rozvoj kompetence pracovni je rozpracovan mimo SVP i v dalSich dokumentech $koly. Jsou
predlozeny formalizované nastroje a postupy pro rozvoj kompetence pracovni, které byly rozpracovany pro vyuZziti ve
vyuce a pro jejich nasledné vyhodnocovani. Lze ovérit, zda je kompetence pracovni uvedena jen v SVP (pozn. asi se
s nimi moc nepracuje), nebo se objevuje i v jinych dokumentech (pozn. miize 10 mit ziejmé pro Skolu vyznam).

2) Dalsi dokumentace §koly obsahujici informace o efektivnim rozvoji kompetence.
= Vystupy z projektt, vysledky soutézi, prehlidek, zajmové Cinnosti;
=  $kolni kronika;

= dokumentace kariérového poradce (ispésnost absolventi Skoly).
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4 HODNOCENI ROZVOIJE KLICOVYCH KOMPETENCI

V prubéhu inspekéni ¢innosti neni redlné mozné jednoznacéné odlisovat rozvoj jedné kli¢ové kompetence od rozvoje
ostatnich. Z obsahu pfedchazejici kapitoly vénované kritériim dokladajicim rozvoj jednotlivych klicovych kompetenci
je patrné, Ze se jednotliva kritéria v mnoha ptipadech bud’ opakuji u vice kompetenci, nebo se obsahové prolinaji.
Z tohoto divodu nejsou jednotlivé nastroje zaméfeny na jednozna¢nou identifikaci jen jedné klicové kompetence, ale
na sledovani Sir§iho okruhu znak, které mohou naznacovat rozvoj klicovych kompetenci.
Prehled nastrojt je ¢lenén podle vyuzivanych nastroju pfi inspekéni €innosti na:

= Hospita¢ni zaznam

= Dotazniky pro uéitele a zaky

=  Pozorovani

= Rozhovory s pedagogy i Zaky

= Sledovani dokladl v pisemné podobé
Nasledujici kapitoly, které uvadime v tomto ¢lenéni, jsou podkladem pro ptipadné Upravy formuldit pro evidenci
inspekénich zjisténi. Jejich vyuZiti je moZzné jednak k posileni dosavadnich zjisténi o dalsi podrobnosti, jednak ke
zjistovani né¢kterych znakil jen na vybranych skolach.
Vyhodnoceni nize uvedenych znaki bude soucasti celkového reportu v InsplS DATA, ktery bude shrnovat
zaznamenana zjisténi a umoziovat inspekénimu tymu vést zjisténimi podlozeny dialog o cileném rozvoji klicovych
kompetenci a sledovani vzdélavaciho pokroku v oblasti rozvoje jednotlivych kli¢ovych kompetenci.
Zaroveni vyhodnoceni zaznamenanych zji$téni vytvori podklad nejen pro identifikaci rozdili mezi jednotlivymi

regiony, ale také mezi jednotlivymi klicovymi kompetencemi. A nasledné pomuze doporucovat kroky, které by mély
vést ke zkvalitiiovani rozvoje kli¢ovych kompetenci ve Skolach.

4.1 Hodnoceni rozvoje klicovych kompetenci pomoci hospitaci

Rozvoj klicovych kompetenci ve vyuce je vZzdy vazan na konkrétni vzdélavaci obsah sledované vyuky. Hospitacni
zaznam vzhledem k omezenému rozsahu polozek nesleduje konkrétni vzdélavaci obsah, ale soustied’uje pozornost na
znaky, které obecnéji charakterizuji kvalitni vyuku. Z tohoto divodu je rozsah pokryti jednotlivych klicovych
kompetenci odli$ny. Nejvice obecnych znaki oéekavatelné naznauje rozvoj kompetence K u¢eni. Naproti tomu

svwr

téchto kompetenci na vzdélavaci obsah, ktery je u obecné zaméfenych znakd zamérné potlacen. Nékteré znaky jsou
specifické, tzn. jejich vyskyt naznacuje rozvoj konkrétni klicové kompetence (v pfehledu uvedeny tuén¢), jiné jsou
nespecifické a mohou souviset s rozvojem vice kli¢ovych kompetenci (v piehledu vzdy uvedena souvislost s dalsi
klicovou kompetenci).

4.1.1 Znaky rozvoje kompetence k uceni ve vyuce
= Uditel poskytoval alespoti nékterym zakim zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dal§imu uceni. (v baterii
Organizace vyuky)
= Ugitel podnécuje zaky k sili o pInéni ukoli. (v baterii Cinnosti ucitele)
= Pfi feSeni uéebni Glohy poskytuje ucitel vhodnou podporu odpovidajici schopnostem zaka, aniz ,,zuzuje*
zadani. (v baterii Cinnosti uditele, souvisi i s kompetenci k feSeni problému)

= ZAci zobeciiovali nebo konkretizovali ziskané poznatky, piipadné ,,0bjevovali“ nové poznatky badanim.
(v baterii Cinnosti zakd, souvisi i s kompetenci k feSeni problému)

= Zéci si v hodiné mohli vybirat z iloh odli§né kognitivni naro¢nosti. (v baterii Cinnosti zaki)

= Zaci vyuzili chyby ke svému uéeni. (Vv baterii Cinnosti zakii)

= Zaci aplikovali, pip. uvadéli priklad vyuziti, znalosti a dovednosti z pfedmétu v jejich realné situaci. (v baterii
Interakce zaki)

= Ve vyuéovaci hodiné jsou vhodné vyuZity zkuSenosti zaka z realného zivota. (v baterii Interakce Zaki)

= Zaci vyuzivali poznatky z jiného pfedmétu Gi¢elné pfi feSeni uloh v naro¢nosti odpovidajici jejich véku
(v baterii Interakce zak)

= Zakovské hodnoceni své prace nebo prace spoluzikii bylo podle pfedem znamych kritérii. (v baterii Interakce
zaki)

= Nejpozdéji po skonceni vyucovaci hodiny byl zaktm cil ziejmy. (v baterii Interakce zakt)
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= Alespoii n€kteti zaci zhodnotili s u¢itelem prob&hlou hodinu (s ohledem na vlastni u€eni). (v baterii Interakce
zak)

4.1.2 Znaky rozvoje kompetence komunikativni ve vyuce

= Vétsina komunikace uéitele s ziky byla stru¢na. (v baterii Cinnosti uéitele)

= Utitel podporuje a vyzaduje obsahové naro¢nou komunikaci od zakt. (v baterii Cinnosti ugitele)

= Zéci bez obav pokladali otazky a sdélovali své postiehy. (v baterii Cinnosti zakii)

= Zaci na odpovidajici Grovni komentovali navrh feSeni bud’ pied zahajenim prace, nebo se mohli vyjadfit
k priibéhu ¢i vysledku své prace po jejim skonéeni. (V baterii Cinnosti zakd, souvisi i s kompetenci k feSeni
problém)

= Zéci slovné interpretovali informace ziskané z rtiznych zdroji a v riznych formach. (v baterii Cinnosti zaki)

= Zaci samostatné vyuzivali (vyhledavali, tfidili, analyzovali apod.) riizné informaéni zdroje pii feseni ulohy.
(v baterii Cinnosti zakd, souvisi i s kompetenci k feSeni problému)

= Zéci v hoding mezi sebou cilen& diskutovali k zadanému tkolu (bud’ v ramci analyzy, nebo v ramci feseni
problému). (v baterii Interakce zaku, souvisi i s kompetenci k feSeni problému)

= Ucebni tloha umoznuje zakim fesit problém, ktery pro n€ neni trivialni. (v baterii Vzdélavaci obsah a uc¢ebni
ulohy, souvisi i s kompetenci K feseni problémii)

= Ucebni tloha vyzaduje dodrZeni vytvofeného nebo zadaného pracovniho postupu, ktery rozsahem odpovida
véku zaku. (v baterii Vzdélavaci obsah a u¢ebni ulohy, souvisi i s kompetenci k feseni problému a kompetenci
pracovni)

4.1.3 Znaky rozvoje kompetence k feseni problémt ve vyuce

=  Pii feSeni ucebni tlohy poskytuje ucitel vhodnou podporu odpovidajici schopnostem zaka, aniz ,,zuzuje*
zadani. (Vv baterii Cinnosti uéitele, souvisi i s kompetenci k uc¢eni)

= Zéci na odpovidajici trovni komentovali navrh feSeni bud’ pred zahajenim prace, nebo se mohli vyjadtit
k priibéhu ¢i vysledku své prace po jejim skonéeni. (Vv baterii Cinnosti zakd, souvisi i s kompetenci K feSeni
problém)

= Zéci zobeciiovali nebo konkretizovali ziskané poznatky, ptipadné ,.0bjevovali“ nové poznatky badanim.
(v baterii Cinnosti zakd, souvisi i s kompetenci K uéeni)

= Zéci porovnavali a hodnotili riizné navrhy feseni problému/ikolu. (v baterii Cinnosti zaki)

= Zéci samostatné vyuzivali (vyhledavali, tiidili, analyzovali apod.) riizné informaéni zdroje pfi feseni ulohy.
(v baterii Cinnosti Zakd, souvisi i s kompetenci Kk feSeni problémui)

= Zéci v hoding mezi sebou cilené diskutovali k zadanému ukolu (v rdamci analyzy nebo feseni problému).
(v baterii Interakce zaku, souvisi i s kompetenci k feSeni problémii)

= Soucasti feSeni ucebni tlohy je analyza dat a vyvozovani zavéri. (v baterii Vzdélavaci obsah a uéebni tlohy)

= UCebni tloha umoziiuje zakam fesit problém, ktery pro né€ neni trivialni. (v baterii Vzdélavaci obsah a u¢ebni
ulohy, souvisi i s kompetenci K feSeni problémi)

= Ucebni uloha vyzaduje dodrZeni vytvoreného nebo zadaného pracovniho postupu, ktery rozsahem odpovida
vé&ku zaka. (v baterii Vzdélavaci obsah a u¢ebni tlohy, souvisi i s kompetenci k feseni problému a kompetenci
pracovni)

4.1.4 Znaky rozvoje kompetence socialni a personalni ve vyuce

=V hoding se nevyskytuje vyruSovani naruujici tok hodiny a kazeiiské problémy. (v baterii Organizace vyuky)

= Po vétSinu hodiny byl néktery zak nebo vice jednotlivych zaki pasivni. (V baterii Organizace vyuky)

= Zéci dodrzuji nastavena pravidla, piipadné s pravidly u¢itel vhodné pracuje. (v baterii Cinnosti z4kd, souvisi
i s kompetenci ob¢anskou)

= Pfi feSeni uloh Zaci vyuzivaji nebo rozviji spolupraci. (v baterii Interakce zaki)

= Utitel podnécoval dialog mezi zéky, ktery podporoval uceni a prohlubovani poznatku. (v baterii Interakce
zaki)

=  Vyucovaci hodina cilené rozvijela postoje zaku. (v baterii Vzdélavaci obsah a u¢ebni ulohy)
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4.1.5 Znaky rozvoje kompetence obcanské ve vyuce

= Zaci dodrZuji nastavena pravidla, ptipadné s pravidly uéitel vhodné pracuje. (V baterii Cinnosti zak, souvisi
i s kompetenci socialni a personalni)

= Zaci uvadéli vhodné piiklady z regionu nebo mistni socialni komunity. (v baterii Cinnosti zakii)

4.1.6 Znaky rozvoje kompetence pracovni ve vyuce

= Ucebni uloha vyZzaduje dodrzeni vytvofeného nebo zadaného pracovniho postupu rozsahem odpovidajiciho
véku zakt. (v baterii Vzdélavaci obsah a uéebni ulohy, souvisi i s kompetenci komunikativni a kompetenci
k feseni problému

4.2 Hodnoceni rozvoje klicovych kompetenci pomoci dotaznikti

V nasledujici kapitole jsou uvedeny zamérné jen dotazniky zaméfené na vybrané klicové kompetence. Hlavnim

vvvvv

kompetence by obsahovaly podobné nebo shodné polozky.

Rozsah dotazniki je vyrazné vétsi, nez byva rozsah obvykle zadavanych dotaznikd. Samotny dotaznik by nemél byt
vyuzit v celku, ale pro dotaznikova zjistovani mohou byt v jednotlivych ¢asovych obdobich vybirany jen vhodné ¢asti,
pfipadné¢ mohou byt jednotlivé ¢asti zaddvany vybranym skupinam $kol soucasné. Porovnani odpovédi ucitelského
a zakovského dotazniku je pfinosné nikoliv na urovni skoly, ale minimalné na irovni regionu.

4.2.1 Hodnoceni podpory klicové kompetence k uceni (ucitelsky a zakovsky
dotaznik)

Co a pro¢ hodnotime

Inspekéni hodnoceni podpory kli¢ové kompetence k uceni se zaméfuje na to zjistit, zda a jak uéitelé cilené rozvijeji
kli¢ové kompetence zakd. To znamena4, jestli viibec a jakymi zptisoby podporuji zamérné zaky v tom, aby rozvijeli své
dovednosti uéit se efektivné a zlepSovat své postupy uceni. Dovednosti uéit se 1ze zlepSovat, a je proto dulezité, aby
jejich podpora byla pfedmétem inspekéniho hodnoceni, aby mély $koly k dispozici informace o tom, jak se tyto
dovednosti dafi u zakti podporovat a jak tuto podporu vnimaji zaci. Kompetence k uc¢eni podminuji efektivitu vSech
pedagogickych procest a jejich dopad na zaka.

Co z dotaznikiu plyne ve vztahu ke kompetencim

Ve vztahu ke kompetencim plynou z dotaznikti zjisténi o tom, jestli $kola vyuziva jednotlivé mozné dil¢i formy
podpory rozvoje kompetenci ke skute¢né pribézné kazdodenni podpote jednotlivych Zaki v tom, aby pifemysleli
0 procesech vlastniho uceni a aby se uméli (napfiklad na vystupu z daného $kolniho roku) uéit 1épe. Dale pak zjisténi
0 tom, které konkrétni dil¢i formy podpory rozvoje kompetenci zaku Skola vyuziva. Ucitelsky dotaznik dopliuje
zakovsky dotaznik. Ten doplni informace zjisténé od uciteld zakovskou reflexi: Vnimaji Zaci, Ze jsou cilené rozvijeny
jejich kompetence k uc¢eni? Vnimaji jednotlivé dil¢i postupy podpory rozvoje svych kompetenci vyuzivané uéitelem,
nebo jenom nékteré? Jaky je rozdil mezi tim, jak vnima svou snahu rozvijet kompetence zakt ucitel a jak vnima
ucitelovy aktivity zak? Jsou skute¢né adresovany vzdélavaci potieby zaka, dochazi skute¢né k cilenému rozvoji jeho
kompetenci k uceni? Odpovéedi na tyto otazky a fada dalSich zjisténi by mély slouzit $kolam jako voditka pro jejich
vlastni praci na podpofte kli¢ovych kompetenci.

Jak dotazniky funguji

Ucitelsky dotaznik je zaméfeny na ziskani kvantitativnich dat od ucitelt, a to na zaklade¢ jejich vlastniho vyjadreni
Vv jednotlivych polozkdch dotazniku. Tematicky budou ziskand data zaméfena na praktické postupy podpory
kompetenci k uceni, které ucitel vyuziva. Dotaznik je pro ucitele pfilezitosti promyslet a reflektovat vlastni praxi
podpory kompetenci zakl, vyuzivani ucebnich metod, postupti hodnoceni a aktivizace jednotlivych zaku.
K ucitelskému dotazniku je komplementarni dotaznik pro zaka. Porovnani dat z obou dotazniki mize pfinést cenné
informace o tom, jaky je dopad ucitelovych aktivit na zaky, nakolik se dafi dosahnout u zakd zvédomeni procest ucent,
jejich kontroly a zlepSovani. Ucitelé, ktefi se prostfednictvim dotazniku podivaji na vlastni praci, pak budou mit navic
pro vlastni informaci srovnani s vysledky za cely vzorek §kol, na kterych hodnoceni probéhne.
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Co prinasi ziskané kvantitativni informace

O rozvijeni kliCovych kompetenci, které jsou tak duilezité pro zivot kazdého Cloveka, zatim mnoho dat nemame.
Dotaznik umozni ziskat souhrnné informace napiiklad o tom,

a) zda, nakolik a jaké konkrétni formy podpory rozvoje kompetenci ke skute¢né priibézné kazdodenni podpoie
jednotlivych zaki skoly vyuzivaji;
b) jak probiha reflexe uceni, které formy reflexe naptiklad nejsou vyuzivany, piestoze mohou byt pro podporu
uceni velmi efektivni;
c) které metody uceni jsou vyuzivany a které méng, Castost jejich vyuzivani;
d) jaké formy aktivizace zaki jsou vyuzivany;
e) zda ajaké ma kazdy zak zpétnovazebni informace, které potiebuje pro vlastni uéeni a zlep$eni.
Cely soubor ziskanych informaci poskytne §ir§i obraz toho, jaké jsou vysledky podpory zakt v rozvijeni jejich
kompetenci k uceni: zda zaci skute¢né rozumi vlastnim procesim uéeni, dokazou je zlepSovat a zda dokazou posoudit
vlastni pokrok. Cenna pak bude mozZnost srovnani zjisténych vysledki v ase.

Navrh otazek pro ucitelsky dotaznik s komentari

rozhodné spiSe spiSe | rozhodné

. . . PP >
Nakolik souhlasite s nasledujicimi vyroky? — . - "

Utitel ma kazdému zakovi prubézné pomahat k tomu, aby umél planovat a organizovat vlastni
uceni.

Utitel ma usilovat o to, aby u€eni bavilo kazdého zaka.

Utitel ma usilovat o to, aby u€eni bavilo alespon nékteré zaky.

Ucitel ma o kazdém zakovi védét, které zptisoby a strategie uceni mu vyhovuji nejlépe.

Kazdy zak si musi zptisoby a strategie uceni, které mu vyhovuji, najit predevsim sam.

Kazdy zak zvladne formulovat, které zpusoby a strategie uceni mu vyhovuji nejlépe.

Kazdy zak se zvladne efektivné ucit.

V kazdé hodiné zamérné rozvijim dovednosti zakd ucit se.

V kazdé hodiné bych rad/a zamérné rozvijel/a dovednosti zaki ugit se, ale neni na to asovy
prostor s ohledem na mnozstvi uc¢iva.

Se ttidou spole¢né komentujeme prace jednotlivych/vybranych zaku.

Se ttidou spoleéné komentujeme postupy uceni zaka, zda a jak vedly k cili.

Zaci dostavaji pravideln& zp&tnou vazbu, kterd vztahuje vysledky jejich prace k zadani.

U kazdého zéka cilené rozvijim dovednosti hodnoceni vlastniho postupu uceni z hlediska
efektivity.

Vytvatim prostor pro to, aby zaci pied ostatnimi popsali sviij postup uceni, zpiisoby a strategie.

U kazdého zaka cilené rozvijim dovednosti poskytovani i ptijimani zpétné vazby.

Vytvaiim prostor pro to, aby Zaci ziskavali zpétnou vazbu od ostatnich zakt / poskytovali zpétnou
vazbu ostatnim.

Na piipraveé strategii a metod rozvijeni kompetenci k uc¢eni spolupracujeme s pedagogy ostatnich
vyucovacich predméti.

Ve tiid¢ se daii budovat pratelské klima a udrzovat otevienou, vstticnou atmosféru v hodinach.

Sledované aspekty kli¢ové kompetence

*  Rozpozna a popise vlastni studijni potfeby, vnima smysl uceni;

= zna rizné uCebni metody a strategie a dokaze je vyuzivat pro své efektivni uceni (planuje, organizuje a fidi
vlastni uceni);

= ziskané porozumeéni dokdze vyuZzivat v dal$im procesu uceni, pii komunikaci, resp. tvircich Cinnostech
a v praktickém Zivotg,

=  kriticky posoudi vlastni pokrok v ucent;

= ze ziskanych vysledkl uceni vyvozuje zavery pro jejich dalsi vyuziti;
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= urci prekazky €i problémy branici vlastnimu uceni;
= planyje, jakym zpisobem by mohl své uceni zdokonalit.

Vystupni data (polozka je urcena k porovnani se Zikovskym dotaznikem)

= Sebehodnoceni u¢itele v oblasti zamérného rozvijeni kompetence k uceni Zaki, zjisténi o tom, zda ucitel dle
svého nazoru fidi vyuku / vytvaii zadouci situace pro podporu rozvoje kompetence k uceni;
= podklad pro rozdil mezi sebehodnocenim uéitele a hodnocenim rozvijeni kompetence k uceni ze strany zakd;
= podklad pro zjisténi, nakolik jsou kompetence k uc¢eni u zakd rozvijeny, u zaki zvédomovany (spise ano
/ spise ne);
= identifikace slabych stranek v praxi ucitele (vychéazejici ze srovnani ucitelského a zakovského dotazniku
— pokud zak netusi, Zze je u n¢j dana dovednost rozvijena, pak se u néj spise nerozviji), podklad pro
doporuceni pro $koly (pro uéitele, pro SVP);

= Zaste¢né postoje ucitele k rozvijeni kompetence K uéeni.

Realizujete se ZaKky v souvislosti s tematickymi celky uciva néjaké reflexivni aktivity?

motivacni ptiprava zaki na uréity tematicky celek uciva

klasifikace — hodnoceni zvladnuti u¢iva, vystupti

zakovska reflexe uritého tematického celku u¢iva formou diskuze

zakovska reflexe vlastniho uéeni v souvislosti s ur¢itym tematickym celkem uciva formou diskuze

zakovska reflexe ur¢itého tematického celku uciva formou eseje nebo jiné pisemné prace

zakovska reflexe vlastniho u€eni v souvislosti s uréitym tematickym celkem uéiva formou eseje nebo jiné pisemné prace
zadna z uvedenych reflexivnich aktivit

jina reflexivni aktivita — uved’te jaka

O 00O OO0 O0OO0

Vystupni data (polozka je urcena k porovnani se Zakovskym dotaznikem)
= Informace o tom, které aktivity reflexe uéitelé podle svého nazoru vyuzivaji pro zvédomovani rozvoje
a podporu rozvoje kompetence k uéent;
= podklad pro rozdil mezi vyjadienim ucitele a zakli o potfebné reflexi zajistujici zvédomovani procest
rozvijeni kompetence k uéent;
= podklad pro zjisténi, zda/jak je rozvijeni kompetence k uceni u zaka reflektovano a zvédomovano;

= podklad pro doporueni pro $koly (pro u¢itele, pro SVP).

Jak ¢asto vyuZivate v hodinach uvedené metody? ‘ Pravidelné prilezitostné jednorazové zatim ne
Popis, vysvétlovani, vypravéni, prednaska, vyklad o o o o
Rozhovor, diskuze o o o o
Prace s u¢ebnim textem, ucebnici, knihou o o o o
Pozorovani ptedméti a jevi o o o o
Predvadéni predmétll, modeld, pokust, ¢innosti o o o o
Projekce audiovizualnich materiala o o o o
Nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti o o o o
Zakovské laborovani o o o o
Prace s textem, pracovni ¢innosti o o o o
Grafické a vytvarné ¢innosti o o o o
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Vystupni data (poloZka je urcena k porovnani se zakovskym dotaznikem)

= Informace o tom, které metody podpory uceni a jak Casto ucitelé podle svého nazoru vyuzivaji;

= podklad pro rozdil mezi vyjadienim uéitele a zaki o vyuzivanych metodach a frekvenci vyuzivanych metod
podpory uceni.

Kdybyste chtél(a) zaFadit do vyuky vice aktiviza¢nich (participativnich, reflexivnich) metod, co byste k tomu poti‘eboval/a?

potiebné podminky — uved'te jaké

podporu vedeni $koly

vice spoluprace s pedagogy jinych predméta

lep$i motivaci déti k uc¢eni z rodinného prostiedi

vice ¢asu (mén€ uciva, aby byl v daném Case prostor pro rozvijeni dilezitych dovednosti)

odbornou pomoc / spolupraci pti ptipravé a realizaci vyucovacich hodin

odbornou pomoc / spolupraci pii piipravé praktickych aktivit zaméfenych na rozvijeni dovednosti uéit se do vyucovacich hodin
lepsi nabidku DVPP v této oblasti — uved'te jakou

jiné —uved'te jaké

O 00O OO0 OO0 OO0

Vystupni data (polozka neni urcéena k porovnani se Zakovskym dotaznikem)

= Informace o tom, které prekazky skupinové prace ucitelé vnimaji ve vlastni skole;

= podklad pro doporugeni pro koly, pro MSMT.

Otazky pro ulitele vidy obcéas | malokdy nikdy
Rozumi Zaci smyslu a cili u¢eni u jednotlivych celkl uciva? o o o o
Projevuji vasi zaci pozitivni vztah k uceni? o o o o
Dovedou vasi zaci posoudit vlastni pokrok? o o o o
Dovedou vasi zaci ur€it prekazky/problémy branici u¢eni? o o o o
Podporujete u zaki pozitivni vztah k uceni s kazdym tematickym celkem uciva? o o o o
Vedete zaky k vyuzivani skolni nebo méstské knihovny? o o o o
Nabizite zakiim, ktefi by o to mohli mit zajem, informacni zdroje i nad ramec vyuky pro vSechny? o o o o
Motivujete zaky k dal$imu uceni vystavenim jejich praci, s moznosti jejich srovnani? o o o o

Sledované aspekty KK
* Rozpozna a popise vlastni studijni potfeby, vnima smysl uc¢eni, popise motivaci k uceni;
= ziskané porozuméni dokaze vyuzivat v dalSim procesu uceni, pfi komunikaci, resp. tvir¢ich ¢innostech
a v praktickém Zivotg;
=  kriticky posoudi vlastni pokrok v ucent;
=  ze ziskanych vysledkl uceni vyvozuje zavéry pro jejich dalsi vyuziti;

= ur¢i prekazky ¢i problémy branici vlastnimu uceni.
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Vystupni data (poloZka je urcena k porovnani se zakovskym dotaznikem)
= Informace o postojich k u¢eni vnimanych uéiteli a Zaky a o kontinuité postojui a pozitivni motivaci K uéent;
= podklad pro rozdil mezi vyjadienim ucitele a Zakt o postojich a motivaci k ucenti;

7w

= informace o pfilezitostech zapojeni zakl do ucebnich aktivit pfesahujicich vyuku/tfidu.

Evidence posunu kazdého Zika z pohledu ucitele spiSe ano 50/50 spiSe ne

Jsou zadani ukoll vzdy srozumitelna a jasna vsem zakim?

Vyuzivate ke srozumitelnému hodnoceni portfolia?

Hodnotite dostate¢né a srozumitelné vystupy projekti?

Je hodnoceni skupinové prace spravedlivé ke vem zakim?

Postihne hodnoceni skupinové prace, zda se opravdu zapojili vSichni zaci?

Doprovazite hodnoceni znamkou nebo procenty doporucenimi, co a jak mohou hodnoceni zaci
zlepsit?

Ziskava kazdy zak zpétnou vazbu ulitele popisujici srozumitelné jeho vykon?

Ziskava kazdy zak zpétnou vazbu uditele doporucujici srozumitelné mozné zlepSeni vykonu
a cesty, které ke zlepSeni vedou?

Rozumi u kazdého hodnoceni kazdy zak tomu, co mize pro piiste udélat pro zlepseni vysledka?

Daii se vam kromé uciva ucinit pfedmétem uceni samotné uceni a proces uceni, aby se u zakt
jednalo o védomy proces?

Sledované aspekty KK
= Rozpozna a popiSe vlastni studijni potfeby, vnima smysl uéeni;
=  znd rizné ucebni metody a strategie a dokaze je vyuzivat pro své efektivni uceni (planuje, organizuje a fidi
vlastni uceni);
= ziskané porozuméni dokaze vyuzivat v dalSim procesu uceni, pfi komunikaci, resp. tvir¢ich ¢innostech
a v praktickém Zivotg;
= kriticky posoudi vlastni pokrok v uéeni.

Vystupni data (poloZka je urcena k porovnani se Zakovskym dotaznikem)

= vnitiné strukturovana informace o tom, jestli maji ucitelé evidenci o posunech zaki v uéebnich dovednostech

= podklad pro rozdil mezi vyjadfenim ucitele a zakti o hodnoceni posunu zakd v ué¢ebnich dovednostech

Metodika externiho hodnoceni podpory rozvijeni klicovych kompetenci RVP ZV | 42
v zakladnich skolach a na nizsich stupnich viceletych gymnazii



4 | HODNOCENI ROZVOJE KLiCOVYCH KOMPETENCI

Navrh otazek pro Zakovsky dotaznik s komentari

Nakolik souhlasite s nasle

Ucitel ma kazdému zakovi prubézné pomahat k tomu, aby umél planovat
a organizovat vlastni ueni.

rozhodné
ne

hodné
ano

spise
ano

spise
ne

Ucitel ma usilovat o to, aby uceni bavilo kazdého zaka.

Utitel ma usilovat o to, aby uceni bavilo alespon nékteré zaky.

Ucitel ma o kazdém zakovi védét, které zptisoby a strategie uceni mu vyhovuji
nejlépe.

Kazdy zak si musi zptisoby a strategie uceni, které mu vyhovuji, najit predevsim sam.

Kazdy zak zvladne formulovat, které zpusoby a strategie uc¢eni mu vyhovuji nejlépe.

Kazdy zak se zvladne efektivné ucit.

V kazdé hoding ucitel krome hlavniho tématu zdmérné rozviji také dovednosti zaki
udit se.

V kazdé hodiné bych rad/a zamémé rozvijel/a své dovednosti uéit se, ale neni na to
Casovy prostor s ohledem na mnozstvi u¢iva.

Se ttidou pod vedenim uditele spole¢né komentujeme prace jednotlivych/vybranych
zaku.

Se tfidou pod vedenim ucitele spole¢né komentujeme postupy uéeni zaku, zda a jak
vedly k cili.

Dostavam pravidelné zpétnou vazbu, ktera vztahuje vysledky mé prace k zadani
ucitele.

Ucitel cileng rozviji mé dovednosti hodnoceni vlastniho postupu uéeni z hlediska
efektivity.

Utitel cilené vytvaii prostor pro to, aby Zaci pied ostatnimi popsali sviij postup ueni,
zpusoby a strategie.

Ugitel cilené rozviji mé dovednosti pfijimani i poskytovani zpétné vazhy.

Ugitel vytvaii prostor pro to, abychom ziskavali zpétnou vazbu od ostatnich zaku /
poskytovali zpétnou vazbu ostatnim.

Ve tfidé se pod vedenim ucitele dafi budovat piatelské klima a udrzovat otevienou,
vstiicnou atmosféru v hodinach.

Vystupni data (polozka je urcena k porovnani s ucitelskym

dotaznikem)

5o~

= Reflexe postupu uéitele v oblasti zamérného rozvijeni k uéeni zaku, zjisténi o tom, zda podle nazord zaka fidi

ST

ucitel vyuku / vytvaii zadouci situace pro podporu rozvoje kompetence k uéeni;

= podklad pro rozdil mezi sebehodnocenim uéitele a hodnocenim rozvijeni kompetence k uceni ze strany zakd;

= podklad pro zjisténi, nakolik jsou kompetence k uéeni zaki rozvijeny, u zaku zvédomovany (spise ano /

spise ne);

= identifikace slabych stranek v praxi u€itele (vychazejici ze srovnani ucitelského a zakovského dotazniku
— pokud zak netusi, ze je u néj dana dovednost rozvijena, pak se u néj spise nerozviji), podklad pro

doporuceni pro $koly (pro ugitele, pro SVP);
= gastecné postoje zaka k rozvijeni kompetence k uceni.

Jak uditel hodnoti rozvijeni dovednosti Zaki uéit se?

motivaéni piiprava zakl ze strany ucitele na urcity tematicky celek uciva
bézna klasifikace — hodnoceni zvladnuti uéiva, vystupt

zakovska reflexe ur¢itého tematického celku uciva formou eseje nebo jiné p

O 0O O O 0 O

ucitele
zadnou z uvedenych reflexivnich aktivit kromé znamkovani si nevybavuji
jina reflexivni aktivita pod vedenim ucitele — uved'te

o O

zakovska reflexe urcitého tematického celku uciva formou diskuze pod vedenim ucitele
zakovska reflexe vlastniho uéeni v souvislosti s uritym tematickym celkem uciva formou diskuze pod vedenim ucitele

isemné prace pod vedenim uditele

zakovska reflexe vlastniho u€eni v souvislosti s ur€itym tematickym celkem uciva formou eseje nebo jiné pisemné prace pod vedenim
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Vystupni data (polozka je urcena k porovnani s ucitelskym dotaznikem)
= Informace o tom, které aktivity reflexe ucitelé podle ndzoru zakd vyuzivaji pro zvédomovani rozvoje
a podporu rozvoje kompetence k u¢eni;
= podklad pro rozdil mezi vyjadienim ucitele a zakli o potfebné reflexi zajistujici zvédomovani procest
rozvijeni kompetence Kk uéent;
= podklad pro zji$téni, zda/jak je rozvijeni kompetence k uéeni u zaka reflektovano a zvédomovano;

= podklad pro doporugeni pro $koly (pro ugitele, pro SVP).

Jak ¢asto vyuZiva uditel v hodinach uvedené metody? pravidelné prilezitostné norazové | zatim ne
Popis, vysvétlovani, vypraveéni, piednaska, vyklad o o o o
Rozhovor, diskuze o o o o
Prace s u¢ebnim textem, uc¢ebnici, knihou o o o o
Pozorovani pfedmétt a jev o o o o
Predvadéni predmétt, modell, pokusi, ¢innosti o o o o
Projekce audiovizualnich material o o o o
Nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti o o o o
Zakovské laborovani (praktické zkouseni si, pokusy, praktické ¢innosti) o o o o
Prace s textem, pracovni ¢innosti o o o o
Grafické a vytvarné ¢innosti o o o o

Vystupni data (polozka je urcena k porovnani s ucitelskym dotaznikem)

= informace o tom, které metody podpory uceni a jak ¢asto ucitelé podle svého nazoru vyuzivaji

= podklad pro rozdil mezi vyjadienim ucitele a zakd o vyuzivanych metodach a frekvenci vyuzivanych metod

podpory uceni

Otazky pro Zaka

Rozumi$ u jednotlivych celkli u¢iva smyslu a cili uceni? o o o o
Projevujes pozitivni vztah K u¢eni? o o o o
Dovedes dobie posoudit vlastni pokrok? o o o o
Dovedes uréit prekazky/problémy, které ti brani v uceni? o o o o
Podporuje uéitel tviyj pozitivni vztah k u€eni s kazdym tematickym celkem uéiva? o o o o
Vede té ucitel k vyuzivani $kolni nebo méstské knihovny? o o o o
Nabizi ti u¢itel dalsi informacni zdroje i nad ramec vyuky? o o o o
Motivuje t& ucitel k dals$imu u€eni vystavenim tvych praci nebo moznosti jejich srovnani? o o o o
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Vystupni data (poloZka je urcena k porovnani s uéitelskym dotaznikem)
= Informace o postojich k u¢eni vnimanych uciteli a Zaky a o kontinuité postoju a pozitivni motivaci k uéent;
= podklad pro rozdil mezi vyjadienim ucitele a Zakt o postojich a motivaci k ucenti;
= informace o tom, zda jsou aktivity zddouci pro rozvoj kompetence k uéeni skute¢né realizovany;
= informace o tom, zda podpora rozvoje kompetence k uceni ze strany ucitele vede ke skute€nému
uplatiiovani kompetenci zaky;
= informace o pfilezitostech zapojeni zakli do ucebnich aktivit presahujicich vyuku/tfidu.

Evidence posunu v uéeni z pohledu Zika spiSe ano spiSe ne

Jsou ti zadani Gkoltl vzdy srozumitelna a jasna?

Vyuzivate ke srozumitelnému hodnoceni portfolia?

Hodnoti ucitel dostatecné a srozumitelné vystupy projekta?

Je hodnoceni skupinové prace spravedlivé ke vem zakim?

Postihne hodnoceni skupinové prace, zda se opravdu zapojili vSichni?

Doprovazi uéitel hodnoceni znamkou nebo procenty n&jakymi
doporucenimi, co a jak mizes zlepsit?

Ziskavas zpétnou vazbu od uditele popisujici srozumitelné tvij vykon?

Ziskavas zpétnou vazbu od ucitele doporucujici srozumitelné mozné
zlep$eni tvého vykonu a cesty, které ke zlepSeni vedou?

Rozumis u kazdého hodnoceni tomu, co miizes pro piisté udélat pro zlepseni
vysledki?

Dafi se u¢iteli kromé probirani u¢iva zaméfovat se také na samotné uceni

a na proces uceni, aby se tvé schopnosti ucit se rozvijely?

Vystupni data (poloZka je uré¢ena k porovnani s ucitelskym dotaznikem)

=  vnitfné strukturovana informace o tom, jestli maji zaci zpétnou vazbu o svych posunech v ucebnich
dovednostech

= podklad pro rozdil mezi vyjadienim ucitele a Zakti o hodnoceni posunu zaki v uéebnich dovednostech

4.2.2 Hodnoceni podpory klicovych kompetenci socidlnich a personélnich
(ucitelsky a zakovsky dotaznik)

Co a pro¢ hodnotime

Inspekéni hodnoceni podpory klicovych kompetenci socidlnich a personalnich se zaméfuje na to zjistit, zda a jak
uclitelé cilené rozvijeji klicové kompetence Zaki. To znamena, jestli viilbec a jakymi zptisoby podporuji zamérné
zaky v tom, aby rozvijeli své socialni a osobnostni dovednosti. Socidlni dovednosti Ize zlepSovat, a je proto dilezité,
aby jejich podpora byla pfedmétem inspekéniho hodnoceni, aby mély Skoly k dispozici informace o tom, jak se tyto
dovednosti dafi u zakti podporovat a jak tuto podporu vnimaji zaci. Kompetence k uéeni podminuji efektivitu vSech
pedagogickych procest a jejich dopad na zaka.

Co z dotazniku plyne ve vztahu ke kompetencim

Ve vztahu ke kompetencim plynou z dotaznikt zjisténi o tom, jestli $kola vyuZziva jednotlivé mozné dil¢i formy
podpory rozvoje kompetenci ke skutecné prubézné kazdodenni podpofe jednotlivych zakli v tom, aby pfemysleli
0 vlastnim osobnostnim rozvoji a o utvafeni socidlnich vztaht, kterych jsou soucasti. Dale pak zjisténi o tom, které
konkrétni dil¢i formy podpory rozvoje kompetenci zaki Skola vyuziva. Ucitelsky dotaznik dopliuje zakovsky
dotaznik. Ten doplni informace zjisténé od ucitelti Zakovskou reflexi: Vnimaji zaci socialni aspekt uceni a dalezitost
spoluprace na zadanych tukolech? Jsou zaci zapojovani do skupinové prace? Vnimaji piinos jednotlivych roli
Kk aspésnému splnéni ukolu? Vnimaji hodnoceni skupinové prace jako spravedlivé? Odpovédi na tyto otazky a fada
dalsich zjisténi by mély slouzit Skolam jako voditka pro jejich vlastni praci na podpote klicovych kompetenci.

Jak dotazniky funguji

Ucitelsky dotaznik je zaméfeny na ziskani kvantitativnich dat od uditeli, a to na zaklad¢ jejich vlastniho vyjadieni
Vv jednotlivych poloZzkach dotazniku. Tematicky budou ziskana data zaméfena na praktické postupy podpory
kompetenci socialnich a persondlnich, které ucitel vyuziva. Dotaznik je pro ucitele ptilezitosti promyslet a reflektovat
vlastni praxi podpory kompetenci zaku, vyuzivani skupinové a tymové prace, partnerského uc¢eni mezi zaky a postupt
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hodnoceni zamétenych na socialni, vztahovou stranku uceni. K ucitelskému dotazniku je komplementarni dotaznik
pro Zaka. Porovnani dat z obou dotaznikli miize pfinést cenné informace o tom, jaky je dopad ucitelovy podpory
socialnich vztahti na zéky, nakolik se dafi rozvinout u zakti vnimani ddlezitosti spoluprace mezi lidmi a dovednosti
jejich zapojeni do tymu. Ucitelé, ktefi se prostifednictvim dotazniku podivaji na vlastni praci, pak budou mit navic pro
vlastni informaci srovnani s vysledky za cely vzorek $kol, na kterych hodnoceni probéhne.

Co prinasi ziskané kvantitativni informace
O rozvijeni klicovych kompetenci, které jsou tak dulezité pro Zivot kazdého ¢lovéka, zatim mnoho dat nemame.
Dotaznik umozni ziskat souhrnné informace naptiklad o tom,
a) zda, nakolik a jaké konkrétni formy podpory socialni participace jednotlivych zaka skoly vyuzivaji;
b) jak probiha reflexe zapojeni zakti do skupinovych aktivit a ukold, které formy reflexe napiiklad nejsou
vyuzivany, pfestoze mohou byt pro podporu spoluprace velmi efektivni;
c) jaké metody skupinové vyuky a tymové prace zaki, které mohou byt velmi efektivni, jsou vyuzivany a jak
casto;
d) zda a jaké ma kazdy zak zpétnovazebni informace, které potiebuje pro rozvoj socialnich dovednosti a pro
vlastni osobnostni rozvoj;
e) zda a jak Casto jsou vytvafeny piilezitosti pro partnerské uceni mezi zaky;
f)  jaké jsou potieby uéitel pro vyuzivani skupinovych metod vyuky, s jakymi ptekazkami se setkavaji.
Cely soubor ziskanych informaci poskytne §ir§i obraz toho, jaké jsou vysledky podpory zakd v rozvijeni jejich
kompetenci socidlnich a personalnich: zda se skute¢né zapojuji do skupinovych aktivit, zda rozumi piinostim

spoluprace, zda si dokdzou pomahat a spolupracovat podle pravidel a utvaret si tak diky Skolnimu vzdélavani $irsi
smysl pro fair play. Cenna pak bude moznost srovnani zjisténych vysledkt v Case.
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Navrh otazek pro ucitelsky dotaznik s komentari

Nakolik souhlasite s nasledujicimi vyroky?

Ucitel ma vést vSechny zaky k efektivni spolupraci.

rozhodné
ano

spise
ano

spise
ne

rozhodné
ne

Utitel ma ukazovat zakiim efektivni spolupraci vSech a vést je k ni.

Ucitel ma prubézné pii vhodnych piilezitostech shrnovat ptinosy efektivni spoluprace.

Zprostiedkovavam zakim techniky efektivni spoluprace, vedu je k jejich vyuzivani.

Vyuzivam v hodinach techniky efektivni spoluprace, jdu zakim ptikladem.

Hodnotim u¢innost/efektivitu spoluprace kazdého zéka s ostatnimi.

Hodnocenim t¢innosti spoluprace podporuji kazdého zaka v rozvoji jeho dovednosti
spoluprace.

Vedu vsechny zaky k zapojovani do diskuse (v malé skuping, celé t¥idy).

Zacletuji do vyuky a fidim vytvafeni pravidel prace v tymu.

Zapojuji viechny zaky do vytvafeni pravidel prace v tymu.

Pfipominam dohodnuta pravidla prace v tymu a zajist'uji, aby se podle nich postupovalo.

Spole¢né se zaky reflektujeme nase pravidla prace v tymu a jejich funkénost.

Srozumitelné vSem rozdéluji a vysvétluji role pro plnéni ukold ve skuping.

Skupinovou praci hodnotim a vyuzivam toto hodnoceni pro rozvoj dovednosti zaki
spolupracovat ve skuping.

Hodnotim skupinovou praci podle jednotlivych roli (nikoliv pouze souhrnné 4 la v§ichni za
jednoho, jeden za vSechny) a podle pfinosu jednotlivce ke splnéni tkolu.

Vytvatim prostor pro zakovské hodnoceni skupinové prace.

Pted skupinovou praci vysvétlim piinos dobrych vztaht ve skupiné pro kvalitni vysledek.

Usiluji o to byt piikladem dobrych vztahti ve skuping, ve tide.

Pii hodnoceni skupinové prace hodnotim i podporu dobrych vztahti ve skuping u jednotlivych
roli (nikoliv pouze souhmné 4 la vSichni za jednoho, jeden za vSechny) a pfinos jednotlivcl
k atmosféfe ve skuping.

Zamémé vytvaiim prostor pro zakovské hodnoceni skupinové prace a vztahii ve skuping.

Pfi rozd€leni i hodnoceni skupinové prace kladu dtiraz na spravedlivy pfistup ke v§em zakam.
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Sledované aspekty KK
= Na zakladé poznani svych moznosti nebo pfijeti urcité role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu
spole¢né prace;
= éinné spolupracuje pfi dosazeni spole¢ného cile;
= podili se spolecné s pedagogy na vytvateni pravidel spoluprace;
=  prispiva k utvareni piijemné pracovni atmosféry;
= chépe potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feseni daného tkolu;
=  prispiva k diskusi v malé skupiné i celé tfidy;
= dovede rozvijet kvalitni mezilidské vztahy;
= v pfipadé¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

Vystupni data (poloZka je urcena k porovnani se Zakovskym dotaznikem)

= Sebehodnoceni ucitele v oblasti zamé&rného rozvijeni kompetence socialni a personalni zakd, zjisténi o tom,
zda uéitel dle svého nazoru tidi vyuku / vytvati zadouci situace pro podporu rozvoje kompetence socialni
a personalni;
= podklad pro rozdil mezi sebehodnocenim ucitele a hodnocenim rozvijeni kompetence socilni a personalni ze
strany zaku;
= podklad pro zjisténi, nakolik jsou kompetence socialni a personalni u zakd rozvijeny, u zaku
zvédomovany (spise ano / spiSe ne);

= identifikace slabych stranek v praxi uéitele (vychazejici ze srovnani ucitelského a zakovského dotazniku
— pokud zak netusi, ze je u néj danad dovednost rozvijena, pak se u néj spise nerozviji), podklad pro
doporuceni pro $koly (pro uéitele, pro SVP);

= Caste¢né postoje ucitele k rozvijeni kompetence socialni a personalni.

Realizujete s Zaky v souvislosti s rozvijenim jejich socialnich dovednosti néjaké reflexivni aktivity?

motivacni ptiprava zaki na skupinovou spolupraci pro feseni ukolu

klasifikace — hodnoceni zvladnuti zapojeni do skupinové prace a konkrétniho ptinosu jednotlivce pro vysledek
klasifikace — hodnoceni zvladnuti ur¢ité role ve skupiné

klasifikace — hodnoceni podpory dobrych vztahli ve skupiné ze strany jednotlivych zakt

zakovska reflexe skupinové spoluprace formou diskuze se zapojenim vSech zacastnénych
zakovska reflexe pravidel skupinové spoluprace formou diskuze se zapojenim vSech zacastnénych
zakovska reflexe vlastniho pfinosu pfi skupinové praci na uréitém ukolu formou diskuze

zakovska reflexe vlastniho ptinosu pfi skupinové praci na uréitém ukolu pisemnou formou
zakovska reflexe vlastniho posunu v socialnich dovednostech pisemnou formou

zadna z uvedenych reflexivnich aktivit

jina reflexivni aktivita — uved’te jaka

O 00O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

Vystupni data (poloZka je urcena k porovnani se Zzakovskym dotaznikem)
= Informace o tom, které aktivity reflexe ucitelé podle svého nazoru vyuzivaji pro zvédomovani rozvoje
a podporu rozvoje kompetence socialni a personalni zaku;
= podklad pro rozdil mezi vyjadienim uditele a Zaki o potiebné reflexi zajistujici zvédomovani procest
rozvijeni kompetence socialni a personalni;

= podklad pro zjisténi, zda/jak je rozvijeni kompetence socialni a personalni u zakd reflektovano
a zvédomovano;

= podklad pro doporugeni pro $koly (pro uéitele, pro SVP).

Jak ¢asto vyuZivate v pritbéhu tydne uvedené metody? ‘ pravidelné prileZitostné jednorazové nékdy vibec
Skupinova prace v hodiné na uréitém tkolu o o o o
Dlouhodobgjsi skupinova prace na urcitém ukolu/projektu o o o o
Diskuse v mensich skupinach o o o o
Diskuse celé téidy o o o o
Hodnoceni skupinové prace ¢leny dané skupiny o o o o
Hodnoceni skupinové prace ¢leny jiné skupiny o o o o
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Vystupni data (poloZka je urcena k porovnani se zakovskym dotaznikem)

= informace o tom, které metody skupinové prace a jak ¢asto ucitelé podle svého ndzoru vyuzivaji

= podklad pro rozdil mezi vyjadienim uéitele a zakd o vyuzivanych metodach a frekvenci vyuzivanych metod
skupinové prace

Kdybyste chtél(a) zaiadit do vyuky vice socialnich skupinovych aktivit, co byste k tomu potfeboval/a?

potiebné podminky — uved'te jaké (prostorové, nabytek aj.)

podporu vedeni Skoly

vice spoluprace s pedagogy jinych predméti, aby byli Zaci vice zvykli spolupracovat

lep$i motivaci zakl ke spolupraci z rodinného prostiedi

vice ¢asu (mén€ uciva, aby byl v daném Case prostor pro rozvijeni socialnich dovednosti)

odbornou pomoc / spolupraci pti ptipravé a realizaci vyucovacich hodin

odbornou pomoc / spolupraci pfi pfipravé praktickych aktivit zaméfenych na rozvijeni socialnich dovednosti ve vyu€ovacich hodinach
lepsi nabidku DVPP v této oblasti — uved'te jakou

jiné —uved'te jaké

O 00O OO0 OO0 OO0

Vystupni data (poloZka neni urcena k porovnani se zakovskym dotaznikem)

= Informace o tom, které piekazky skupinové prace ucitelé vnimaji ve vlastni $kole

= podklad pro doporugeni pro dkoly, pro MSMT

OtazKky pro ucitele (k porovnani s vysledky Zakovského dotazniku) vidy | ob¢as malokdy nikdy
Rozumi zaci smyslu a pfinosum spoluprace a skupinové prace na spole¢nych ukolech? o o o o
Projevuji vasi zaci pozitivni vztah ke kolektivu tfidy? o o o o
Dovedou si vasi zaci navzajem pomahat? o o o o
Dovedou si vSichni vasi zaci fict 0 pomoc v piipadech, kdy ji potfebuji? o o o o
Dovedou vasi zaci posoudit vlastni spokojenost se zapojenim do kolektivu tfidy? o o o o

Dovedou vasi Zaci uréit piekazky/problémy branici zapojeni do kolektivu nebo

SR o o o o
skupinové prace?
Podporujete v ramci dne ve $kole u Zaki pozitivni vztah ke kolektivu a spoluzakim? o o o o
Vedete zaky k vyuzivani poradenskych sluzeb (studijni poradenstvi — vyuziti programu o o ° °
Erasmus+, kariérové poradenstvi, pedagogicko-psychologické poradenstvi aj.)?
Nabizite zakiim moznost prezentovat své zajmové a jiné socialni aktivity mimo vyuku o o ° °
praveé v ramcei vyuky, pro ostatni zaky?
Umozinujete zakim zapojeni do pfipravy a organizace Skolnich akci, sportovnich akci, o o ° o
vylett, projektd?
Umoziujete zaktim zapojeni do socidlnich aktivit pfesahujicich tfidni kolektiv (Cinnost
v zékovském parlamentu, ¢innost ve $kolnim médiu — Casopis, rozhlas, nasténka, o o o o
ptipadné v jinych)?
Zapojujete zaky do rozhodovani na urovni t¥idy? o o o o
Zapojujete zaky do rozhodovani na urovni skoly? o o o o
Vedete zaky k zapojovani do krouzkil a zajmovych aktivit nad ramec $kolni vyuky? o o o o
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Sledované aspekty kompetence socialni a personalni
= Na zdklad€ poznani svych moznosti nebo pfijeti urcité role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu
spole¢né prace;
= éinné spolupracuje pii dosazeni spoleéného cile;
= podili se spolecné s pedagogy na vytvateni pravidel spoluprace;
=  prispiva k utvareni piijemné pracovni atmosféry;
= chépe potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného ukolu;
=  prispiva k diskusi v malé skupiné i celé tridy;
= ocenuje zkusenosti druhych lidi a umi jim naslouchat;
= dovede rozvijet kvalitni mezilidské vztahy;
= v pfipad¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada;
=  respektuje riznd hlediska a ¢erpa pouceni od druhych.

Vystupni data (polozka je urcena k porovnani se Zikovskym dotaznikem)

= Informace o postojich ke skupinové praci vnimanych uéiteli a zdky a o kontinuité postoji a pozitivni motivace
ke skupinové praci;
= podklad pro rozdil mezi vyjadfenim ucitele a zakl o postojich a motivaci ke skupinové praci;

= informace o pfilezitostech zapojeni zakd do socialnich aktivit pfesahujicich vyuku/tidu.

Evidence posunu kazdého Zika z pohledu ucitele (k porovnani s vysledky
Zakovského dotazniku)

spiSe ano spiSe ne

Jsou zadani skupinové prace vzdy srozumitelna a jasna vSem zakum?

Rozumi Zaci zpravidla své ur¢ité roli ve skupinové praci?

Hodnotite dostatecné a srozumitelné kromé vystupii souvisejicich s u¢ivem také rozvoj
dovednosti spolupréace a interakce s ostatnimi?

Je hodnoceni skupinové prace spravedlivé ke vSem zakim?

Postihne hodnoceni skupinové prace, zda se opravdu zapojili vSichni zaci a jak se
zapojili?

Doprovazite hodnoceni znamkou nebo procenty doporuc¢enimi, co a jak mohou
hodnoceni zaci zlepsit ve svych dovednostech u¢inné spoluprace a interakce

S ostatnimi?

Ziskava kazdy zak zpétnou vazbu ucitele popisujici srozumitelné jeho vykon z hlediska
spoluprace s ostatnimi?

Ziskava kazdy zak zpétnou vazbu ucitele doporucujici srozumitelné mozné zlepseni
dovednosti Gi¢inné spoluprace a cesty, které ke zlepseni vedou?

Rozumi u hodnoceni kazdy ze zakti tomu, co muze pro ptisté udélat pro zlepseni svych
dovednosti spolupréace a interakce s ostatnimi?

Dati se vam kromé uéiva u€init pfedmétem uceni rozvijeni dovednosti spoluprace

a interakce s ostatnimi, aby se u zaki jednalo o védomy proces?

Vystupni data (poloZka je urcena k porovnani se Zakovskym dotaznikem)
= Vniting strukturovana informace o tom, jestli maji ucitelé evidenci o posunech zaka v dovednostech u¢inné
spolupracovat a interagovat s ostatnimi;

= podklad pro rozdil mezi vyjadienim ucitele a zakd o hodnoceni posunu zakd v dovednostech ucinné
spolupracovat a interagovat s ostatnimi.
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Navrh otazek pro Zakovsky dotaznik s komentari

Nakolik souhlasite s nasledujicimi vyroky?

Ucitel ma vést vSechny zaky k efektivni spolupraci.

rozhodné
ano

spise
ano

spise
ne

rozhodné
ne

Utitel ma ukazovat zakiim efektivni spolupraci vSech a vést je k ni.

Ucitel ma prubézné pii vhodnych piilezitostech shrnovat ptinosy efektivni spoluprace.

Ucitel pfedstavuje zaktim techniky efektivni spoluprace, vede je k jejich vyuzivani.

Ucitel sam vyuziva v hodinach techniky efektivni spoluprace, jde zakim piikladem.

Ucitel hodnoti u kazdého zaka ucinnost/efektivitu jeho spoluprace s ostatnimi.

Hodnocenim ucinnosti spoluprace ucitel podporuje kazdého zaka v rozvoji jeho dovednosti
spoluprace.

Ucitel vede vSechny zaky k zapojovani do diskuse (v malé skupiné, celé tiidy).

Utitel zacletiuje do vyuky vytvateni pravidel a fidi vytvafeni pravidel prace v tymu.

Utitel zapojuje vSechny zaky do vytvafeni pravidel prace v tymu.

Ugitel pfipomina dohodnuté pravidla prace v tymu a zajituje, aby se podle nich postupovalo.

Spole¢né s ucitelem reflektujeme nase pravidla prace v tymu a jejich funkénost.

Utitel srozumitelné v§em rozdéluje a vysvétluje role pro plnéni ukold ve skuping.

Utitel skupinovou praci hodnoti a vyuziva toto hodnoceni, aby rozvijel dovednosti zaki
spolupracovat ve skuping.

Utitel hodnoti skupinovou praci podle jednotlivych roli (nikoliv pouze souhrnné 4 la vSichni za
jednoho, jeden za vSechny) a podle piinosu kazdého jednotlivce ke splnéni ukolu.

Ucitel vytvari prostor pro zakovské hodnoceni skupinové prace.

Ucitel pted skupinovou praci dostatecné vysvétli ptinos dobrych vztahii ve skupiné pro kvalitni
vysledek.

Ucitel je sam piikladem dobrych vztahi ve skuping, ve tridé.

Ucitel pti hodnoceni skupinové prace hodnoti i podporu dobrych vztahii ve skupiné (nikoliv
pouze souhrnné & la vSichni za jednoho, jeden za vSechny) a pfinos jednotlivell k atmosfére
ve skuping.

Utitel vytvaii prostor pro hodnoceni skupinové prace a vztahi ve skuping ze strany zakt a zajima
se o to, jak sami zaci skupinovou praci a vztahy hodnoti.

Pii rozdéleni i hodnoceni skupinové prace klade ucitel diraz na spravedlivy pfistup ke vSem
zakam.

Vystupni data (poloZka je urcena k porovnani s ucitelskym dotaznikem)

= Reflexe postupu uditele v oblasti zamé&rného rozvijeni kompetence socialni a personalni u zaku, zjisténi o tom,
zda podle nazoru zaka fidi ucitel vyuku / vytvati zadouci situace pro podporu rozvoje kompetence socialni

a personalni;
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= podklad pro rozdil mezi sebehodnocenim uéitele a hodnocenim rozvijeni kKompetence socialni a personalni ze
strany zaku;
= podklad pro zjisténi, nakolik jsou kompetence socialni a persondlni u Zakd rozvijeny, u zaku
zvédomovany (spiSe ano / spise ne);
= identifikace slabych stranek v praxi uéitele (vychazejici ze srovnani ucitelského a zakovského dotazniku
— pokud zédk netusi, ze je u n¢j dand dovednost rozvijena, pak se u né¢j spisSe nerozviji), podklad pro
doporuceni pro Skoly (pro ucitele, pro SVP);
= asteCné postoje Zaka k rozvijeni kompetence socialni a personalni.

rozhodné  spise | spiSe  rozhodné
ano ano ne ne

PovaZujete uméni dobte spolupracovat s ostatnimi za dilezité?

Pro vase vysledky ve skole

Pro vase dalsi studium a vzdélavani

Pro vase uplatnéni v zaméstnani nebo v podnikani

Pro vase zaliby a mimoskolni aktivity

Pro vas osobni Zivot

Vystupni data (poloZka neni urcéena k porovnani s ucitelskym dotaznikem)

= Postoje zdka k dtileZitosti kompetence socialni a personalni.

Jak ucitel hodnoti rozvijeni dovednosti Zakii spolupracovat s ostatnimi?

motiva¢ni ptiprava zaki na skupinovou spolupraci pro feseni ukolu

klasifikace — hodnoceni zvladnuti zapojeni do skupinové prace a konkrétniho ptinosu jednotlivce pro vysledek
klasifikace — hodnoceni zvladnuti ur¢ité role ve skupiné

klasifikace — hodnoceni podpory dobrych vztahti ve skupiné ze strany jednotlivych zaka

zaci hodnoti skupinovou spolupraci formou diskuze se zapojenim vsech zic¢astnénych

zaci hodnoti pravidla skupinové spoluprace formou diskuze se zapojenim vsech zacastnénych
zaci hodnoti vlastni pfinos pfi skupinové praci na uréitém ukolu formou diskuze

zaci hodnoti vlastni pfinos pii skupinové praci na ur¢itém ukolu pisemnou formou

zaci hodnoti vlastni posun v socialnich dovednostech pisemnou formou

zadny z uvedenych zpisobi hodnoceni

jiny zptsob hodnoceni — uved'te jaky

O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

Vystupni data (poloZka je urcena k porovnani s ucitelskym dotaznikem)
* Informace o tom, které aktivity reflexe ucitelé podle ndzoru zakl vyuzivaji pro zvédomovani rozvoje
a podporu rozvoje kompetence socialni a personalni u zaku;
= podklad pro rozdil mezi vyjadrenim ucitele a zakd o potfebné reflexi zajistujici zvédomovani procesti
rozvijeni kompetence socialni a personalni;

= podklad pro zjisténi, zda/jak je rozvijeni kompetence socialni a personalni u zaka reflektovano
a zvédomovano;

= podklad pro doporugeni pro §koly (pro uéitele, pro SVP).

Jak ¢asto vyuziva uditel v pribéhu tydne uvedené metody? ‘ pravidelné prileZitostné jednorazové nékdy vibec
Skupinova prace v hodiné na ur¢itém tkolu o o o o
Dlouhodobéjsi skupinova prace na ur¢itém ukolu/projektu o o o o
Diskuse v mensich skupinach o o o o
Diskuse celé téidy o o o o
Hodnoceni skupinové prace ¢leny dané skupiny o o o o
Hodnoceni skupinové prace ¢leny jiné skupiny o o o o
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Vystupni data (polozka je urcena k porovnani s ucitelskym dotaznikem)

= informace o tom, které metody skupinové prace a jak Casto ucitelé podle svého nazoru vyuzivaji

= podklad pro rozdil mezi vyjadienim uditele a Zakd o vyuzivanych metodach a frekvenci vyuzivanych metod
skupinové prace

Otazky pro Zaka vidy obéas malokdy nikdy
Rozumi§ smyslu a ptinosiim spoluprace a skupinové prace na spole¢nych tkolech? o o o o
Projevujes ve tfide€ pozitivni vztah ke kolektivu tiidy? o o o o
Pomahas ostatnim zakam, kdyz t€ o to pozadaji? o o o o
Dovedes si fict 0 pomoc Vv ptipadech, kdy ji potiebujes? o o o o
Dovedes fict uciteli, jaka je tva spokojenost/nespokojenost se zapojenim do kolektivu t¥idy? o o o o
Dovedes uréit prekazky/problémy branici zapojeni do kolektivu nebo skupinové prace? o o o o
Podporuje uditel pfes den ve skole u zakl pozitivni vztah ke kolektivu a spoluzakim? o o o o

Informuje vas ucitel pfi vhodné ptilezitosti, ze mizete podle svych potieb vyuzivat poradenské sluzby

Ty . - . i . c LA pos o o o o
(studijni poradenstvi, kariérové poradenstvi, pedagogicko-psychologické poradenstvi aj.)?
Mas moznost v hodinach prezentovat ostatnim své zajmové a jiné mimoskolni socialni aktivity? o o o o
Mas moznost zapojeni do pfipravy a organizace $kolnich akei, sportovnich akei, vyleti, projekta? o o o o
Mas moznost zapojeni do socialnich aktivit pfesahujicich tfidu (Cinnost v zakovském parlamentu, o o o o
¢innost ve $kolnim médiu — Casopis, rozhlas, nasténka, ptipadné v jinych)?
Mas moznost zapojeni do rozhodovani na urovni tfidy? o o o o
Mas moznost zapojeni do rozhodovani na urovni skoly? o o o o
Podporuje té uéitel v zapojovani do krouzkl a zajmovych aktivit nad ramec Skolni vyuky? o o o o

Vystupni data (polozka je urcena k porovnani s ucitelskym dotaznikem)

= Informace o postojich ke skupinové praci vnimanych uciteli a zdky a o kontinuité postoji a pozitivni motivace
ke skupinové praci;
= podklad pro rozdil mezi vyjadfenim ucitele a zZakt o postojich a motivaci ke skupinové praci;
= informace o tom, zda jsou aktivity zadouci pro rozvoj kompetence socidlni a personalni skute¢né
realizovany;
= informace o tom, zda podpora rozvoje kompetence socialni a persondlni ze strany ucitele vede ke
skute¢nému uplatiiovani kompetenci zaky;

= informace o pfilezitostech zapojeni zakid do socialnich aktivit pfesahujicich vyuku/tiidu.

Evidence posunu kazdého Zaka z pohledu ucitele (k porovnani s vysledky
zakovského dotazniku)

spiSe ano spiSe ne

Jsou ti zadani skupinové prace vzdy srozumitelna a jasna?

Rozumi$ zpravidla své ur¢ité roli ve skupinové praci?

Hodnoti ucitel dostatecné a srozumitelné kromé vysledkt souvisejicich s u¢ivem také
tvilj rozvoj dovednosti spoluprace s ostatnimi?

Povazuje$ hodnoceni skupinové prace za spravedlivé ke v§em zaktim?

Postihne hodnoceni skupinové prace, zda se opravdu zapojili vSichni zaci a jak se
zapojili?

Doprovazi u¢itel hodnoceni znamkou nebo procenty také doporuc¢enimi, co a jak mizes§
zlepsit ve svych dovednostech spoluprace s ostatnimi?

Ziskavas od ucitele zpétnou vazbu popisujici srozumitelné tviij vykon z hlediska
spoluprace s ostatnimi?

Ziskavas od ucitele zpétnou vazbu doporucujici srozumitelné mozné zlepSeni
dovednosti spolupréce a cesty, které ke zlepSeni vedou?

Rozumi$ pii hodnoceni tomu, co mize$ pro ptisté udélat pro zlepseni svych dovednosti
spoluprace s ostatnimi?

Vis od uditele, ze kromé uciva se uéis také rozvijet své dovednosti spoluprace

S ostatnimi?
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Vystupni data (poloZka je urcena k porovnani s uéitelskym dotaznikem)
*  Vnitiné strukturovana informace o tom, jestli maji Zaci zp&tnou vazbu o svych posunech v dovednostech
ucinné spolupracovat s ostatnimi;

= podklad pro rozdil mezi vyjadienim ucitele a zakd o hodnoceni posunu zakd v dovednostech ucinné
spolupracovat a interagovat s ostatnimi.

4.3 Hodnoceni rozvoje klicovych kompetenci pomoci pozorovani

Jedna se o nejpfirozenéjsi metodu, jejimz zakladem je vyuziti plné Sife smyslového vniméni. Pozorovatel (Skolni
inspektor) ma v prubéhu inspekéni Cinnosti moznost pozorovat fadu jeva ¢i souvislosti, které dokladaji rozvoj
klicovych kompetenci a dokresluji zjisténi ziskana piihospitacich, v ramci rozhovort S jednotlivymi aktéry
vzdélavaciho procesu i prostfednictvim dotaznikd.

Pro zjisténi ziskana v ramci pozorovani a posouzeni kvality 1ze vyuzit kriterialni ramec hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkid vzdélavani (pfislusna kritéria jsou soucasti textu).

Pozorovani je roz¢lenéno do péti oblasti:

1) oblast klimatu tFidy/$koly;

2) oblast podnétného, tviiré¢iho pracovniho prostredi tiid a dalSich prostor $koly;

3) oblast rozvoje ¢tenaiské gramotnosti jako vyrazné podpory klicovych kompetenci;
4) oblast prezentace vysledki vzdélavani;

5) oblast podpory rozvoje klicovych kompetenci v ramci mimoskolnich a zajmovych aktivit.

4.3.1 Pozorovani v oblasti klimatu tridy/skoly

Zakladnim aspektem ovliviiujicim rozvoj vSech klicovych kompetenci je Skolni/tfidni klima. Odrazi se v ném
definovani roli jednotlivych ucastnikd vzdélavani, styl vedeni ¢i soudrznost pedagogl pfi uplatiovani spoleénych
strategii. Z pozorovani v konkrétni $kole zpravidla plyne, Ze pokud zde neni vytvoieno potiebné (optimalni, pfijemné,
dobré pracovni) klima, nedochazi k rozvijeni v§ech kli¢ovych kompetenci. A naopak, pokud je potfebné klima ve Skole
vytvofeno, jsou podminky pro rozvoj kli¢ovych kompetenci, a to zejména KSaP a KO. Klima tfidy/Skoly je v uréitém
ohledu jednou z podminek rozvoje kli¢ovych kompetenci, zaroven ale i vysledkem cileného rozvoje nékterych
kli¢ovych kompetenci.

Pii pobytu ve §kole pozorujeme, zda:

= Celkova atmosféra je piijemna, soustiedéna, pracovni, zaci i ucitelé maji klid pro praci, nikoli napéti
a ,,dusno®.

= Vztahy mezi zaky a uciteli i zaky navzajem jsou oboustranné vstiicné, a to i v prostfedi mimo vyuku
(pfestavky, v pribéhu obéda); vsichni Ucastnici vzdélavani dodrzuji zasady stanovené pro chovani a slusné
spolecenské vystupovani.

=  Komunikace mezi ucastniky vzdélavani je bezproblémova, neobjevuji se negativni prvky verbalni/neverbalni
komunikace.

= Jsou stanovena a zvefejnéna formalizovana pravidla Skoly / nékterych tiid (pravidla tfidy jsou vytvofena
s ohledem na situaci v dané tiid¢), vSichni aktéfi vzdélavani jsou s nimi seznameni, ztotoziuji se s nimi
a dodrzuji je. Pozorujeme, jakym zplsobem Skola fesi jejich poruseni (jednotny pfistup, zohlednéni
individuality zaka atd.).

Pii pozorovani a posuzovani rozvoje klicovych kompetenci v této oblasti 1ze vyuzit nasledujicich kritérii:

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni komunikaci viech aktérii (vedeni, pedagogové,
rodice) a jejich participaci na chodu skoly.

1.4 Skola je vstiicné a bezpecné misto pro Zdky, jejich rodice i pedagogy.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, Zaky i vzajemné vztahy mezi
pedagogy, Zaky i jejich rodici a o vzajemnou spoluprdci vsech aktéri.

3.2 Pedagogové dusledné uplatiuji pri komunikaci s Zaky, rodici i kolegy vstiicny, respektujict pristup.
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3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemne podporu a zpetnou vazbu.

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdelavacich strategii pro naplnéni stanovenych cili.

6.3 Skola vénuje patiicnou pozornost osobnostnimu rozvoji Zdkii, rozviji u nich otevienost, toleranci a respekt viici
Jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl vyclenovan z kolektivu.

Nékteré polozky z formuléit, které se k dané oblasti vztahuji:
Reditel $koly

1) Skolni klima — Uved’te, nakolik souhlasite s nasledujicimi vyroky, odpovédi na $kile rozhodné ano / spise
ano / spiSe ne / rozhodné ne.

=  Vedeni a ucitelé si vzajemné poskytuji zpétnou vazbu tykajici se jejich prace.

= Ucitelé navrhuji vedeni Sskoly mozné zmény vedouci ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu.
= Ucitelé mohou bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi.

= Neshody vzniklé mezi uciteli a vedenim $koly jsou feSeny a vedou ke zkvalitnéni jejich spoluprace.
= I kdyz jsou mezi vedenim a uciteli nazorové rozdily, jsou schopni dale spolupracovat.

2) Oblast otazek: Vztah Zaki ke $kolnimu prosti-edi
= Jaké aktivity nabizite zaktim 1. ro¢niku Vv ramci adaptace na Skolni prostredi?
= Realizuje vase $kola adaptaéni aktivity pro Zaky 6. ro¢niku (adaptace na 2. stupeii ZS)?

= Jakym zplisobem je zajisténa psychologicka péce ve vasi skole?
Ucitel

3) Jaké prekazky vas nejvice omezuji p¥i vykonu uditelské profese?
= nedostateéné zazemi
= $patny pracovni kolektiv

=  $patna komunikace a vztahy se zakonnymi zastupci zakd

4) 'V jakych oblastech byste nejvice uvital/a podporu pro zlepSeni své prace?
=  podpora pro zlepsSovani chovani zaka
=  prohloubeni dovednosti v oblasti vedeni zaki a vedeni tfidy

=  prohloubeni dovednosti ke spolupraci se zdkonnymi zastupci zaka
5) Z jakého divodu se domnivate, Ze ¢innost asistenta pedagoga (AP) pro Zika (Zaky) se SVP neni piinosna?

6) Z jakého divodu se domnivate, Ze ¢innost asistenta pedagoga (AP) pro ostatni Zaky (zaky bez SVP) neni
prinosna?

= negativni vliv na klima tfidy, zvyraznéni odliSnosti nékterych zakt

7) Uved’te, nakolik souhlasite s nasledujicimi vyroky:
= v prub¢hu roku je dostatek pfilezitosti pro vzajemnou spolupraci ucitelti a zakonnych zastupct

8) Skolni klima — Uved’te, nakolik souhlasite s nasledujicimi vyroky, odpovédi rozhodné ano / spiSe ano / spise
ne / rozhodné ne

=  Vedeni a ucitelé si vzajemnée poskytuji zpétnou vazbu tykajici se jejich prace.

= Ucitelé mohou bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi.

=  Neshody vzniklé mezi uciteli a vedenim Skoly jsou feSeny a vedou ke zkvalitnéni jejich spoluprace.
= Ikdyz jsou mezi vedenim a uciteli nazorové rozdily, jsou schopni dale spolupracovat.

= Ucitelé si vzajemné poskytuji zpétnou vazbu tykajici se jejich prace.

= Ucitelé mohou bez obav rozporovat kroky kolegi, pokud s nimi nesouhlasi.

=  Neshody vzniklé mezi uciteli jsou feSeny a vedou ke zkvalitnéni spoluprace.

= Tkdyz jsou mezi uciteli ndzorové rozdily, jsou schopni dale spolupracovat.
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Zaci poskytuji ugitelim zp&tnou vazbu k vychovné-vzdélavacimu procesu.
Z4ci mohou bez obav rozporovat kroky ugitelf, pokud s nimi nesouhlasi.
Neshody vzniklé mezi uciteli a zaky jsou feSeny a vedou ke zkvalitnéni spoluprace.

9) Jakym zpiisobem pracujete se vztahy ve tfidé, pro kterou jste tfidnim ucitelem?

74k

10) Skolni klima — Uved’te, nakolik souhlasite s nasledujicimi vyroky, odpovédi rozhodné ano / spise ano / spise

s

Spoleéné vytvarime vztahova pravidla.

Vztahtim mezi zaky se vénujeme v rdmci projektovych dnti.

Vztahim mezi zaky se vénujeme v ramci vyjezdovych akcei (napf. adaptacni kurzy).
Vztahtim mezi zéky se vénujeme v ramci vyuky pfedmeéta.

ne / rozhodné ne

Resi se neshody se spoluzéky a vedou tyto postupy ke zlepseni spoluprace mezi zaky?
Panuji mezi zaky ve tfidé pratelské, resp. kamaradské vztahy?

Pomahayji si Zaci navzajem pfi spoleénych tikolech?

Pokud 74k v né€em nesouhlasi se spoluzaky, mtize to ve tfidé fict?

Povidaji si zaci ve tfidé radi navzajem?

Tesi se zaci na prestavky, aby mohli se spoluzaky komunikovat a zaroven relaxovat?
Je tfida mistem, kde Zzaka spoluzaci pfibiraji k riznym hram?

Je skola/tfida mistem, kde zak déla s kamarady mnoho zajimavého i mimo vyuku?
Snazi se zaci aktivné spolupracovat s uciteli?

Muze Zak tict ucitelim sviij nazor na vyucovani?

Pokud Zaci s uciteli v né¢em nesouhlasi, mohou spolu dale dobte spolupracovat?
Vychazi zaci s vétsinou uciteltt dobie?

Posloucha ucitel, co zak tika?

Jsou ucitelé napomocni zakovi, pokud to zék potiebuje?

Jsou ucitelé ve svém piistupu k zaktim spravedlivi?

Nezazlivaji ucitelé zakim chyby v ukolech, pokud vidi, Ze se Zaci snazi?

11) Oblast otazek: Vztah zak — prostiedi Skoly/tFidy

Je Skola/tiida mistem, kde se z4ci radi uéi?

Je skola/tfida mistem, kde byva zak spokojeny s tim, co d¢la?

12) Oblast otazek: Formovani Zakovy identity

Podporuje skola zaka tak, aby vnimal ,,véci®, které dobie zvlada?
Je skola mistem, kde se zak vice poznava?
Je skola mistem, kde se zak u¢i rozumét spoluzaktim s jinymi nazory?

Je skola mistem, kde setkavani s jinymi lidmi pomaha zakovi porozumét sobé¢ samému?

13) Oblast otazek: Status $koly

Je Skola mistem, kde si zdka ostatni vazi?

Je skola mistem, kde ma zak pocit, Ze je dulezity?

Je skola mistem, kde maji Zci s postizenim stejny respekt jako ostatni?
Je skola mistem, kde jsem se naucil brat ostatni takové, jaci jsou?
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4.3.2 Pozorovani v oblasti podnétného, tviréino pracovniho prostiedi tfid

a dalSich prostor skoly

Podnétné, tviréi prostiedi poskytuje zaktim aktualni informace a zajimavosti z celé fady védnich obord a vhodné
dopliiuje vzdélavaci ¢innosti. Umisténi materiald s regionalni tematikou je zaroven piedpokladem rozvoje

veer

obort, kultury a spole¢nosti vhodné umisténé v prostorach skoly jsou jednim z dil¢ich ptredpokladl rozvoje KkU,
KkRP, KSaP, KP. Podobné jako klima ttidy/S8koly je i pracovni prostfedi tfidy a $koly v ur¢itém ohledu jednou
z podminek rozvoje kli¢ovych kompetenci, zaroven ale i vysledkem cileného rozvoje nekterych kli¢ovych kompetenci.

Pfi pobytu ve $kole pozorujeme nasledujici:

Pokud s$kola disponuje vhodnym materidlnim i organizaénim zdzemim pro skupinovou praci, realizaci
projektového vyucovani, pro individualni praci zakt a pracovni ¢innosti, pak jsou vytvofeny podminky pro
rozvoj KkU, KkRP, KSaP, KK, KP.

Pokud pro badani a experimentovani Skola zajistuje potiebné mnozstvi vhodného pracovniho materialu
anastrojii (napf. mechanické, robotické, elektronické stavebnice, 3D tiskarny, tablety apod.), pak v této
oblasti jsou vytvofeny podminky pro rozvoj KkU, KkRP, KSaP, KK, KP.

Pokud skola disponuje kvalitnim prostorovym a materialnim zazemim pro sportovni a relaxaéni ¢innosti, jsou
vytvofeny podminky pro rozvoj KSaP, KO i KkRP (napf. preventivné zaméiené aktivity).

Pokud jsou prostory $koly estetické (materialni vybaveni neni ponicené, ve skole neni nepotadek) a na jejich
udrzovani a zlepSovani se podileji svou ¢innosti také zaci, podporuje Skola rozvoj KSaP, KO, KP.

Pfi pozorovani a posouzeni rozvoje klicovych kompetenci v této oblasti 1ze vyuzit nasledujicich kritérii:

2.4 Vedeni skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdelavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani.

Nekteré polozky z formulati, které se k dané oblasti vztahuji:

Reditel $koly

Ucitel

1)

2)

3)

Ve skole je k dispozici dostatek vyhovujicich vyucovacich pomticek.
Ve skole prevlada spokojenost s pracovnim zazemim pedagogickych pracovniku (kabinety, sborovna).
Ve skole ptevazuje celkova spokojenost s materialné-technickym vybavenim skoly.

Podatilo se $kole zajistit digitalni techniku, ktera by pokryla ¢ast jejich potieb v souvislosti s vyukou na dalku?

Jaké piekazKky vas nejvice omezuji pii vykonu uclitelské profese?

nedostate¢né zazemi

nedostatek odbornych u¢eben
nedostate¢né vybaveni u¢ebnicemi
nedostate¢né vybaveni pomuckami

nedostate¢né vybaveni ICT technologiemi

V jakych oblastech byste nejvice uvital/a podporu pro zlepSeni své prace?

zlepSeni materialni podpory pro vyuku — pomucky apod.

Skolni prostiedi — Uved’te, nakolik souhlasite s nasledujicimi vyroky:

Ve skole je k dispozici dostatek vyhovujicich vyucovacich pomticek.

Ve skole prevlada spokojenost s pracovnim zazemim pedagogickych pracovniki (kabinety, sborovna).
Ve skole ptevazuje celkova spokojenost S materidlné-technickym vybavenim Skoly.

Prostory, v nichZ se pohybuji zaci, jsou piehledné a je snadné udrzovat nad nimi dohled.
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Zak
K tomuto bodu nebyly ve formuldrich a anketach pro Zaky nalezeny primo souvisejici otazky, které bychom
doporucovali ve formularich a anketach pii jejich upravach ponechat. Navrh pripadné nové otdzky pro formular:

4) Zajistuje $kola v ramci kariérového poradenstvi vhled Zaki do realného pracovniho prostiedi, napr. ve
spolupraci s partnery (firmy, oblastni zaméstnavatelé, urady prace, vyuzZivani odbornych pracovist’
sti‘ednich $kol apod.)? (Pozn.: Podle kvalitativni §kaly od individualizovaného a neformalniho vhledu pfes
frontalni a formalni az po $kola v podstaté Zadné podminky nevytvari pro rozvej KSaP, KO, KP).

4.3.3 Pozorovani v oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti jako vyrazné podpory
klicovych kompetenci

Mira Ctenai'ské gramotnosti zdka je jednim z vyznamnych faktord urcujicich jeho tspéSnost ve vzdélavani, ¢tenatska

gramotnost se fadi mezi nezbytné piedpoklady k rozvijeni klicovych kompetenci, predev§im kompetence k uceni.

Pti pobytu ve skole pozorujeme nasledujici:

= Pokud je Zakiim volné dostupna literatura, knihy, ¢asopisy, které jsou zanrové pestré a odpovidaji jejich vékové
skupiné, vefejny internet a vhodné prostorové zdzemi pro podporu rozvoje ¢tenaiské gramotnosti (vybaveni
knihovny, ¢tenatskych koutkt, mozZnost realizace ¢tenaiskych dilen apod.), potom $kola vytvaii podminky pro
rozvoj KU, KkRP, KSaP a KO.

=  Pokud maji Zaci moznost volné pracovat (napf. i mimo vyuku) s dostupnou literaturou a textovymi zdroji
souvisejicimi s vyukou (a jsou patrné doklady, Ze tak ¢ini); jsou Vv prostorach Skoly ¢i tiidy vystupy zaku
dokladajici uroven porozuméni obsahu textu a prace s informacemi ze strany zakQ; zaci prezentuji spoluzakiim
a vrstevnikim svoji vlastni tvorbu (napf. $kolni akademie, literarni nebo filmovy klub) a ziskavaji od nich
vrstevnickou zp&tnou vazbou, pak se §kola vénuje rozvoji i souvisejicich kompetenci — KU, KkRP, KSaP a KO.

Pfi pozorovani a posouzeni rozvoje kli¢ovych kompetenci v této oblasti l1ze vyuzit nasledujicich kritérii:
4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdelavacich strategii pro naplnéni stanovenych cili.

Nékteré polozky z formulait, které se k dané oblasti vztahuji:
Reditel §koly

1) Uvedte poéty Zaka s jazykovou bariérou pri vzdélavani (nap¥. Zaci cizinci, Zici z narodnostnich ¢i
etnickych minorit, Zaci — déti ¢eskych rodi¢i po navratu z ciziny ap.) v rozdéleni do nasledujicich kategorii
(pozn. — pocet téchto zZaka by mél ovliviiovat vyuzivané metody a formy podporujici rozvoj ¢tenaiské
gramotnosti).

Ucitel

2) Jakych oblasti se kurzy a seminai‘e dalSiho vzdélavani tykaly?
= podpora rozvoje gramotnosti a kli¢ovych kompetenci

3) V jakych oblastech byste nejvice uvital/a podporu pro zlepSeni své prace?
= dostupnost nastrojii k podpofe rozvoje gramotnosti a klicovych kompetenci

7.4k
4) U¢i se Zak samostatné vyhledavat a zpracovavat informace?

4.3.4 Pozorovani v oblasti prezentace vysledkli vzdélavani

Ze zpusobu prezentace vysledkd vzdélavani zakli je mozné posoudit, zda Skola zapojenim 74kt do zajmového
vzdélavani, do soutézi, charitativni, projektové ¢innosti apod. podporuje rozvoj klicovych kompetenci, zda podporuje
osobnostni rozvoj zaku i to, zda a jakym zplsobem s vysledky pracuje. Totéz lze pozorovat nepiimo na oficialnich
Skolnich kanalech platforem, jako je napt. Facebook, Twitter, YouTube, LinkedIn, Instagram. Je dilezité zachytit, zda
vedeni $koly nebo pedagogové pribézné seznamuji zaky i §irsi vefejnost s vysledky vzdélavani v kontextu podpory
rozvoje klicovych kompetenci zakl (napf. na webovych strankach Skoly, pravidelnou rubrikou ve skolnim,
ptip. regionalnim ¢asopise apod.).

Metodika externiho hodnoceni podpory rozvijeni klicovych kompetenci RVP ZV | 58
v zakladnich skolach a na nizsich stupnich viceletych gymnazii



4 | HODNOCENI ROZVOJE KLICOVYCH KOMPETENCI

Pti pobytu ve skole pozorujeme nasledujici:

=  Pokud skola realizuje rizné tematicky zamétené a organizované (predmétové, tiidni, rocnikové, pruiezove,
meziro¢nikové, celoskolni) projektové, charitativni, sportovni ¢i umélecké Cinnosti, vytvari podminky pro
rozvoj KkU, KSaP, KK, KO, KP.

=  Pokud Zaci vysledky své individualni, skupinové nebo projektové prace prezentuji v prostorach skoly, na
internetu, na socialnich sitich apod. (mlze se jednat i o prezentaci starSich zakd v nizSich rocnicich,
0 spole¢nou aktivitu zaku pii nepovinnych pfedmétech nebo v krouZcich apod.), $kola vytvati podminky pro
rozvoj KkU, KSaP, KK, KO, KP.

=  Pokud jsou Zaci zapojovani vramci mezitfidnich nebo celoskolnich Cinnosti do spolecenskych aktivit
(umélecké, sportovni, environmentalni, charita apod.) a komunitniho Zivota dané lokality, pak se Skole dafi
vytvaret podminky pro rozvoj KSaP a KO.

P11 pozorovani a posouzeni rozvoje klicovych kompetenci v této oblasti 1ze vyuzit nasledujicich kritérii:
4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj Zdkui.

5.3 Zdci skoly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkii a projevuji socidlni a osobnostni kompetence a obéanské
hodnoty.

1.5 Skola spolupracuje s vnéjsimi partnery.

Nékteré polozky z formulait, které se k dané oblasti vztahuji:

Reditel §koly

1) Jaké hodnotici nastroje §kola uZiva pro ovéFeni naplnéni cili SVP (RVP) jednotlivymi détmi?

2) Probihaji ve vasi §kole spole¢né konzultace ulitele, Zaka a rodi¢ii k otazkam chovani a prospéchu zZaka?

3) Skola sleduje a vyhodnocuje tisp&nost absolventii v daliim vzdélavani a vyhodnocuje zavéry pro svoji
¢innost.

4) Jakym zpisobem probiha hodnoceni ve vasi $kole na 1. a 2. stupni a jakého podilu Zaka se tyka?
Zak
5) Jsou ve vyuce i projekty, které propojuji vice pfedméta?

4.3.5 Pozorovani v oblasti podpory rozvoje kli¢ovych kompetenci v ramci
mimoskolnich a zajmovych aktivit

V ramci pozorovani se zamétujeme na to, zda je ¢innost zajmovych utvarl provazana se vzdélavanim ve skole a zda
zajmové utvary (krouzky) prezentuji vysledky své ¢innosti.

= Pokud je ¢innost nékterych zajmovych Utvart zaméfena na badatelskou vyuku (deskové hry, krouzky
robotiky, konstrukéné zamétené krouzky (napt. modelaisky), jsou ve skole vytvareny podminky pro rozvoj
KkRP, KP.

= Pokud jsou ve $kole pozorovany aktualni vystupy odpovidajici tirovné s potencidlem oslovovat vrstevniky
a vzbuzovat jejich zajem, jsou ve $kole vytvareny podminky pro rozvoj KSaP.

= Pokud je Cinnost ne€kterych zajmovych utvari zameéfena na vlastni tvorbu zakd (uméleckou), Cinnost
recitaéniho, dramatického nebo divadelniho krouzku, redakce Skolniho ¢asopisu, vysilani §kolniho rozhlasu,
tvorbu obsahu pro $kolni elektronicka média (Skolni vysilani, web, socidlni sit&), jsou ve Skole vytvateny
podminky pro rozvoj KkU, KkRP, KSaP, KO.

=  Pokud se jedna pfti ¢innosti zdkovského parlamentu o efektivni zpisob ptenosu informaci mezi Eleny
parlamentu, resp. Zaky a vedenim $koly a je patrny zajem na vyieSeni problému prostiednictvim spole¢né
diskuze, jsou ve §kole vytvareny podminky pro rozvoj KSaP, KO, KK.

Pfi pozorovani a posouzeni rozvoje kli¢ovych kompetenci v této oblasti 1ze vyuzit nasledujicich kritérii:
4.4 Pedagogové se ve své prdci zaméiuji na socialni a osobnostni rozvoj Zakii.

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obcanské angazovanosti.
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1.5 Skola spolupracuje s vnéjsimi partnery.

Nekteré polozky z formulait, které se k dané oblasti vztahuji:
Zak

1) Zajimaji se uditelé o Zakovy zajmy a koni¢ky a podporuji je?

4.4 Hodnoceni rozvoje kli¢ovych kompetenci pomoci rozhovori

Pii rozhovorech CSI s jednotlivymi aktéry vzdélavani jsou ovéfovany a dopliiovany poznatky z hospitaci a dalsiho
zjistovani ve skole. Informace z jednotlivych rozhovort jsou vyhodnocovany a propojovany s dal§imi zjisténimi (napf.
anketni dotazniky, pozorovani, dokumentace), aby bylo mozné posoudit a vyhodnotit, jakym zplisobem vedeni $koly
sleduje a vyhodnocuje Gcelnost realizovaného vzdélavaciho procesu pro rozvoj danych kompetenci.

Rozhovory jsou roz¢lenény podle partnera rozhovoru:

1) vedeni $koly / Feditel $koly;

2) pracovnik §kolniho poradenského pracovisté;

3) uditel, asistent pedagoga, tFidni ulitel, vedouci metodickych a predmétovych sdruzeni, vedouci zajmovych
atvara;

4)  Zak/Zaci;

5) pedagog, ktery ma na starosti Zakovsky parlament.

4.4.1 Rozhovor s vedenim skoly / feditelem Skoly

Sledovani a vyhodnocovani vzdélavaciho procesu

Pokud je vedenim $koly systematicky a pravidelné vyhodnocovana kvalita vzdélavaciho procesu, jsou nastavena
kritéria a nastroje pro jeho evaluaci, ktera obsahuji i hodnoceni kli¢ovych kompetenci, tato kritéria jsou vSem aktérim
vzdélavani jasna a jsou pro né srozumitelna, je splnén jeden z piedpokladd pro rozvoj vSech kli¢ovych kompetenci
zaka.

Mozné otazky:

1) Jakym zpusobem vedeni §koly monitoruje a hodnoti vzdélavaci proces?

2) Které nastroje k tomu vyuZiva?

Socialni vztahy ve $kole — socialné-ekonomicky status Zakia skoly, etika

Pokud zna vedeni $koly socialné-ekonomicky status zaku Skoly, pfizpusobuje mu svoji vzdélavaci nabidku. Dobra
znalost socialniho zazemi zak, jeho zohlediiovani a podpora vztahl mezi vS§emi aktéry vzdélavani, véetné dirazu na
slusné a etické chovani, potvrzuji zaméfeni $koly na rozvoj KK, KSaP i KkRP.

Mozné otazky:

3) Jak zjist'uje vedeni §Kkoly strukturu socialné-ekonomického statusu Zaki $koly?
4) Jak ji zohlediiuje p¥i stanovovani priorit p¥i rozvoji kompetenci?

5) Vyucuje $kola etickou vychovu jako samostatny piedmét? (pifipadné dotaznik)

Spoluprace pedagogi v ramci $koly i s jinymi $kolami a partnery

Pokud existuje v ramci metodickych sdruzeni, pfedmétovych komisi, v roénikovych skupinach ¢i individualné nad
tématy rozvoje klicovych kompetenci spoluprace mezi pedagogy, je to patrné napft. ze spolecnych mezittidnich akci,
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podobnych vyuzivanych metod a forem vzdélavani, spoleéné traveného volného ¢asu, mohou mit sami pedagogové
rozvinutou KK, KSaP i KkRP, coz pozitivn¢ ovliviiuje rozvoj uvedenych kli¢ovych kompetenci zak.

Pokud je patrna aktivni cilena spoluprace v riiznych oblastech sjinymi Skolami a partnery, véetné mistnich,
neziskovych a charitativnich organizaci, je pravdépodobné, Zze skola vytvaii dobré podminky pro rozvoj vsech
klicovych kompetenci u Zaku.

Pokud je pedagogim poskytovana pravidelnd a smysluplnd zpétnd vazba od vedeni Skoly a probihd efektivni
komunikace s vedenim $koly, je dan pfedpoklad pro rozvoj vSech klicovych kompetenci zaku.

Mozné otazky:

6) Jakymiformami probiha spoluprace pedagogi v ramci $koly, spoluprace pedagogii s vedenim §koly i $koly
S ostatnimi partnery?

7) V ¢em vidi vedeni §koly pFinos této oblasti pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu?

8) Jakym zpisobem poskytuje vedeni $koly pedagogim zpétnou vazbu ohledné kvality rozvoje kliCovych

kompetenci Zaka? (piipadné dotaznik)

Spoluprace se zakonnymi zastupci

Pokud je tceln¢ podporovana spoluprace Skoly se zakonnymi zastupci, jsou pravidelné a srozumitelné informovani
0 priib¢hu a vysledcich vzdélavani zakil, seznamovani s cili vzdélavani i nastroji vyuzivanymi ve vyuce. Pokud skola
nefesi Casté podnéty a stiznosti zakonnych zastupcti na kvalitu poskytovaného vzd€lavani, popt. je dokaze fesit
k oboustranné spokojenosti, je pravdépodobné, Ze maji ¢lenové vedeni skoly dobfe rozvinutou KK, KSaP i KkRP, coz
pozitivn€ ovliviiuje rozvoj uvedenych kompetenci u pedagogti Skoly a nasledné u zaku.

Mozné otazky:

9) Jakymi formami probiha spoluprace se zakonnymi zastupci zaki? Které z nich povazujete za efektivni
a proc?

10) Jak &asto Fesi §kola stiznosti a podnéty zakonnych zastupcii na kvalitu vzdélavani? Ceho se tykaji?
11) ReSil/a jste v poslednich dvou §kolnich letech stiznosti nebo podnéty ZZ na kvalitu vzdélavani?

12) Tykalo se vice stiZnosti/podnéti podobného problému?

13) Podatilo se najit FeSeni stiZnosti/podnétu k oboustranné spokojenosti?

Profesni rozvoj vedeni $koly i pedagogickych pracovniki v oblasti rozvoje konkrétni KK

Pokud se vedeni $koly a pedagogové aktivné pravidelné tGcastni vzdélavani umoziujiciho jejich profesni rozvoj, 1ze
predpokladat, Ze jsou nasledné rozvijeny vSechny klicové kompetence zaktu. Pokud vedeni $koly vyuziva vnéjsi
metodickou podporu pro fidici ¢innost, 1ze predpokladat, Ze se tato skute¢nost pozitivné odrazi v kvalité vzdélavani
a rozvoji vsech kli¢ovych kompetenci pedagogti i zaka.

Mozné otazky:

14) Jakymi zptsoby se dale vzdélava vedeni $koly a pedagogové Skoly? Jak ¢asto?
15) Na jakou oblast bylo v poslednich dvou letech vzdélavani zaméieno?

16) Utastnil/a jste se v poslednich dvou letech n&jaké formy daliiho vzdélavani?
17) Jakych oblasti se dal§i vzdélavani tykalo?

18) Které z nasledujicich oblasti metodické podpory by byly pro vasi Fidici ¢innost nejprinosnéjsi?
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Zajmové vzdélavani, mimoskolni aktivity, projekty

Pokud $kola realizuje zajmové vzdelavani zaméfené na Siroké spektrum oblasti (sportovni, kulturni, pfirodovédna,
literarni, ...), zapojuje zaky do mimoskolnich aktivit a projektd cilenych na jejich osobnostni a socialni rozvoj, 1ze
predpokladat, Ze je efektivné rozvijena jejich KK, KSaP i KkRP i KO a KP.

Mozné otazky:

19) Jak $kola vyuziva moZnosti zaijmového vzdélavani, zajmovych atvard, mimoskolnich aktivit a projekti
podporujicich rozvoj klicovych kompetenci? Které konkrétné?

4.4.2 Rozhovor s pracovnikem $kolniho poradenského pracovisté

Spoluprace kariérového poradce s pedagogy a dalSimi aktéry vzdélavani

Pokud existuje ve spole¢nych tématech kvalitni spoluprace mezi pedagogy, zakonnymi zastupci a zastupci stfednich
skol, coz mize dolozit i rozhovor s kariérovym poradcem, je pravdépodobné, ze sami ucitelé maji rozvinuty KK
s KSaP, coZ je nutny piedpoklad pro rozvoj téchto kompetenci u zakd. Pokud je pfedmétem spoluprace i kariérovy
rozvoj zakul a jejich zaméfeni na dalsi studium v konkrétni stiedni $kole, je pravdépodobné, ze mize u zakt dochazet
k rozvoji KP.

Mozné otazky:

1) Jakym zpusobem se dafi zkvalitiiovat kariérovou pripravu Ziaki na dalsi studium?

2) Jak jsou do procesu hledani a volby povolani zapojeni dalsi pedagogové (nejen t¥idni ucitelé)?

3) Jsou do procesu hledani a volby povolani zapojeni zakonni zastupci?

4) Jakym zpisobem funguje p¥i hledani a volbé povolani tripartita Zak — ufitel — zakonny zastupce?
5) Jakym zpiisobem probiha pfedavani informaci, zkuSenosti mezi Zaky a stfednimi $kolami?

6) Jakym zpiisobem jsou do hledani a volby povolani zapojeni zakonni zastupci?

7) Jakym zpiisobem probiha vyhodnocovani spoluprace se stiednimi $kolami?

Spoluprace vychovného poradce (dale VP) a/nebo metodika prevence (dale MP) s vedenim $koly
a ostatnimi pedagogy

Pokud funguje vzajemna spoluprace vychovného poradce / metodika prevence a vedeni Skoly, 1ze spatfit, ze dochazi
k efektivnimu odstraiovani vzdélavacich a/nebo vychovnych problému u zaka a k podpofe rozvoje Zaki nadanych
i mimotfadné nadanych. Kvalitni prace vychovného poradce a/nebo metodika prevence je moznym znakem rozvoje
KK, KkU, KkRP a KSaP.

Mozné otazky:

8) Jak probiha komunikace o podpore rozvoje klicovych kompetenci v§ech zaki?

wewr

9) Jaké jsou nejcastéjsi vzdélavaci/vychovné problémy Zaki?

10) Jak pracuje $kola se zjisténimi, ktera ukazuji na i¢elnou podporu KkU, KkRP apod.?

s

11) Jak se prace s klicovymi kompetencemi odraZi ve vzdélavacich vysledcich Zaka?

12) Vede prace metodika prevence (vedeni $§koly) s tzv. negativni komunikaci mezi Zaky, mezi Zaky a pedagogy
k zefektivnéni KK?

Tato oblast je soucasti formulart: zakovsky dotaznik (vztahy mezi zZaky), ucitelsky dotaznik (klima Skoly, Skolni kazen
a bezpecnost, opatieni ke snizeni Skolni neuspésnosti).
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4.4.3 Rozhovor s ucitelem, asistentem pedagoga, tfidnim ucitelem, vedoucim
metodickych a predmétovych sdruzeni, vedoucim zajmovych utvara

Pribéh vzdélavani — metody a formy vyuky

Pokud je hodina obsahové i organizacné kvalitné€ pfipravena i realizovana a ucitel volil vhodné formy a metody vyuky,
jejichz Géelnost a vyuziti mize objasnit v pohospitaénim rozhovoru, je splnén piedpoklad pro dobrou podporu rozvoje
KkU.

Hodnoceni a motivace zaku k uceni

Pokud jsou jasn¢é déana kritéria pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaki, zaci jsou s nimi sezndmeni a jsou pro né
srozumitelna, pak se s Nimi mohou ztotoznit. U¢elné vyuzivani téchto kritérii tizce souvisi se schopnosti motivovat
k uceni zaky s ohledem na jejich individualni pfedpoklady. Je tak efektivné podporovana jejich KkU a KkRP.

Mozné otazky:

1) Jaka kritéria vyuzivate pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki? Jakym zpisobem motivujete Zaky?
2) Jaké motivacni prostiedky vyuZivate?

3) Vyuzivate formativni hodnoceni, pop¥. v jakych pFipadech?

Sledovani pokroku zaki

Pokud ucitel sleduje, eviduje a vyhodnocuje pokrok v u¢eni jednotlivych zakt, konzultuje jej se zaky a nabizi jim
prostiedky k jejich zlepSovani, pak je splnén piedpoklad pro rozvoj KkU a KK. Jednim z prostiedka efektivniho
rozvoje téchto kompetenci je napf. kvalitni systematickd prace s portfolii zak, mapou pokroku aj. a jejich
vyhodnocovani zéky i ucitelem.

Mozné otazky:

4) Jak realizujete sledovani a evidenci pokroku jednotlivych zakia?
5) VyuiZivate portfolia praci Zaka, mapu pokroku zZaki aj.?

6) Jak s nimi pracujete?

Socialni vztahy ve tifidé

Pokud ucitel podporuje dobré socialni vztahy mezi zaky navzajem, je to patrné z jejich vstiicné a efektivni spoluprace,
vysledk jejich spoluprace, které jsou vystaveny ve tiidé, jejich ochoty navzajem si pomahat, tedy z celkové atmosféry
vzdélavani. Dobfe fungujici vztahy mezi ucitelem (popf. i asistentem pedagoga) a zaky i mezi zaky navzajem potvrzuji
zaméteni na rozvoj KK, KkRP i KSaP.

Mozné otazky:

7) Znate dobfe socialni vztahy ve tfidé?

8) Jaka rizika identifikujete v socialnich vztazich mezi Zaky?

9) Jakym zpiisobem podporujete pozitivni vztahy mezi Zaky?

10) Realizujete tiidnické hodiny obsahové zamérené na podporu vztahi ve tfidé?

11) Jak ¢asto jsou realizovany?

Spoluprace se zakonnymi zastupci

Pokud je uceln€ podporovana spoluprace ucitele se zakonnymi zéastupci, jsou pravidelné a srozumitelné informovani
o prubéhu a vysledcich vzdélavani zakd, seznameni s cili vzdélavani i nastroji vyuZzivanymi ve vyuce, pak je
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podporovan rozvoj KkU. Efektivné probihajici diskuzi mize ucitel potvrdit v pohospitaénim rozhovoru. Pokud
neuvadi spolupraci a komunikaci jako problémovou a konfliktni, nefesi Casté stiznosti a podnéty zakonnych zastupct
ohledné nespokojenosti se vzdélavanim, popf. je dokaze fesit k oboustranné spokojenosti, je pravdépodobné, ze ma
sam ucitel dobfe rozvinutou KK, KSaP i KkRP, coz pozitivng ovliviiuje rozvoj téchto kompetenci U zaki.

Mozné otazky:

12) Jak hodnotite spolupraci se ZZ? Jaké zpisoby a formy pro komunikaci se ZZ vyuZivate?
13) Resil/a jste v poslednich dvou $kolnich letech stiZznosti nebo podnéty ZZ? Jak?

14) Co bylo vysledkem ieseni?

Spoluprace s ostatnimi pedagogy a vedenim Skoly

Pokud existuje nad tématy rozvoje kli¢ovych kompetenci spoluprace mezi pedagogy (ucitelé i asistenti pedagoga), coz
mohou pedagogové potvrdit v pohospitaénich rozhovorech, je to patrné napf. ze spoleénych mezitfidnich akei,
podobnych vyuzivanych metod a forem vzdélavani, spoleéné traveného volného ¢asu. Uvedené informace dokladaji,
7e pedagogové maji rozvinutou KK, KSaP i KkRP, coz pozitivng ovliviiuje rozvoj viech kli¢ovych kompetenci zaki.

Pokud je pedagogtim poskytovana pravidelna a smysluplné zpétna vazba od vedeni Skoly, metodicka podpora a probiha
efektivni komunikace s vedenim skoly, je vytvaien ptedpoklad pro rozvoj vSech klicovych kompetenci zakd.

Mozné otazky:
15) Jak hodnotite spolupraci s ostatnimi pedagogy? Jakymi formami probiha?

16) Jakym zpiisobem je vam poskytovana zpétna vazba ohledné kvality rozvoje klicovych kompetenci Zaki od
vedeni $koly?

17) Jakym zptsobem je vam poskytoviana metodicka podpora?

Profesni rozvoj pedagogu

Pokud se pedagogové aktivné pravidelné ucastni vzdélavacich aktivit umoziujicich jejich profesni rozvoj, lze
predpokladat, Ze jsou rozvijeny vsechny klicové kompetence zakda.

Mozné otazky:

18) Jakymi zpiisoby se sebevzdélavate? Jak ¢asto?

19) Na jakou oblast bylo vzdélavani v poslednich dvou letech zaméfeno?

20) Absolvoval/a jste v poslednich dvou letech dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki?

21) Které klicové kompetence Zaki miiZete po absolvovani zminéného vzdélavani kvalitnéji rozvijet?
444 Rozhovor se zaky

Spoluprace pedagogi a zaku

Pokud funguje kvalitni spoluprace pedagogt a zakd, ucitel vi, na jaké znalosti, dovednosti a postoje je tieba u zdka
klast daraz, tak aby byl G¢elné rozvijen jeho potencial. Mezi pedagogy a zaky bude probihat efektivni komunikace
a bude se rozvijet predevsim KkU, KkRP a KK.

Mozné otazky:
1) Byla hodina z pohledu Zaka pro néj prospé$na? Jaké kompetence Zak v hodiné vyuZil/rozvijel?

2) Dokaze zak vyhodnotit, zda byla jeho o¢ekavani naplnéna a zda doslo k néjakému posunu ve znalostech,
dovednostech, postojich?

Tato oblast je soucasti formulai: hospitaéni zdznam (téméf vétsina polozek), zakovsky dotaznik (Vztahy mezi uéiteli

a zéky), ucitelsky dotaznik (klima $koly).
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4,45 Rozhovor s pedagogem, ktery ma na starosti zakovsky parlament

Podstata fungovani Zakovského parlamentu

Pokud zakovsky parlament svou roli ve $kole ucelné napliiuje a propojuje zaky napii¢ roéniky, lze tispéch spattit
napiiklad v dobrém klimatu napfi¢ Skolou ¢i minimalnim vyskytu socialnépatologickych jevii. Dobré fungovani
zakovského parlamentu je jednim z moznych znaki rozvoje KSaP a KP. Kvalita fungovani zadkovského parlamentu
pro rozvoj KSaP souvisi napf. s povédomim nezapojenych zakl o fungovani zadkovského parlamentu.

Mozné otazky:
1) Jakym zpiisobem ve vasi §kole funguje Zakovsky parlament?
2) Jak se dafi zapojovat Zaky z riznych roénika?

Témata FeSena Zakovskym parlamentem

Pokud jsou témata zakovského parlamentu pfinosna pro celou komunitu skoly, mohou byt viditelna ve $kole naptiklad
v podob¢ vyzdoby ¢i jakékoliv jiné (sebe)prezentaci Skoly. Dobie fungujici pienos témat zakovskym parlamentem
mize dokladat rozvoj KO.

Mozné otazky:
3) Jakym tématim se Zakovsky parlament v poslednim roce (v poslednich dvou letech) vénoval?

Podpora/vedeni parlamentu

Pokud je vedeni zakovského parlamentu u€inné, lze napii¢ Skolou spatfit, jaké problémy zakovsky parlament pomohl
identifikovat a nasledné napomohl k jejich feSeni. Mira zapojeni na konkrétnim feSeni danych problému pfispiva
k rozvoji KkRP.

Mozné otazky:
4) Jaké konkrétni problémy pomohl zZakovsky parlament identifikovat a podilel se dale na jejich FeSeni?

5) Védi Zaci o fungovani Zakovského parlamentu ve vasi §kole?

4.5 Hodnoceni rozvoje klicovych kompetenci pomoci sledovani
dokumentace

Informace a doklady o rozvoji kli¢ovych kompetenci lze dohledat s odli$nou vypovidaci hodnotou Vv nasledujici
dokumentaci:

1) Nejvyraznéji v Zakovském portfoliu.

Zdkovské portfolio nemd formdlné danou strukturu a neni ani povinné, proto je jeho vypovidaci hodnota nejvyssi.

2) Jen podminéné (pokud se vénuji niZe uvedenym souvislostem) v hospitaénich zaiznamech a v dokumentaci
Skolniho poradenského pracovisté a v koncepci rozvoje Skoly.

Uvedené dokumenty jsou sice predpokladané, ale nemaji pevne danou formalni strukturu, Z tohoto diivodu mohou byt
také cennym zdrojem informaci, pokud jSOU V nich obsaZeny.

3) Jen podpiirné (pokud odpovidaji i jinym zji§ténim) v zapisech z pedagogické rady, v t¥idni knize, v SVP
a ve vyro¢ni zpravé.

vy

dopliovat i jinymi zjisténimi.

451 Zakovské portfolio

Slouzi k ovéteni, zda Skola sleduje proces uceni zaka, planuje dalsi postup v jeho vzdélavani, vede zaka ke schopnosti
zhodnotit vlastni praci, rozpoznat jeji kvalitu, uvédomit si vlastni zodpovédnost za pribch uceni. Zvlasteé umoziuje
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rozvijet sebereflexi a sebehodnoceni. Sebereflexi pfitom rozumime pohled zpét na svou minulou ¢innost. I kdyz je
potieba se sjednotit na zakladnim smyslu a obsahu zakovského portfolia, je zZadouci ponechavat zakiim zaroven
dostatek prostoru pro projeveni osobnosti, originality, tvofivosti a samostatnosti. PInéj$i rozvinuti a vyuziti mozZnosti,
které prace s portfoliem nabizi, je mozné ocekavat ptiblizné od 3. ro¢niku, podle individudlnich moznosti kazdého
zaka.
Sledujeme, zda portfolio splituje nasledujici ucel:
= podpora sebereflexe a sebehodnoceni zaki, podpora jejich motivace k uéent;
=  posileni osobni Gi¢asti zaka na vlastnim uceni, piebirani odpovédnosti za jeho vysledky;
=  planovani dalsi vyuky a jeji realizace;
= uceleny zdroj informaci o pokrocich uceni zaka pro ného samotného, uditele, rodice.
Soucasti portfolia zdka mohou byt nasledujici druhy materiala:
= vysvédceni, vysledky zkousek, diplomy, certifikaty (umisténi v soutézi, jazykovy certifikat, absolvovany kurz
aj.);
= materidly dokladujici proces uceni ve $kole i mimo ni (pisemné prace, tkoly, vykresy, koncepty, nacrty,
zaznamy z pozorovani, zpravy ze Skolnich akei, tydenni plany atd.);
= sebehodnoceni zaka, zpétna vazba od jinych osob (hodnotici listy, mapa uc¢ebniho pokroku, tydenni plany
aj.).
Rozvoj kli¢ovych kompetenci v Zakovském portfoliu dokladaji nize uvedené znaky, které by mohly byt v portfoliu
dohledatelné:
KkU:

= strukturované poznamky z uéebnice ¢i vykladu;

= gpolecné, piip. samostatné vytvorena kritéria pro hodnoceni vlastni prace; reflexe vlastniho procesu uceni
(deniky, dotazniky, sebehodnoceni) — zhodnoceni vlastniho pokroku i stagnace;

= planovani vlastniho u€eni — prace s tydennim planem

KkRP:
= vystupy z experimentalni prace, badatelské vyuky (tabulky, grafy, priibéh experimentu, laboratorni zdznam)
KK:
= pouziti grafickych znazornéni a symbolickych prostiedki v pisemném projevu (sesity, pracovni listy);
= vyjadfeni vlastni myslenky, prozitku, pfibéhu, nazoru
KSaP
= vlastni kritéria dobie odvedené prace;
= hodnoceni prace tymu, jednotlivci i sebereflexe podle kritérii;
= volba cile pro sebezlepSeni, stanoveni individualnich tukolu;
= navrhy pro odstranéni nékterych nezadoucich jevl v ramci tfidy — pravidla tiidy
KP:

= planovani dil¢i ¢innosti nutné ke splnéni tkolu, stanoveni ¢asu na realizaci;

=  zaznamenany pracovni postup;

= na zakladé hodnoceni celé prace pojmenuje priciny uspéchu i neuspéchu a navrhne Gpravy;

= odhad svych moznosti
Uceleny pohled na praci s Zdkovskym portfoliem Ilze ziskat zejména pozorovanim, tzn. zda Zdci v hodiné s portfoliem
pracuji — reflektuji v hodiné svoji praci — obhajuji sviij vybér | svoji praci, zaméruji se na zvySeni svych znalosti
a dovednosti, planuji dalsi praci, svij posun aj. a rozhovorem s vyucujicim:

=  Proc¢ se rozhodl portfolio zavést?

= K jakému ucelu portfolio slouzi?

= Jakou podobu ma portfolio, co vSe se do n&j vklada?

= Jak s nim pracuji?

= Jak ho déle vyuzivaji?
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4.5.2 Hospitacni zdznam vedeni Skoly

V internich poznamkach hospitujiciho 1ze dohledat, zda je hospitujicim sledovan ocekavany rozvoj klicovych
kompetenci u zakd v hospitované hodiné¢ — zvolené postupy, metody, formy prace, pfipadné Cinnosti uplatiované
v daném vyucovacim pfedmétu tak, aby zakiim umoznily rozvijet danou klicovou kompetenci.

Rozvoj klicovych kompetenci v hospitaénim zaznamu dokladaji nize uvedené znaky, které by mohly byt v zaznamu
dohledatelné:
KkU, KkRP:

= ucitel vede zaky k planovani tikolt a postupt;

= zatazuje metody, pii kterych Zaci dochazi k objeviim, feseni a zavérim,;

=  umoziuje zakim pracovat s materidly, v nichZ si mohou ovéfit spravnost svého feSeni;

= navozuje problémové situace, vede zaky k formulaci hypotéz a zavért, vede zaky k ovéfovani zaveéru;

=  zajimd se o nazory, ndméty a zkuSenosti zakd,

=  pracuje s chybou;

= motivuje zaky k prozkoumavani nazort a pohledi jinych osob;

= zatazuje aktivity vedouci k nacviku hodnoceni a sebehodnoceni, rozviji schopnosti zakli vyhodnocovat
vysledky skupinové prace, vede zaky k tomu, aby hodnotili praci svou a praci ostatnich

KK:
= uditel zadava ukoly, pfi kterych zaci vyhledavaji a kombinuji informace z riznych informacnich zdroji;
= vede Zzaky k logickému a vystiznému vyjadfovani, pozitivné hodnoti vhodnou argumentaci v komunikaci
mezi zaky;
= vyuziva v hoding texty, grafy, obrazové materidly, tabulky a vytvafi prostor pro jejich pochopeni;
= vede zaky k vyuzivani digitalnich technologii pfi pfipravé na vyucovani,
= vytvaii prostor pro diskusi a komunikaci zakt pfi plnéni tikolt
KSaP, KO:
= ucitel vede zaky k tomu, aby uméli vhodné vyjadrit vlastni pocity;
= reaguje na nevhodné reakce Zakd na odpovédi a aktivitu spoluzak;
= vede zaky k obh4jeni vlastnich nazort a zaveér;
= vede zaky k vyjadieni ocenéni prace spoluzakt, motivuje zaky k analyze a toleranci k odliSnym nazorim
a pohledim
KP:

= uditel zadava tkoly, pfi kterych zaci spolupracuji;

= navozuje situace pro experimentovani;

= umoznuje zakim podilet se na pfipravé pracovniho postupu;

= vede zaky ke zpracovani tikolu za pomoci ICT;

= pii praktickych ¢innostech vede zaky k ovéfovani namétenych hodnot a ziskanych udaji
Pokud informace ohledné sledovani rozvoje klicovych kompetenci v hodiné ziskame z hospitacniho zdaznamu vedeni
Skoly, k ucelenému pohledu dale vyuzijeme rozhovor s vedenim Skoly, napr-:

= Jakym zpusobem Skola dale pracuje s vystupy z hospita¢ni ¢innosti, jaka vyuziva doporuceni ke zlepseni?

= Jakym zpusobem S$kola sleduje/vyhodnocuje, zda a jakym zpisobem jsou uditeli uplatiiovany strategie

vedouci k utvaieni a rozvoji klicovych kompetenci u zakt ve vyuce?
=  Jsouucitel¢ vedeni k uméni napladnovat postup vyuky jako fizenou cestu k dosahovani klicovych kompetenci?

Ziskané informace je vhodné dolozit viastnim pozorovanim zamérenym zejména na skutecnost, zda jsou klicové
kompetence u zZakii rozvijeny ve vSech vyucovacich predmeétech, a zda je pomér mezi mnozstvim znalosti a zvladanim
dovednosti i utvarenim postojii v pritbéhu vyuky vyvazeny. Rozhovor s vedenim Skoly zaradime také v pripadé, Ze skola
nepredlozi interni hospitacni zaznamy, ¢i z nich neni patrné, zda vedeni Skoly rozvoj klicovych kompetenci v hodinach
monitoruje.
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4.5.3 Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste

Z dokumentace vychovného poradce, Skolniho psychologa, skolniho specialniho pedagoga ¢i Skolniho metodika
prevence lze vyvodit, zda se $kola mj. aktivné zabyva:

= yytvafenim vhodnych podminek pro individualni rozvoj kazdého zaka (diferenciace vzdélavani, hodnoceni
zaka),

= vyhledavanim a orienta¢nim Setfenim (depistaz) zaki s rizikem ¢i projevy rizikového chovani, realizaci
intervenéni ¢innosti v oblasti $§kolniho neuspéchu / vychovnych problému v piipadé€ potieby,

= zjiStovanim socidlniho klimatu ve tfidach (screening, ankety, dotazniky) a pfijimadnim ucinnych opatieni
k jeho zlepseni.

Pokud se skola aktivné vénuje vySe uvedenym cinnostem, lze piedpokladat, Ze dochéazi k podpote klicovych
kompetenci u zakd, a to zejména KU, KSaP. Uceleny pohled dokladaji vysledky zakt, udélovana/ukladana vychovna
opatieni a pfedevs§im komunikace pracovnikii $koly na pedagogickych radach, komunikace pfedmétovych komisi,
odbornych pracovniki Skolniho poradenského pracoviste.

Z dokumentace kariérového poradce lze ziskat informace, zda cCinnost v této oblasti neni pouze formalni
(administrace), ale zda skola kromé aktivit zaméfenych na poskytovani kariérovych informaci rozviji nabizenymi
aktivitami dovednosti zakti nezbytné pro jejich profesni cestu. Z nabizenych aktivit (realizovanych $kolskym
poradenskym pracovistém nebo ve spolupraci s nim) pro rozvoj dovednosti zaki v této oblasti by mé&lo/mohlo byt
zietelné, Ze jsou jejich prostiednictvim zaci vedeni k:

KU:
= pochopeni smyslu a cile celozivotniho vzd€lavani;
= posouzeni vlastniho pokroku, uréeni pfekazky ¢i problému braniciho dal$imu uceni;
= planovani, jakym zptisobem by mohl zak své uceni zdokonalit
KSaP
= vytvofeni pozitivni pfedstavy o sob¢ samém, ktera podporuje jeho sebedtivéru a samostatny rozvoj;
= ovladani a fizeni svého jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty
KO:
=  pochopeni zékladnich principd, na nichz spocivaji zdkony a spolecenské normy a dodrzovani/respektu prav
a povinnosti ve $kole i mimo Skolu
KP:

= odhadu vlastnich moznosti, v jakych oborech lidského konani by mohl sviij zajem a své vlohy rozvijet;

= ziskavani informaci o rGznych profesich a orientaci v nich (vyhledd potfebné informace pro splnéni
pozadavkll na danou profesi apod.);

= ziskani potfebné informace o ptipadné budouci profesi, posouzeni profese z riznych hledisek a vyhodnoceni
vzhledem ke svym piedpokladiim a moznostem;

= vyhledani poptavky po své praci a piileZitosti k zamé&stnani v riznych médiich (napf. prace s inzeratem —
rozpozna, jakou praci nabizi);
*  rozpoznani moznosti uplatnéni vlastnich schopnosti a dovednosti a jejich vyuziti;
= identifikaci potieb a poptavky, odhadu moznych podnikatelskych krokt (i€astni se fiktivniho podnikani);
= osobni prezentaci na trhu prace, obhajob¢ vlastni prace, pozadavku adekvatniho ocenéni (nepodceniuje se ani
nepfecenuje, je si védom ceny vlastni prace); vécnému ocenéni prace druhych, vhodnému podani kritiky
Rozvoj nékterych dovednosti miizeme sledovat pri hospitacni cinnosti jiz u Zakii prvniho stupné, nékteré spise na
druhém stupni. Zda jsou Zaci vedeni k objektivnimu pohledu na sebe sama, miizeme dohledat i v Zakovském portfoliu
¢i zjistit Zdkovskymi dotazniky.

454 Koncepce rozvoje Skoly

Mizeme ovéfit, zda Skola uvadi ve svych koncepcnich dokumentech nastroje a postupy pro rozvoj klicovych
kompetenci zakid. Lze se zaméfit na to, zda realita fungovani $koly nejen pfi vyucovacich hodinach, ale i o piestavkach
odpovida cilim uvadénym v koncepénich dokumentech.
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Sledujeme, zda jsou v dokumentu uvadény strategie:

KkU:
= o zaméfeni $koly na proces uceni zaku;
= o systémovosti ve vyuzivani metod a forem vyuky obecné podporujicich kli¢ové kompetence;
= 0 hodnoceni pfinosu volenych metod a forem uceni

= 0 podpofte ucelu mezipiedmétovych vztaht pti vzdélavani;
= 0 zamé&feni na badatelsky pojatou vyuku;
= o cileném vyuzivani problémovych uloh (projektova ¢innost zakl apod.)

KK:

= o cilené podpofe rozvoje komunikace (psani, poslech, mluveni, obhajoba apod.);

= o zapojeni diskuse do procesu uceni;

= 0 systémovém vyuzivani parové nebo skupinové kooperace mezi zaky
KSaP

= o systémovém pojeti tzv. mékkych dovednosti zaki;

= o konkrétni podpofe samostatnosti a odpovédnosti zaki za vlastni vzdélani
KO:

= 0 zapojovani zakid do ob¢anské a mimoskolni aktivity;

= o podpofe prezentace zakl smérem k vefejnosti
KP:

= o vytvafeni podminek pro praktické dovednosti zakd;

= 0 systémovém zapojeni zakl do soutézi a prezentaci
Miizeme se zamérovat na formu zpracovani koncepcnich dokumentit véetné jejich prehlednosti nebo srozumitelnosti,
stezejni je vSak zejména vliv dokumentu na obvykly rezim skoly. Sledujeme, zda jsou v dokumentu zjistitelné konkrétni
aktivity vychdzejici z cilii koncepce, které podporuji ziskavani klicovych kompetenci Zdki. V rozhovorech s uciteli
muzeme overovat reflexi koncepcnich planii do vzdeélavaciho procesu.

4.5.5 Zaznam/zépis z jednani pedagogické rady

Slouzi k ovéieni, zda pedagogicky sbor diskutuje o rozvoji kompetenci zaki. Lze sledovat, jestli a v jaké mite obsahuji
zaznamy informace o tom, co a jak pomaha lepSimu uceni zaki, jejich vlastnimu osobnostnimu rozvoji a vnimani
vlastni obcanské sounalezitosti a odpoveédnosti. Sledovat Ize také to, zda byly zaznamenany informace o konkrétni
podpote zaki pii feSeni problémové situace (pti uceni, ve vztazich ve tfide), pii zlepSovani komunikaéni dovednosti
(pti vyuce, pii akcich Skoly, pfi feSeni konfliktd), pfipadné jakymi nastroji Skola u¢i zaky vnimat praci a praktické
aktivity jako nezbytnost pro sebevzdélavani a samostatnost/spolupraci.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci v zapisech z jednani dokladaji nize uvedené znaky, které by mohly byt dohledatelné:
KkU:

= informace o Gspé&$nych Zacich v ziskané trovni kompetence, napf. umi se ucit (a kdo mél zasadni vliv);
= informace o netspé$nych zZacich v ziskani kompetence, napt. nedokazou se ucit (co, kdo a kdy mu muize
pomoci)

= 0 UuspéSném/neuspésném feseni konkrétniho praktického problému, ktery stal pied zaky;
* o mimofadnych uspésich zakl nebo skupin zakl pii feSeni problémi nebo problémovych uloh ve skole,
V soutézich

= o tématech diskusi se zaky ve vyucovacim procesu (v hodinach, pfi spole¢nych akcich);

= otématech, kterd jsou pro zaky aktudln€ zajimava a bylo by dobré t€émto tématlim vénovat zvysenou pozornost
(napf. drogy, sex, finan¢ni gramotnost, rasismus, politika);
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= o urovni komunika¢nich schopnosti zaka pfi reprezentaci Skoly (soutéze, prezentace, partnerstvi s jinymi
Skolami, vyménné pobyty)

KSaP:

= o schopnosti zéka nebo skupiny zakt dodrzovat tfidni/Skolni pravidla a s témito pravidly se ztotoznit;

= o problémech zaka nebo skupiny zakti s dodrzovanim tfidnich/$kolnich pravidel, o divodech téchto problému
a o cestach feSeni téchto problémi (a jak se pfitom zapoji sam zak nebo skupina zak);

= o schopnosti Zaka / skupiny Zakt akceptovat vlastni roli ve $kolnim spoleCenstvi;

= o schopnosti zaka / skupiny zaku akceptovat $kolni hierarchii dospélych i spoluzaki

KO:
= 0 aktivnim z&jmu 74k pfi Skolnich i mimoskolnich aktivitach;
= o Ucasti zaku pii aktivitach v regionu a zp&tné vazb¢ na pokrok Zakt v kompetenci od vefejnosti
= o schopnosti Zaka / skupiny Zakt ptenaset vlastni postoje do kazdodenni ¢innosti $koly (umét vyjadiit a obhajit
vlastni nazor)
KP:

= o planovani a realizaci praktickych a pracovnich ¢innosti;
= 0 uspé&Sich zaku pii praktickych ¢innostech;
= o informacich kariérového poradce vzhledem k dal§imu vzdélavani zaka

Sledujeme, zda realita fungovani skoly odpovida informacim zaznamenanym v zdpisech z jednani pedagogické rady.
Muze byt Nnapr. zaznamendvano systémoveé nastaveni ndstrojit podporujicich rozvoj klicovych kompetenci zikii i jeho
vwhodnocovani. V ramci jednani pedagogické rady mohou vsichni ucitelé spolecné diskutovat o strategiich
pedagogickych postupii, zaznam z pedagogické rady miize obsahovat napr. spolecna ujednani k pravidlum, ktera
podpori rozvoj klicovych kompetenci. Zaznam miize dobre poslouzit i k tomu, aby si napr. ucitelé v pripadé potieby
dokazali zpétné ovérit nastaveni danych pravidel.

45.6 Tridni kniha

Zéaznam v tfidni knize sam o sob& nemusi piesné vystihovat o¢ekavanou realitu ve §kole, ale je pfipadnou dalsi indicif,
ktera mtize dokladat usili ugitell o rozvoj kli¢ovych kompetenci, pfedev§im v zaznamech o vyuce. Napt. zda vystihuji
svou ¢innosti raz vyuky nebo postupy vedouci k ziskani kliCovych kompetenci. Stézejnimi prvky téchto zdznamu
mohou byt Gdaje o formé prace (samostatna, skupinova, prace ve dvojicich), metodach prace (diskuse, obhajoba,
prezentace apod.) nebo naplnéni stanoveného cile vyuky (vytvoreni, zpracovani, hodnoceni apod.).

Rozvoj klicovych kompetenci v zapisech z tiidni knihy dokladaji nize uvedené znaky, které by mohly byt dohledatelné:
KkU:

= 0 vyrazné aktivité zakd ve vyucovaci hoding,;

= o formé vyuky podporujici ziskani klicové kompetence;

= o reflexi UspéSnosti zakl s vyuzitim formativniho hodnoceni

= o feSeni problémové tlohy;
= 0 badatelsky zaméfené hoding;

= o pfipravé na projektovou ¢innost zaki

KK:
= o nékteré komunika¢ni dovednosti zakl (psani, poslech, mluveni, obhajoba apod.);
= o diskusi ke zvolenym tématiim;
= 0 vyuziti parové nebo skupinové kooperace mezi zaky

KSaP

= 0 vyuce zaméfené na vztahy mezi lidmi;
= o vyuziti roli pii parové nebo skupinové praci,
= 0 osobnich postojich zaki ke zvolenym tématiim
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KO:
= o pfipravé zakl na ob¢anské a mimoskolni aktivity (vystoupeni, vystavy apod.);
= o realizaci obCanské aktivity;
= o reflexi zakl na jejich ob¢anské a mimoskolni aktivity

KP:

= o laboratornim/praktickém cviceni nebo métent,
= o realizované pracovni ¢innosti v hoding¢;
= 0 samostatné praci zaka vedouci k ziskani pracovnich navyki / tvréich dovednosti

Zaznamy obsahu vzdeéldavani v tridni knize mohou podavat pouze zdkladni, diléi informaci o napliiovani ucebniho planu
a ocekavanych Skolnich vystupii Skolntho vzdélavactho programu. Jsou voditkem napr. k rozhovoru s uciteli, jak
témata vyucovacich hodin mohou ucelné korespondovat s volbou metod a forem prdace v hodindch, jak
vhodné pedagogické strategie prispivaji k rozvoji klicovych kompetenci zakii.

457 Skolni vzdélavaci program (SVP)

Slouzi k ovéfeni, jaké systémové vychovné a vzdelavaci strategie Skola vyuziva, které metody a formy prace vytvari
prilezitosti k aktivitdim vedoucim k rozvoji klicovych kompetenci zaki. Rozpracované klicové kompetence a jejich
urovné mohou pomoci u€itelim pti hodnoceni kvality ziskanych kli¢ovych kompetenci zakd.

Sledujeme, zda a jak jsou vychovné a vzdélavaci strategie formulovany:
= jako spole¢ny pedagogicky postup, kterym chtéji ucitelé dovést zaky k utvareni klicovych kompetenci;
= ke kazdé kli¢ové kompetenci, pfipadné spolecné pro vice klicovych kompetenci;
= prostfednictvim spole¢né upfednostiovanych postupd, metod a forem prace, pfipadné Ccinnosti,

uplathovanych v daném vyuéovacim predmétu tak, aby zakiim umoznily utvofit si a dale rozvijet danou
kli¢ovou kompetenci.

Hospitacni cinnosti lze sledovat, zda jsou vychovné a vzdélavaci strategie vedouci k utvareni a rozvoji klicovych
kompetenci uplatiiovany ve vyuce vSemi uciteli. K doplnéni informaci vyuzijeme také pohospitacni rozhovor s ucitelem.
Ptame se napr. na konkrétni vychovné avzdélavaci postupy vyuzZivané k rozvoji klicovych kompetenci Zaku
V hodine/predmétu nebo na zpiisob ovérovani rozvoje nebo dosazeni klicovych kompetenci zdkii.

4.5.8 Vyrocni zprava
Slouzi k ovéfeni, zda a jakym zptisobem $kola vyhodnocuje prubéh a vysledky vzdélavani zaka béhem s$kolniho roku,
jestli vedeni Skoly reflektuje G¢innost nastavenych vzdélavacich strategii pro vyhodnoceni prubéhu a vysledki
vzdélavani zaku, jak $kola zpétné hodnoti klicové kompetence zakl pii realizaci projekti, soutézi a mimogkolnich
aktivit.
Soucasti vyroc¢ni zpravy o ¢innosti §koly mohou byt napt. také informace dopliujici pribéh a vysledky vzdélavani
zakt o hodnoceni:

= 1ucelnosti formativnich prvkd hodnoceni zak;

=  stavurozvoje komunikativnich schopnosti zaka;

= vyuzitelnosti zpétné vazby od zaki a jejich rodici,

= pokroku v tzv. mé¢kkych dovednostech zaku;

= {rovné samostatnosti zakl v uceni a vlivu §koly na rozvoj této samostatnosti zaki,;

= UspéSnosti pii feSeni ucebnich i vychovnych problémt jednotlivych zakt i celych tfidnich kolektivi,

=  konkurenceschopnosti zakl skoly ve srovnani s ,,okolnim svétem®.
V ramci zaznami o rozvoji kli¢ovych kompetenci miizeme v dokumentu zjistit:
KkU:

= celkové hodnoceni zakl opfené o analyzu pficin $kolniho netispéchu;

= formy a zplsoby pribézného hodnoceni zakii opiené o zpétnou vazbu od zakt i zdkonnych zastupct,

= uspéSnost vlivu Skoly na uc¢eni zaki optenou o vysledky projektii a soutézi v porovnani se skolami podobného
typu a velikosti
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= zapojeni zakd do projektl a soutéZi opiené o analyzu vlivu $kolni podpory zakim pfi feSeni problému;
=  vliv $koly na miru vyuziti feSeni problémovych ucebnich situaci v procesu uceni opieny o zpétnou vazbu od
jednotlivych uciteld
KK:

=  pfinos zahrani¢nich partnerskych projektii opfeny o popis rozvoje dil¢ich komunikaénich dovednosti zaka
V cizim jazyce;

7o~

=  pfinos tuzemskych partnerskych projektl opfeny o popis rozvoje dil¢ich komunikaénich dovednosti zaka
Vv ¢eském jazyce;
=  pfinos Skolnich projekti opieny o rozvoj dil¢ich komunika¢nich dovednosti zakti mezi sebou navzajem

= vyhodnoceni vlivu $koly na rozvoj socidlniho citéni zaka opfené o hodnoceni konkrétnich ¢innosti;
= vyhodnoceni vlivu §koly na pfijimani zodpovédnosti zakt za vlastni pokrok v uéeni opfené 0 analyzu miry
jejich samostatnosti pii pfijimani tikold, pfi jejich plnéni a pfi nasledné sebeprezentaci;

=  vyhodnoceni vlivu Skoly na schopnost zakti vzajemné mezi sebou spolupracovat a pfijimat své role pfi

spole¢nych aktivitdch
KO:
= co prineslo Skole prezentovani zakl na vetejnosti — vyhodnoceni opfené o zkusenosti uéitelt;
=  CO pfineslo vefejnosti prezentovani zakd — vyhodnoceni opiené o ziskanou zpétnou vazbu z prosttedi mimo
skolu;
= jakse zaci a Skola aktivné zapojili do ob¢anskych aktivit ve mésté / v obci — vyhodnoceni optené o zhodnoceni
pfinosu ze strany skoly
KP:

= 7aci byli schopni pracovat, opfeno o miru vyuziti Skolnich pomticek a nastroji;

= 7aci byli ochotni pracovat, opfeno o miru zapojeni do riznych pracovnich a praktickych aktivit;

= 7aci byli pfesvéd€eni 0 vyznamu své prace, opfeno o zp&tnou vazbu od nich samotnych i od jejich rodica;

= 7aci prenesli do své pracovni a praktické zkuSenosti ziskané teoretické znalosti z u¢ebniho procesu, opieno

0 hodnoceni dil¢ich aktivit jednotlivymi uciteli

Vyrocni zprava o c¢innosti Skoly umoznuje zpétny pohled na predchazejici obdobi a miize byt voditkem ke sledovani
dilcich segmentii prace Skoly. Napriklad mira podrobnosti v hodnoceni predchazejiciho Skolniho roku miize
naznacovat rizné nastavenou péci skoly o viastni viiv na rozvoj klicovych kompetenci zdkii. Pro posouzeni vlivu Skoly
miuize byt dobré sledovat zaznamenand vyhodnoceni pritbézného i celkového prospéchu Zakii (nejen formou statistik)
nebo zapojeni Zdakii do ,, nepovinnych* aktivit (nejen to, Ze se Zdci uspésné zucastnili, ale ¢im jim Skola K uspéchu
pomohla). Pozorovanim na misté a rozhovory s uciteli miizeme alesporn Cdstecné usuzovat na posun/odklon/zlepsent
aktualniho stavu oproti stavu z minulych skolnich let.
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r W
Obsah metodiky bude podkladem pro cilené vzdélavani inspektord v oblasti hodnoceni rozvoje klicovych kompetenci
pii komplexni inspekéni ¢innosti. Navrhy nastroji uvedené v metodice budou vyuzity pro upravy a doplnéni stavajicich
nastrojii. Pfedpokladem neni vyrazné navySeni zaznamenavanych znaku, ale zvySeni kvality sledovani jednotlivych

znaku tak, aby inspekéni ¢innost mohla byt obsahové kvalitni zpétnou vazbou pro snahy zakladnich $kol v oblasti
rozvoje kli¢ovych kompetenci.
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