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Celoskolni rozvojovy program ,,I ve mné je lidr*

SeminaF DVPP — 7 navyki skutecné efektivnich lidi

Utast celého pedagogického tymu

Datum konani vzdélavani: 27. + 28. 8. 2018, 26. + 27. 9. 2018, 5. + 6. 6. 2019

Datum konani vzdélavaciho kurzu: 31. 10. - 1. 11. 2019 + 28. 11. - 29. 11. 2020
Datum konani vzdélavaciho kurzu: 21. 4. — 28. 5. 2020 (on-line), 4. 6. 2020 ZUS Kadan
Popis ziskanych znalosti:

Rozsiteni znalosti osobnostniho rozvoje — 7 efektivnich navyku dle S. R. Coveyho. Inspirace
jak pracovat s vnitini motivaci zakt. Uvédoméni si, jak 1épe pracovat s cili (svymi 1 zdkovymi),
jak 1épe planovat a jak efektivnéji spolupracovat a empaticky komunikovat.

Reflexe:

S Zaky jsme zacali pracovat na vlastnich denicich, které nam pomahaji Iépe planovat praci u
nastroje a vedou je k sebehodnoceni a sledovani vlastniho pokroku. Vice je vedu ke spolupraci
s ostatnimi. Snazim se o partnersky ptistup a kde je to mozné, nechdvam zaky spolurozhodovat.
Zacinaji vice vnimat vlastni odpovédnost, mnozi pracuji s vét§im nadsenim.

Vsechny principy jsem se snazila aplikovat nejen v pracovnim, ale také ve svém osobnim
zivoté. Zamgéftila jsem se prevazné na prvni a sedmy navyk (bud’te proaktivni a ostfete pilu),
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a vysledky vice sleduji a vyhodnocuji.

Ziskané znalosti byly vyuzity predevsim pii vyuce zakt. Osvédéily se mi kladné. Zaci, kteif si
tyto znalosti osvojili, jsou v hodinach samostatnéj$i a zodpovédné&jsi. A to i piesto, Ze si
neosvojili vSech sedm navyki, ale pouze nékteré z nich. Vétsina zaku se zlepsila v komunikaci.

Kdyz se zaméfenim na pracovni Zivot a aplikaci 7 navykll v praxi, tak zména je jednoznacéna.
Protoze beéhem vyuky pribéZzn¢ hodnotime, zaméfila jsem se na dlouhodobé planovani (zaméftit
se na CiL-nasledn& cestu) . Planovani “odzadu” mne piivedlo k jinym postuptim, jeZ tvofi
zaklad vyuky, jak jednotlivych hodin, tak pfevazné dlouhodobéjsi casové useky. K
prabéznému hodnoceni ndm pomaha i novy zu§ skycédk, kde si déti spole¢né reflektuji své
vytvarné dovednosti a postupy.

Navyky se snazim uplatnit jak pfiuceni, tak v osobnim Zivoté. V mnoha situacich si vzpominam
na zasady komunikace a naslouchani, jak pfi interakci se Zaky, tak v kaZzdodennich situacich.
Vice si uvédomuji, Ze je tieba starat se o télo 1 o dusi a seminaf mi dal impuls k tomu, abych
zacala fesit oblasti, kterym jsem se do té doby vyhybala. Dost véci, které jsme se tam naucili,
jsem uz tieba tusila, ale ur¢it€ mi pomohlo naucit se ty véci pojmenovat a umét je rozpoznat a
aktivné s nimi potom pracovat.



Vsechny principy jsem se snazil aplikovat nejen v pracovnim, ale také ve svém osobnim zivot¢.
velmi piinosné povazuji kapitolu, kterd se zamétuje na mapovani dosazenych vysledkt. Od
druhého pololeti zaznamenavam své uspéchy i svych zaki do seSitu. Formou her urenych
klaviristim jsem ziskal také prehled o tom, jak Zaci doma cvici.

Poznatky byly ziskdny jiz pfi pfedchozim studiu psychologie, a jsou aplikovany do hodiny v
podobé ptipravy zaki na zacatku hodiny, pti analytické komunikaci s zaky v ptipadé néjakého
problému, hodnoceni prace zaki a sledovani jejich ¢innosti pti kolektivnim zadani.

Reflexe téchto poznatkli se mi ovétuje kazdodenni pracovni zkuSenosti, kde praveé vsechny tyto
aspekty lze pocitit. Musim konstatovat Ze se nachazim v prosttedi, kde zkratka vSe funguje jak
ma.

Seminar DVPP - Leadership pro uditele
Utast celého pedagogického tymu
Datum konani vzdélavaciho kurzu: 29.-30.10.2020

Popis ziskanych znalosti: Osvojeni nastrojii pro planovani, tvorbu a sledovani cili. Rozvoj
komunikac¢nich dovednosti, empatického naslouchani, vedeni diskuze.

Reflexe: Ziskané znalosti jsou vyuzity jak pfi vyuce a komunikaci s Zaky, tak v komunikaci s
kolegy a pfistupu k nim. Snazim se uchovavat myslenky pro citlivé, ale jasné vedeni zaki i
ostatnich.

Ziskané zkuSenosti se pokousim zapojovat do svého planovani. Pfi komunikaci se zamé&iuji na
svilj problém v naslouchanim. Pokousim se védome¢ naslouchat a méné se prosazovat na ukor
ostatnich. Osvojené navyky planovani jsem se snazila predavat dal v rdmci online vyuky a
pokracuji v tom 1 na prezen¢nich hodinach sdilenim néstroji s nimiZ mam vlastni zkusenost.

S zaky pracujeme individualné i skupinové a probirdme denni situace, ndhled, nadhled,
oteviena komunikace, zptisob naslouchdni a uceleni vlastniho ndzoru na véci, které je ovliviuji.

Seminaf dost navazoval na ptedchozich 7 navyk, takze byl dobrym pfipomenutim po cca 5
mésicll. Znovu jsem si uvédomila, jak dulezité je mit cil, planovat a jit za nim. Také jsem si
opét uédomila, jak dilezité a narocné je umét doopravdy naslouchat, aniz bychom druhého
ovliviiovali vlastnimi ndzory a mySlenkami. To si uvédomuji napt. v hodindch housli, kdyz se
chei tfeba dozvédet ndzor zakl (napf. na vybér repertoaru ¢i cile), aniz bych jejich odpovéd’
piedem ovlivnila.

Diky seminafi jsem zacal pfemyslet nad tim, jak zajimaveé vyhodnocovat cile Zakl. Zaujalo mé
naptiklad skladani lega, kdy si zaci budou postupné skladat lego na zékladé vlastnich pokroka
ve skladbé.

Inspiraci pro mé byly jisté scoreboardy nékterych kolegli. Nemusi byt vytvofeny jen pomoci
nudné tabulky. Urc¢ité vyuZijeme ve vyuce pii sledovani vlastniho pokroku.



Seminaf DVPP - Koucdink leadershipu
Utast ¢lentt majaku
Datum konani vzdélavaciho kurzu: 18. 11. 2020

Popis ziskanych znalosti: Zaklady rozvoje leadershipu - koucink (otevieny rozhovor ve dvou
- empatické naslouchani, kladeni otevienych otazek), prace s cilem (4 discipliny), inspirace a
sdileni na platformeé LIM.

Reflexe: Zopakovala jsem si zakladni techniky rozvoje, které s zaky uzivam - jednoduché
koucovani a prace s cilem (nastaveni cile, aktivity k dosaZeni cile, sledovani cile a skladani
uctit). Jako inspirace dalsi prace s celostnim rozvojem zakl bude piinosnd platforma LIM, kde
mohu sdilet své zkuSenosti a Gerpat zkusenosti druhych pedagogii nejen z CR, Gerpat informace
z probéhlych vyzkimi.

V praktickych skupinovych ukolech jsme se seznamili s tipy, jak je moZné kou€ovat skupinu a
dosahnout tak lepSich vysledka v nasi praci. Také jsme se bavili o diilezitosti vidiny cild, které
jsou v prostfedi leadershipu, pokud chceme byt koucem, zasadni. Na seminafi jsme se tak
seznamili s moZnostmi, jak téchto cill efektivnéji dosdhnout.

Vedeni schiizi pfedmétového tymu vyzaduje znacné zkuSenosti. Zakladni zasady koucovani
jsem vyhodnotil jako prospésné zvlasté pii ziskavani a nasledném zpracovavani informaci.
Béhem dvou schlizek jsem se zaméfil na naslouchani a omezil jsem vstup, ktery by mohl vést
k naruSeni plynulé diskuze. Formou otazek a piipominek jsem vedl ostatni ¢leny tymu Kk
zamysleni a nevnucoval jsem sva doporuceni. Vysledkem se stal dokument, na kterém budeme
vsichni spole¢né pracovat a hodnotit.



