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Hodnotici aktivita

Co do jména

Anotace

Tato hodnotici aktivita se zaméruje na téma Jména. Jména mame tendenci
akceptovat jako dana a veénovat jim v bézném Zivote malo pozornosti; jsou vsak
integrdlni soucdsti nasi viastni (osobni a kulturni) identity. V této aktivité jsou
Zdci vedeni k tomu, aby nahlédli na (své) jméno z interkulturni perspektivy
a objevili jeho mezijazykové a mezikulturni souvislosti. Z hlediska komunikacni
kompetence predstavuji jména pozoruhodny lingvisticky materidal, ktery miuze
slouzit jako vychodisko uvah o jazykové a kulturni diverzité a komplexiteé.
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Ceska skolni inspekce Co do jména

Vék — cilova skupina
5. tfida

Casova dotace (rozsah vyuky)
45 minut

O

Znalostni a kompetenéni predpoklady Zaki
74k dokaze piedist kratky text.
74k dokaze vyhledat potiebné informace v textu.

Zak pracuje s danymi informacemi a uplatiiuje je pfi feSeni tkolu.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Beézna ucebna.

Vzdélavaci obor

Jazyk a jazykova komunikace

Ocekavany vystup
CJ-3-1-03 rozumi obsahu jednoduchého kratkého psaného textu.
CJ-3-1-06 pise slova a kratké véty.

Hodnocena klicova kompetence

Kli¢ova kompetence komunikativni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Zak vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahii potiebnych
k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

Soucasti hodnotici aktivity

e (o do jména — pracovni list

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

Vzhledem k tomu, Ze je jméno nezpochybiiovanou soucasti naSi osobni identity, zaostfeni
pozornosti na jména zaki ve tfidé mize byt Zdky vniméano jako nekomfortni, a to nejen
Vv piipad¢ jmen, kterd maji lexikalné explicitn€ negativni (vulgérni, hanlivy) vyznam. Pravé
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Ceska skolni inspekce Co do jména

zpisob, jakym Zaci reaguji na naruseni komfortu spojeného s vlastni identitou, mize ukazovat
na miru rozvoje komunikacni kompetence, ktera ve své ,interkulturni dimenzi“ sméiuje ke
kognitivnimu i emo¢nimu zvladdani kulturni heterogenity, akceptovani jinakosti a ocefiovani
diverzity.

KKP se sklada ze tfi pracovnich listu, které jsou Zakim piedloZeny k praci postupné.
1) Kazdy pracovni list je castecné vypliiovan individualné a ¢aste¢né ve skupiné 5—
6zaki.
2) Celkova doba prace s pracovnimi listy se predpoklada na cca 90 minut.
3) V zavére¢né diskusi, ktera navazuje na praci se vSemi pracovnimi listy, je téma jmen
feSeno hromadnou reflektivni diskusi se tfidou, ve které se Zaci za praci ohlizeji.

Rozsah hodnoceni
Hodnocen je zak na zékladé pozorovani uc¢itelem. Hodnoceni tedy probihd u vybranych zak.
Aspekt klicové kompetence komunikativni, k jehoz hodnoceni KKP smétuje:

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahii potirebnych k plnohodnotnému
souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

Pfesngj$i zatazeni KKP se poji s kompetenci interkulturni jako soucéasti kompetence
komunikacni.

74k plni zadané tikoly bez porozuméni, na diskomfort (sviij &i ostatnich)

Zacinajici . , A VN . A
reaguje smichem ¢i vysméchem, Vv zavérecné diskusi se projevuje rusive.

Zak plni zadané tkoly schematicky, ve skupinové praci neni piili§ aktivni.
Pouceny Na diskomfort reaguje ptimétené. V zavérecné diskusi se zapojuje do
reflexe prace.

Zak je aktivni pii individualni i skupinové praci s pracovnimi listy,
Aktivné uzivajici pricemz diskomfort jeho jednani neprozrazuje. V zavére¢né diskusi nabizi
relevantni vhledy do tématu jmen a pojmenovani.

74k se aktivné podili na dalsim rozvijeni myslenek ostatnich zak.
Piipojuje a reflektuje vlastni zkusenosti a myslenky. Ugelné vede

a hodnoti praci ve skuping. V zavérecné diskusi reflektuje sviij pfinos
a podava relevantni zpétnou vazbu i ostatnim zaktm.

Pokrocily
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