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Hodnotici aktivita

VIP

Anotace

Tato hodnotici aktivita vede Zdaka k tomu, aby rozvijel sebereflexi a inspiroval se
pozitivnimi vzorci chovani. Pomoci této hodnotici aktivity Ize hodnotit socidlni
kompetenci zZaku. Priklady lidi, kteri ve svém oboru dokdzali byt uspésni, zZdky
inspiruji k viastnimu rozvoji. Zdaci sleduji nejen jejich tispéch, ale také cestu
k takovéemu uspéchu, a musi (sebe)kriticky zhodnotit, jak se mohou sami
inspirovat. Schopnost kriticky zhodnotit, proc¢ je osobnost pro mé inspirativni,
vypovida o urovni socidlni kompetence zZdaka. Zaroven se jedna o osobnosti, které
jsou mezindrodné znamé a uspésné a zaci se mohou s nimi identifikovat
a uvedomit si, Ze hranice mezi staty nemusi znamenat hranice mezi lidmi, rozviji
se tak schopnost interkulturniho mysleni.

%
N

Komplexni systém hodnoceni, CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751

GEN A EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturaini a investi¢ni fondy ]
ISTVO 8

B g Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Ceska skolni inspekce VIP

Vék — cilova skupina
7. tfida

Casova dotace (rozsah vyuky)
2 x 45 minut

Znalostni a kompetencni predpoklady zaki

Zaci musi umét porozumét v cizim jazyce textu z ucebnice, pfip. doplitkovych materiala
a aplikovat toto porozumeéni pii Ustni prezentaci vlastniho osobniho piikladu inspirativni
osobnosti. Zaci by méli rozvijet schopnost kritického mysleni v oblasti piebirani vzort.

Ucitel by mél odhadnout obtizné pojmy v textu, které pred vlastnim Ctenim textu spolecné
s zaky objasni nebo aktivuje jejich znalost. Ucitel by mél zaky vést k reflexi a sebereflexi
chovani a ptredpokladii k dosahovani uspéchu v oblasti ¢innosti, ve které vynikd vybrana
osobnost.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Prostorové pozadavky jsou velmi nespecifické, aktivitu lze realizovat ve tfid¢, ale také tieba ve
Skolni zahradé. Dulezitou podminkou je, aby zaci méli k dispozici text z uc¢ebnice ,,Deutsch
interaktiv®, ptipadné¢ dal$i zdroje informaci o jejich oblibenych osobnostech.

Vzdélavaci obor

Jazyk a jazykova komunikace

Ocekavany vystup

DCJ-9-3-03 rozumi kratkému jednoduchému textu, zejména pokud ma k dispozici vizudlni
oporu, a vyhled4d v ném pozadovanou informaci.

Hodnocena klicova kompetence

Socialni a personalni kompetence.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Ma pfimétenou predstavu o sobé samém, samostatné se rozviji, realizuje se, fidi svoje chovani
smérem k sebeuspokojeni a sebeucté.

Pti feSeni KKP budou Zaci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
e 74k 7zna své silné a slabé stranky.

e Zak dokaze zformulovat, které vlastnosti, postoje a chovani znamé osobnosti
povazuje za dilezité a proc.
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Ceska skolni inspekce VIP
e Zak umi vyuzit inspirativniho piikladu pro vlastni realny rozvoj.

Soucasti hodnotici aktivity
e VIP —pracovni list
e VIP —sebehodnoceni — zak
e VIP —hodnoceni — ucitel

e VIP —text z uéebnice

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

Jedna se o kratkodobou hodnotici aktivitu, ktera je v jedné vyucovaci hodiné naplanovana na
zaklad¢é zadani v ucebnici némciny (viz pfiloha: u¢ebnice Klett maximal interaktiv, s. 46). Ve
druhé hodinég jsou prezentovany informace o vybrané osobnosti jako vysledek reSerSe zak.

e Zaci si v prvni hoding nejdiive piettou informace v uéebnici o vybranych znamych
osobnostech.

e Timto jsou motivovani, aby si v diskusi ve skupiné (napt. po 6 zacich) vybrali vzdy
osobnosti, které jsou jim blizké. O této osobnosti si sdéli znamé tidaje z textu v ucebnici.

e Tato aktivita tvoii tvod do dalsiho tikolu, ktery je zadan ve skupinéch.
e Zaci diskutuji o svych dalsich vzorech mezi znAmymi osobnostmi.

e Ve spoleéné diskusi v cilovém i prvnim jazyce si mohou s ostatnimi spoluzaky
vymeénovat a sdilet informace o jinych VIP osobnostech, které jsou jim blizké.

e 7 diskusi si délaji poznamky.

e Ucitel zad4 jako domaci ukol, aby si zaci vyhledali informace o vybrané VIP osobnosti
podle vlastniho uvazeni.

e Ukolem je prezentovat spoluzakiim znamou osobnost v cilovém jazyce a zdivodnit, co
je u této osobnosti pro daného Zaka motivujici pro vlastni rozvoj a Zivot.

V nasledujici vyukové hodiné probéhnou prezentace jednotlivych zakl, které by mély
obsahovat informace o tom, odkud osobnost pochazi, ¢im se proslavila, ale také divody, pro¢
st j1 zak vybral a zpiisob, jak l1ze vyuZit pro vlastni rozvoj to, co se o této osobnosti dozvédél.

Pted prezentaci z4k uciteli odevzda sebehodnoceni, po prezentaci mohou spoluzici kratce
diskutovat a vyjadrit se k pohledu zéka na sebe sama, k tomu, nakolik realisticky se hodnaotil,
ptip. mohou formulovat doporuceni pro Zéka.

Na zavér ucitel zada své hodnoceni a formuluje komentai/doporuceni (pisemné, ale 1ze 1 Gstné
v diskusi s ostatnimi Zaky — podle klimatu ve tfid€), které vede zdky k vyssi tirovni nebo
k dosaZeni popsané trovné ,,aktivné uzivajici.

Rozsah hodnoceni
Hodnoceno bude:

¢teni kratkych informativnich texti o znamych osobnostech (sportovcich, umélcich)
V ucebnici a jinych zdrojich s porozuménim

EVROPSKA UNIE 5
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy I 3/5
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Ceska skolni inspekce VIP

diskuse a formulace domnének o osobnich vlastnostech a silnych strankach vzora
sebereflexe Zaka Vv oblasti vlastnich osobnostnich stranek

ustni predstaveni vybrané osobnosti a zdiivodnéni jejiho vybéru — pokud mozno v cilovém
jazyce

Hodnoceni budou Zaci, ktefi prezentuji své vzory. Hodnoceni budou ve dvou komponentéch:
1. odhad svych silnych a slabych osobnich vlastnosti

2. zdivodnéni vybéru inspirujici osobnosti

Aktivita je zaméfena na hodnoceni urovné socialni kompetence. Cilovou uroven této
kompetence mtizeme definovat takto:

Zak
- ocenuje zkusenosti druhych lidi a umi jim naslouchat;
- respektuje rizna hlediska a cerpa pouceni od druhych;
- pted pfipadnym pfijimanim ndzorl ¢i vzorci chovani Kriticky posoudi jejich piinos
pro sviij rozvoj

Cilovou troven personalni mizeme definovat takto:

74k

- umi realné posoudit své silné a slabé stranky (sebereflexe)

Ucitel zaradi (dle vlastniho uvaZeni) Zaka do drovné, které podle néj zak dosahuje pro
dany aspekt.

Hodnoceni se sklada ze sebehodnoceni (ptip. z Gstniho peer-hodnoceni) a hodnoceni ucitelem.

aspekt: ocenovani zkusenosti druhych

zacinajici: na zéklad€ doporuceni vyuZzije zkusenosti druhych
pouceny: akceptuje zkuSenosti druhych
aktivné uZivajici: ocentuje zkuSenosti druhych lidi a umi jim naslouchat

aspekt: realistické sebehodnoceni a sebepojeti

zacinajici: na zéklad¢ vyzvy dokéaze v hlavnich rysech realisticky posoudit sviij vykon

pouceny: jeho ocekavani jsou v souladu s dosahovanymi vysledky a vyjadiuji ur¢itou miru
sebediveéry

aktivné uZivajici: vytvari si pozitivni, ale realistickou pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje
jeho sebedlivéru, samostatnost, sebetctu ve znamych nebo standardnich situacich

aspekt: realistického / konstruktivné kritického piejimani vzorcta chovani

zacinajici: neptijima nevhodné ndzory ¢i vzorce chovani (vzhledem k oc¢ekdvané normg)

pouceny: piijima vhodné nazory ¢i vzorce chovani (vzhledem k ocekavané normg)
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Ceska skolni inspekce VIP

aktivné uZivajici: pred ptipadnym pfijimadnim nazord ¢i vzorcl chovani kriticky posoudi jejich
piinos pro sviij 10zvoj

Vysledna informace pro ucitele
Ucitel na konci bude mit pfedstavu o tom, zda zak:
- ocenuje zkusenosti druhych lidi a umi jim naslouchat;
- respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni od druhych;
- pfed pfipadnym pfijimanim nazort ¢i vzorcl chovani Kriticky posoudi jejich pfinos
pro sviij rozvoj;

- umi realné posoudit své silné a slabé stranky (sebereflexe).
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