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Hodnotici aktivita

Emoce

Anotace

Konfliktni komunikacni situace jsou ve skole dennim chlebem. Tento KKP cili na
hodnoceni kompetence socialni a personalni, konkrétne k hodnoceni adekvatni
interakce a sebereflexe (zejména ve vztahu k pocitum a potrebam svym
| ostatnich). Pro rozvoj dané kompetence vyuzijeme zdakladni lexikologicke ucivo
predmétu CJ na 2. stupni, a sice kupi. synonyma a antonyma, piip. slovotvorné
odvozovani (vesely : veselost : veselit se; smutny : smutek : smutnit, truchlit). Nize
doporucené postupy jsou napomocné v hodnoceni danych kompetenci, a to jak
staticky (v daném obdobi), tak také dynamicky (v priibéhu delsiho casového
intervalu, napr. jednoho skolniho roku). Uvedené aktivity jsou vhodné i pro
vyucujici(ho) samotného, k jeho viastnimu seberozvoji, k jeho viastni sebereflexi
co se konfliktnich komunikacnich situaci tyce.
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Ceska skolni inspekce Emoce

Vék — cilova skupina
6.—7. ro¢nik (11-13 let)

Casova dotace (rozsah vyuky)

Vyukova cast — idedlné€ projektovy den, anebo série jednotlivych 45minutovych hodin (celkem
min. 3 hodiny). Reflexe — dle potfeb zactva (5-30 minut na Zaka jednou za tyden/mésic).
Je nutno nastavit individualné¢ dle potieb jednotlivych zaki.

Znalostni a kompetencni predpoklady zaki

74k napiSe strukturovany text (Gvod, stat, zavér); zak dopiSe do grafu hodnoty, které
nam¢fil/ziskal/odvodil; zak shromazd'uje a tiidi své pisemné materialy (vede si portfolio).

Ucitel vénuje jednou za tyden tomuto KKP cca 30 minut celkové reflexe (uplynulého tydne)
a planovani (na nésledujici tyden).

Prostorové a materialni pozadavky na realizaci

Ttida/hiisté/louka/les. Karticky s emocemi a potfebami, které si vyucujici sam pfipravi dle
svych potieb (na konci tohoto dokumentu ptikladame odkazy na karticky, zaroven jsou
I soucasti této hodnotici aktivity ve formatu PDF).

Vzdélavaci obor

Cesky jazyk a literatura, ob&anské vychova, eticka vychova

Ocekavany vystup

CJL-9-1-01 odlisuje ve éteném nebo slyseném textu fakta od nazori a hodnoceni, ovéfuje fakta
pomoci otdzek nebo porovndvanim s dostupnymi informa¢nimi zdroji.

CJL-9-1-02 rozlisuje subjektivni a objektivni sd&leni a komunikaéni zamér partnera v hovoru.

VO-9-1-04 uplatiuje vhodné zptisoby chovani a komunikace v rtiznych Zivotnich situacich.

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence socialni a personalni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Kompetence socidlni a personalni — adekvatni interakce a sebereflexe (zejména ve vztahu
K pocitiim a potfebam svym i ostatnich).

,Na zakladé ohleduplnosti a tcty pfi jednéni s druhymi lidmi piispiva k upeviiovani dobrych
mezilidskych vztaht.*
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Ceska skolni inspekce Emoce

Pti feSeni KKP budou Zaci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
e Zak(yn&) pojmenuje piesné své pocity a potieby.
o Zak(yng) funkéné formuluje svou zadost/prosbu.

e Zak(yné) ovlada seberegulaci pro fizeni vlastniho jednani v interakcich, v¢. interakce
k sobé samé(mu), a to i v naro¢né situaci.

Soucasti hodnotici aktivity

e Emoce — Karticky se slovy/obrazky (Zdroj: volné¢ ke stazeni =z
https://nenasilnakomunikace.org/stahnete-si-cviceni-s-kartickami-potreb-a-pocitu/)

e Emoce — pracovni list

e Emoce — sebehodnoceni

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

0. pfiprava: tisk a nastfihdni/nafezani karti¢ek; lamino; ucitel si karticky sam pftipravi, dle
emoci, které chce vystihnout

1. evokace: pantomima — karti¢ky s pojmenovanim/obrazkem pocitu (pro zacate¢niky) — zaci
ve skupindch si vzajemné pantomimicky ptredvadéji jednotlivé emoce a snazi se je uhodnout...

2. uvédoméni: lexikalni vztahy mezi jednotlivymi lexémy pojmenovavajicimi pocity/potieby;
vztahy synonymie (nalezeni danych vztahti neni cilem, ale prostfedkem); otazky
k individualnimu zodpovézeni zaky / ptipadné moznost prace ve skupiné:

a. Jak pojmenujes§ tento pocit? (Zaci maji k dispozici obrdzek rozzlobeného/spokojeného
cloveka/ditéte/nactiletého; obrazek je mozno promitnout na tabuli dataprojektorem ¢i rozdat
zalaminovanou karti¢ku do skupin ¢i do dvojic/lavic)

b. Zactvo vygeneruje ur€ité lexémy (nejdiive ve skupindch — zapsano na flipech; poté v ramci
celé tfidy — zapsano na tabuli), napt.: hnév, vztek, nastvani, zloba, roz¢ileni... (zapisujeme
vSechno — to, u ¢eho si nejsme jisti, oznac¢ime otaznikem); potom nasleduje otazka:

i. Jsou to vSechno synonyma? (Pfipomeneme si vyznam terminu synonymum.) Pokud
ano, pro¢ mysli§, Ze jsme n€kdy naStvani/nazlobeni/rozhnévani? // Jsi nékdy
nazlobena/nazlobeny? // Vzpomen si na nékterou z nedavnych situaci, kdy jsi byl(a)
nazloben(d). Co se stalo? ProC jsi byl(a) nazloben(d)/nastvan(nastvand)/vytocen(4)?
Potieby: Co by ti tenkrat pomohlo, abys piestal(a) byt nastvan(nastvana)?

ii. Anebo jsou mezi danymi pojmenovanimi néjaké rozdily? Pokud ano, jaké? Vysvétli
na prikladech (které si vymyslis). (Prace ve skupinach.) Co by dotyénému pomohlo, aby
ptestal byt nastvany/nazlobeny/rozhorleny? (ptechod k potfebam)

c. Zactvo ve skupinach analyzuje dalsi pocity a potieby (nachazi mezi nimi souvislosti).

1. Vymyslete/najdéte piiklady situaci, v nichZ se projevuji nasledujici pocity (karticky
S pocity rozladéni, podrazdéni, rozhotceni... jsou na konci tohoto projektu v odkazu).
ii. Propojte pfedchozi situace a pocity s n€kterou z nasledujicich potieb neboli: Co by

doty¢nému pomohlo, aby se citil 1épe (pokud je emoce negativni)? / Které potieby ma
doty¢ny naplnény, pokud se citi dobfe (a jeho emoce jsou tedy pozitivni)? Karticky
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S napisy jistota, bezpeci, stabilita.
d. Skupiny si vzajemné¢ referuji své poznatky.

reflexe: Jak spolu podle tebe souviseji pocity a potteby? Jak by ti mohlo nalezeni (tvych) pocitii
a potfeb pomoct v komunikaci s ostatnimi? Jakym zplisobem se svych pociti v dané chvili
dobrat? Jak pfijit na to, jak se citim a co potiebuju?

Rozsah hodnoceni
Hodnoceni budou idealné vSichni Zaci, realné ti, jez vyucujici ohodnotit stihne.

Navrh (diagnosticky/staticky): Vracet se k hodnoceni zakli v dané kompetenci pribézné
Vv prub¢hu roku tak dlouho, az budou ohodnoceni vSichni alespon jedenkrat (a to v ptipad¢, ze
cilem je diagnostika, snaha zjistit, jak na tom Zactvo v ramci této kompetence aktudlné/letos
je). V ptipadé nékterych zaka to muze byt vhodny postup, neb se v dané oblasti pfili§
nerozvijeji, v piipade jinych zakd bude vhodnéjsi jiny postup (funkéni/dynamicky) nize.
Moznost (funkéni/dynamickd): Vyucujici mize danou metodu hodnoceni kompetence Zéka
vyuzit jen u téch zaka, ktefi rozvoj dané kompetence potiebuji mapovat obzvlasteé (tj. nedaii se
jim fesit konflikty v komunikaci, maji opakované komunikacni problémy se spoluzaky
I vyucujicimi, trpi vybuchy agrese v prubéhu komunikace, potfebuji se zaméfit na rozvoj dané
kompetence obzvlasté ap.). U téch, ktefi danou kompetenci rozvinutu jiz maji (soudé dle
pozorovani a rozhovort vyucujiciho s zdkem), neni tento smér rozvoje kompetenci v daném
obdobi kli¢ovy, ackoli neni vylouceno, ze 1 témto zdkim by prospélo uvédomit si jednotlivé
kroky.

Hodnoceni

Ucitel dle zpracovanych informaci z PL a sebehodnoceni saim zatfadi Zdka do dosazené Grovné
dané kompetence.

zadinajici: na zéklad€ upozornéni (resp. zp&tné vazby) upravi své vlastni jednani nebo interakci
pouceny: snazi se regulovat své jednani i interakci

aktivné uZivajici: ovlada seberegulaci pro fizeni vlastniho jednéni i v interakcich ve znamych
situacich

pokrocily: ovlada seberegulaci pro fizeni vlastniho jednéani i v interakcich, a to i v narocné
interakci/situaci

Vedlejsi informace pro vyucujici(ho) je:

- zda 7ak zné (€1 neznd) synonyma a antonyma k danym lexikalnim jednotkdm oznacujicim
jednotlivé pocity/potieby...

Hodnoceni Zakovskych kompetenci ze strany vyucujici(ho) vychéazi zasadné ze sebehodnoceni
zactva + z vlastniho pozorovani vyucujici(ho). Nésledné¢ je potfeba, aby vyucujici své
pozorovani konzultoval(a) s doty¢nym zdkem. Hodnoceni na zaklad€ pozorovani, které nebylo
zkonzultovano se zdkem, by mohlo vést k mylnym zavérim.

Rozvoj dané KK Ize mapovat pravidelnou pisemnou aktivitou. Doporucuje se kupt. jednou za
tyden psat s zaky kratiCkou sebereflexi na téma: Jak se mi v uplynulém tydnu darilo
komunikovat s ostatnimi? Mél(a) jsem za posledni tyden néjaky konflikt v komunikaci? Pokud
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Ceska skolni inspekce Emoce

ano, jak probihal? Zlepsuju se v Feseni konfliktnich situaci? (Vyucujici i zactvo dbaji na to, aby
text mél strukturu uvod, stat’a zdaver.)

Otazky na Zactvo: Jak se ti dafilo fesit konfliktni situace minuly tyden? Sviij prvni dojem zazna¢
na Skale od jedné do deseti (deset je nejlepsi vysledek). Poté sepi§ uvahu o své komunikaci
V uplynulém tydnu (viz vyse). Lisi se tviij aktudlni pohled? Pro¢ ano? / Pro¢ ne?

Zikim samotnym by zaroveii byla k uZitku zpétna vazba od spoluzakd. Vidi mé
zlepsovani/stagnaci/zhorsovani v dané kompetenci mi spoluzaci stejné, ¢i rozdilne? Pro tyto
ucely by bylo vhodné vytvofit dvojice ¢i skupiny zaku, kteti spolu travi ¢as obzvlasté intenzivné
a jsou také ptitomni u jejich emoc¢né zatéZzovych situaci.

Vysledna informace pro zaka

Jesté neovladam (uz/ ¢astecné / se stiidavou/kolisavou tspéSnosti) / ovladam svou seberegulaci
v interakcich. Prelozeno do feci zactva:

Dafti/nedafi se mi porozumét sam sob¢ a vyjadfit své pocity a potieby tak, aby tomu rozuméli
ostatni.

Co to znamena ,,snazi se*“? Jak vyucujici poznd, Ze se Zak(yn€) ,,snazi“? Poctivé vypliluje
materialy ke zpétné vazbé€, sleduje sviij vyvoj, vS§ima si, kde naposledy chyboval(a)
v komunikaci, a soustiedi se na to, aby chybu pfisté¢ neopakoval(a), tzn. neopakuje pfedchozi
chyby... (Kdo chyby opakuje, ten se nesnazi? Vyucujici zna svého zaka a dokéaze posoudit, co
je v zakovych moznostech — neopakovat chyby, opakovat chyby s drobnym posunem
K lepsimu).

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Zactvo si ve skupinich vzijemné pantomimicky predvadi své realné aktudlni pocity (pro
pokrocilé) — Zactvo pfi praci s pocity a potfebami vychazi z literarniho/dramatického textu dle
volby vyucujici(ho)

Namisto se synonymii pracujeme s antonymii, pfip. piejdeme z lexikologie do slovotvorby
a feSime napft., jak od substantiva odvodit: adjektivum, pfip. sloveso (hnév, rozhnévany, hnévat

se), ptip. jak ze slovesa vytvofit adjektivum, substantivum; popsat tato pravidla u slovni zasoby
pocitil a potieb.

Zdroje

Akyurt, Engin: Portrait of an Angry Man. Portrét nastvaného muze. Odkaz:
https://unsplash.com/s/photos/angry, 16.02.2021.

Ptibyla, Ondras: Karti¢ky pocitti. Odkaz:
https://nenasilnakomunikace.org/wpcontent/uploads/2021/01/karticky-pocity-nvc-v2.pdf,
16.02.2021.
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Ptibyla, Ondras: Karticky potieb. Odkaz:
https://nenasilnakomunikace.org/wpcontent/uploads/2021/01/karticky-potreby-nvc-v2.pdf,
16.02.2021.1

! Toto dilo je licencovano pod licenci Creative Commons BY-SA, takze mizZete $ifit a upravovat, ale vzdy prosim
uved’te zdroj, tzn. autor Ondras Pribyla, a zachovejte licencni podminky (oznacte BY-SA upravené a dale §ifené
dilo).
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