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Hodnotici aktivita

Pojmenovani pocitt

Anotace

Jak se citim? Jak to pojmenovat? Jak to vyjadrit tak, aby tomu rozuméli ostatni?
A jak si to vitbec ujasnit sam pro sebe? A je to viibec problem? Tot otdzky, které
mnohdy trapi néktere zaky. V jedné hodiné miizzeme vykrocit smérem k mapovani
vlastnich pocitii a zaroven si overime, jak je na tom Zactvo s kompetenci k reseni
probléemi.
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Ceska skolni inspekce Pojmenovani pocitit

Vék — cilova skupina

8.-9. ro¢nik

Casova dotace (rozsah vyuky)
45 minut

Znalostni a kompetencni predpoklady zaki
Z4ci maji zakladni aktivni slovni zasobu, co se pojmenovani pociti tyce.
Zéci pracuji s Internetovou jazykovou ptiruckou, pouzivaji slovniky SSC a SSJC.

Zaci jsou na svij veék prumérné ¢tendisky gramotni a dokdzou se vyjadiovat pisemné celymi
vétami.

Zéci znaji vyznam slovesa shodovat se.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci
Vyucujici ma vytistény pracovni listy, které zakiim na zac¢atku vyuky rozda.

Alternativa: pracovni listy jsou promitnuty na tabuli.

Vzdélavaci obor

Cesky jazyk a literatura, ob&anské vychova

Ocekavany vystup

CJL-9-1-01 odlisuje ve éteném nebo slyseném textu fakta od nazorii a hodnoceni, ovétuje fakta
pomoci otazek nebo porovnavanim s dostupnymi informacnimi zdroji.

CJ-9-1-02 rozumi obsahu jednoduché a zieteln€ vyslovované promluvy ¢i konverzace, ktery se
tyka osvojovanych témat.

VO-9-2-01 objasni, jak mlzZe realistictéjSi poznani a hodnoceni vlastni osobnosti a potencialu
pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu zZivota.

V0-9-2-02 posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovani individudlnich i1 spole¢nych cila,
objasni vyznam viile pfi dosahovani cilii a prekonavani prekazek.

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence k FeSeni problémii.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Zde kompetence k feSeni problému

e formulovani zavéri a reflexe celého postupu feseni.
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Ceska skolni inspekce Pojmenovani pocitit

Pti feseni KPP budou Zaci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:

74k rozumi pisemné formulovanému zadani.
74k se dopta v piipadé, ze néCemu v pisemném zadani nerozumi.

74k je s to vybrat ze svych pocitd jeden &i nkolik malo, které se vazou k urité situaci,
a popsat je(j).

74k zapise v Internetové jazykové piiruéce do spravného pole hledany vyraz, proklikne
se na slovniky, vybere z riznych vyznamt daného slova/hesla ten, ktery je relevantni.

74k srovna svou formulaci s formulaci ve slovniku, najde shody a rozdily.

Z4&k formuluje zavéry své prace a je s to reflektovat cely postup.

Soucasti hodnotici aktivity

Pojmenovani pocitti — pracovni list

Pojmenovéani pociti — pomocné karticky pociti (Zdroj: volné ke stazeni z
https://nenasilnakomunikace.org/stahnete-si-cviceni-s-kartickami-potreb-a-pocitu/)

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

1.

10.

Na zacatku vyuky vyucujici instruuje Zactvo, aby si zavielo oci a patralo v paméti po
nedavném zazitku, kdy se citili skvéle, kdy se jim néco podatilo, kdy jim néco udélalo
radost. Lze vyuzit i pomocné karti¢ky pocitli (pokud ma zak s vybérem obtiz).

Kdo uz si takovy zazitek vybral, zapiSe si jeho struény popis, resp. jeho stru¢né
(pfe)vypravéni na vlastni list papiru / do seSitu / do pocitace, tabletu.

(Kdo ma zapsano pfilis rychle, nakresli obrazek znazornujici dany zazitek. Na onen list
papiru / do sesitu.)

Z4ci obdrzi pracovni list POJIMENOVANI POCITU.

Zaci jsou instruovani k vyplnéni pracovniho listu (soudsti instruktaZe je sezndmeni se
S pracovnim listem — upozornéni na to, ze ma dvé strany — kazdy si jej zkusi otocit, aby
se presvedcil ¢i aby ovéfil, Ze 1 druhd strana je popsand), upozornéni na mozna Uskali
(vyhledavani ve slovniku — 1 papirovy je mozny, mé-li jej Skola k dispozici ¢i na
internetu v IJP, rozhodovéni se mezi ANO/NE). Zaci jsou instruovani, Ze i v prib&hu
vypliiovani pracovniho listu bude moznost doptavat se na jednotlivosti.

Zaci vyplni prvni stranu pracovniho listu (v priibéhu maji moznost doptévat se na
jednotlivosti).

Zaci vyplni druhou stranu pracovniho listu (v priibéhu maji moznost doptavat se na
jednotlivosti).

(Kdo mé hotovo, nakresli druhy obrazek znazornujici dany zazitek. Na onen list papiru
/ do sesitu.)

(Kdo ma hotov i druhy obrazek, srovna pisemné¢ oba obrazky. Na onen list papiru / do
sesitu.)

(Kdo ma hotovo, zamysli se pisemné nad tim, zda se ze srovnani obrazka dozvéd¢l jeste
néco dal$iho oproti samotnému pracovnimu listu. PiSe déale na papir / do seSitu.)
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Ceska skolni inspekce Pojmenovani pocitit

11. Své pocity poté zak probere se spoluzakem/vyucujicim.

Popsané listy si zactvo zaklada do portfolia / lepi do sesitu.

Rozsah hodnoceni

Hodnoceni budou v rdmci dané vyuky jen ti Zaci, ktefi odpovédi zpracuji dostateéné brzy.
Vyucujici pak mtize byt pfitomen jejich rozhovoru (ve dvojicich ¢i mensich skupinkach), do
rozhovoru muze vyucujici aktivné vstupovat svymi otazkami, a to tak, aby se odpovédi zakt
priblizovaly kyzenym cilim.

Hodnoceni

Na zaklad¢ pracovniho listu vyucujici rozdéli zaky do dané urovné sledované kompetence
k feSeni problému. Tabulku se sledovanym aspektem si vyucujici dle své potieby dohleda.

ZACINAJICI - na zakladé vysledki feSeni problému formuluje s dopomoci zavér

(Z vyplnil(a) 1. stranu, 2. stranu s dopomoci)

POUCENY - na zikladé vysledki FeSeni problému samostatné formuluje zavér

(Z vyplnil(a) samostatn& obé strany PL po bod 8. A)

AKTIVNE UZiVAJICI - na zikladé vysledkii FeSeni problému formuluje zavéry
a zjisténi

(Z vyplnil(a) samostatn& obé strany PL po bod 8. B, tedy vie)

POKROCILY - na zikladé vysledkii ¥eSeni problému formuluje zivéry a zjiSténi,
zlepSeni pro budouci FeSeni podobného problému

(Z si na vlastni list papiru / do sesitu pozna¢il(a) zptisob, jak fesit obdobny problém piisté)

Otazky pro rozhovor (Zak : Zak / zak : vyucujici)

Datilo se ti samostatné a (podle tebe) smysluplné vyplnit pracovni list?
Narazil(a)s béhem vypliovani pracovniho listu na né¢jaké piekazky?
Podatilo se ti prekazky ptekonat?

Podafilo se ti pfijit na zpisob, jak pfipadné podobny problém vytesit pfisté jinak?

Vysledna informace pro ucitele

Jak by mél vyucujici s vyslednym hodnocenim pracovat? Obezietné, tzn. oveéfovat si dané
vysledky 1 jinymi zplsoby, jinymi pozorovanimi, srovnavat je a vyhodnocovat znovu,
»prehodnocovat®. Dlivodem neuspéchu zakyné/zdka mize byt vskutku tieba jen to, Ze nema
svlj den, nevyhovuje mu dany zpiisob ovéfovani kompetence ap. Proto je zasadni vnimat
vysledky takto ziskané jen jako moznost, podnét k dal§im uvaham, podnét k rozhovortim.
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