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Hodnotici aktivita

Kmeny a koreny

Anotace

Zdk na zdkladé znalosti uciva o vzorech podstatnych jmen stiedniho rodu
spolupracuje s ostatnimi spoluzdiky ve skupiné na reseni zadaného tikolu. Zdk do
pripraveného archu zaznamend vzajemné hodnoceni spoluzakii i sebehodnoceni.
Hlavnim cilem je, aby zZak volil ucinnou spolupraci a adekvatni interakci pro
vyreseni co nejvetsiho poctu ukolii, dale aby dovedl rozvijet relevantni reflexi
a sebereflexi. Hodnocena je klicova kompetence socialni a persondlni.
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Ceska skolni inspekce Kmeny a koreny

Vék — cilova skupina

4. ro¢nik

Casova dotace (rozsah vyuky)
45 minut

Znalostni a kompetencni predpoklady zaki

Pro uspésné teseni ulohy je treba, aby zak dobie rozumél uc¢ivu o vzorech podstatnych jmen
rodu stredniho.

Pro aspésnou praci v hoding pti zpracovavani ukolu je téz nutné pochopeni principu prace
zalozené na metodé Kmeny a koieny (dle vysvétleni ucitele).

Z4&ci nemusi roztiidit viechna podstatna jména. Principem je, aby zak volil a¢innou spolupraci
a adekvatni interakci pro vyieseni co nejvétsiho poctu ukola.

Prostorové a materialni pozadavky na realizaci

Vyuka v bézné tridé. Pracovni prostor uzpisobeny praci ve skupinach. Listy se zadanim
rozmisténé po tiid¢ a pracovni listy pro zaky, véetné archu pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaka.

Vzdélavaci obor
Jazyk a jazykova komunikace

Ocekavany vystup

CJL-3-2-08 oduvodiiuje a pise spravné: ify po tvrdych a mekkych souhlaskach i po obojetnych
souhlaskach ve vyjmenovanych slovech; d¢, té, n¢, u/a, bé, pé, vé, mé — mimo morfologicky
Sev; velka pismena na zacatku véty a v typickych pfipadech vlastnich jmen osob, zvirat
a mistnich pojmenovani.

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence socialni a personalni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

Pti feseni KPP budou zaci uplatiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:

e Zak vyvine usili pti zapojeni se do spoluprace s ostatnimi zaky ve skupiné — adekvatng
a ucinn¢ spolupracuje na zadaném ukolu.

e 7Zak uplatni dovednost rozvijet kvalitni mezilidské vztahy — akceptuje zkugenosti
druhych, jejich nazory, pomoc ¢i pouceni, reguluje své jednani a interakci, poskytne
pomoc ¢i 0 ni pozada.
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Ceska skolni inspekce Kmeny a koreny

e 74k realisticky posoudi svij vykon s cilem prispét k budovani samostatnosti,
sebeduvery a sebetcty.

Soucasti hodnotici aktivity
e Kmeny a kofeny — list se zadanim
e Kmeny a kofeny — pracovni list — vzory stredniho rodu — zadani
e Kmeny a kofeny — pracovni list — vzory stredniho rodu — feseni
e Kmeny a kofeny — arch — sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku

e Kmeny a kofeny — zdznamovy arch ucitele — hodnoceni zaka

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

Ucitel rozdé€li zaky na skupiny. V kazdé skupiné budou v idedlnim ptipad¢ Ctyti zaci. Podle
poctu skupin vytvoii ucitel 1 stejny pocet stanovist, kde budou umistény listy se zadanim. Na
kazdém stanovisti bude stejné zadani slov (vSechna slova ze zminéného cviceni).

Ucitel vysvétli Zaktim princip prace, ktery je inspirovany metodou Kmeny a kofeny —,,Co délaji
obvykle koteny? Jaky maji smysl v pfirodé? (Vyzivuji rostlinu, rozristaji se do prostoru...).
Co délaji kmeny? (Nepohybuiji se, jsou kofeny vyzivovany...)* — cit. dle CAPEK, Robert.
Moderni didaktika: lexikon vyukovych a hodnoticich metod. Praha: Grada, 2015. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-3450-7. Stejné tak i zaci, ktefi budou v roli kment, budou sedét
a zapisovat informace, které jim pfinesou ze stanovist’ se zadanim zaci v rolich kofent (ti se
naopak pohybuji po prostoru tiidy).

Kazdy zék ve skupiné¢ obdrzi pracovni list — ve Ctyfélenné skupiné bude mit 1. zak list na
vypliovani pfifazenych jmen vzoru mésto, 2. zak list na vyplnovani jmen vzoru mofe, 3. zak
list se vzorem kufe a 4. Zak se vzorem staveni.

V 10minutovych intervalech budou 2 Zaci v roli kment, kteti sedi u svych pracovnich listil
a zapisuji informace, které jim ptindsSeni dal$i 2 Z4ci v roli kotenl. Zadani zni: béhem 10 minut
kofeny na stanovistich se zadanim ptectou slova a vybiraji z nich pouze ta, ktera patii ke vzoru,
ktery zak v roli kmenu musi zapisovat. Tj. pokud 1. Zak-kmen zapisuje slova vzoru mésto, musi
jiny Zak-kofen z vyctu slov vybirat pouze slova zminéného vzoru. Kotfeny slova nezapisuji,
musi si je zapamatovat a pfijit fict kmentim, ktefi je teprve zapiSou do pracovniho listu. Pokud
si u nékterych slov neni Zak-kofen jisty, mize pozadat o pomoc a poradit se s ostatnimi
spoluzaky ze stejné skupiny.

Po 10 minutach se role Zaku sttidaji — kofeny se stavaji kmeny a budou zapisovat, zatimco
kmeny ptechazi do role kofenti a pohybuji se v prostoru a pfinaseji nova slova jinych vzort dle
zadani na pracovnich listech.

Celkovy ¢as na skupinovou praci zamétenou na opakovani a procvicovani uciva o piifazovani
podstatnych jmen rodu sttedniho ke vzortim ¢ini 20 minut.

Po uplynuti Casu kazdy zak ve skupin€ vyplni arch se sebehodnocenim a vzijemnym
hodnocenim. Po jeho vyplnéni ucitel vénuje zbyvajici ¢as vyhodnocovani spravnych odpovédi.
Neché zéky kazdé skupiny spocitat mnozstvi spravné zaznamenanych slov tak, aby skupiny
mohly porovnat svou UspéSnost pii feSeni ukold. Na zaver hodiny ucitel vSechny pracovni listy
a archy sesbird a vyhodnoti.
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Ceska skolni inspekce Kmeny a koreny

Rozsah hodnoceni

Hodnoceni urovné klicové kompetence bude realizovano u vsech zaka ve tiidé. Hodnoceni
bude probihat na zakladé odevzdanych pracovnich lista a archtu se sebehodnocenim
a vzajemnym hodnocenim zaka.

Hodnoceni
Zakladem hodnoceni je ucitelské posouzeni arovné dosazené kompetence socialni a personalni.

Podkladem pro hodnoceni je pracovni list zaka, arch se sebehodnocenim a vzajemnym
hodnocenim zaka a hodnotici arch ucitele.

Zptsob hodnoceni urovné klicové kompetence je podrobnéji rozepsan v priloze Zaznamovy
arch ugcitele — hodnoceni zaka.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Formu aktivity Ize realizovat i na dalsim navazujicim ucivu o sklonovani podstatnych jmen
(vzory rodu zenského, muzského), v zavislosti na aktualné probiraném ucivu. Naro¢nost ukola
Ize také stupnovat (napt. zadana slova nedavat v zakladnim tvaru, ale v jinych padech, event.
ve slovnich spojenich).
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