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Asistent/asistentka — zavéreény hodnotici arch pro ucitele

Ucitel (po hoding) provede vyhodnoceni urovné sledovanych aspekti KK u jednotlivych
zaki, optimalné na zakladé reflexe dostupnych zdrojt:
1. Pracovni list 1 — plan prace
Pracovni list 2 — excelova tabulka
Pracovni list 3 — analyza obtizi feSeni
Pracovni list 4 — sebehodnoceni
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Zaznamovy arch ucitele v priibéhu hodiny

Hodnotici arch pro uditele

Zvoleni  Plni 74k sve  2droi: Pracovni Zdroj: Zdroj: Zdroj:
,V » 1Z v list 1 — plan Sebehodnoceni, Sebehodnoceni, Zaznamovy
uroven povinnosti? . . e, . . ;
prace, otazka 5 kritérium 1 kritérium 2 arch do hodiny
pokousi se
postupné ucit
plnit nékteré své | 5, . . zdznam u Al
s . .| Zak nema zadan e Y ;
1 dilci povinnosti Y odpovéd a) odpovéd a) zaznam u B1
.. . konkrétni ukol. ;
Ci zavazky (za zaznam u C
podpory
a dopomoci)
ostupné >, . . xp s
postupne 74k ma zadan bez zvlastniho
nabyva vetsi ot :
. .. | konkrétni kol <1 <o zaznamu v
2 sebejistoty pri A odpovéd’ b) odpovéd’ b) . .
Inéni svych s tim, Ze mu Zaznamovém
pine , nékdo pomaha. archu do hodiny
povinnosti
74k ma zadan
R bez zvlastniho
Ini své konkrétni tikol zaznamu v
3 pim . spocivajiciive |odpoveéd c) odpoved’ ¢) . .
povinnosti Ay Zaznamovém
spolupraci ve .
-y archu do hodiny
skuping.
aktivné plni své
povinnosti Z4ak mé zadan
a zavazky, a to | konkrétni tikol ‘o <o zaznam u A2
4 . o . s odpoveéd d) odpoved’ d) .
jak samostatné, | spocivajici zédznam u B2
tak v ramci i v fizeni skupiny.
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G EVROPSKA UNIE =
: : Evropské struktu]rélni a investiéni fondy ,Xﬁl 1/3

oz Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTV



Zvolena

Dodrzuje zak

ovérené pracovni
postupy?

Zdroj: Pracovni list 1

— plan prace, otazka 2,

4, Ovéreni vhodnosti
planu FeSeni

74k nenavrhuje zadny

Zdroj: Pracovni list 2
— excelova tabulka

Zdroj: Pracovni list 4 —
sebehodnoceni, otazka 3

je schopen dodrzet | pracovni postup. Excelova tabulka je
nékteré pracovni | Zak navrhuje zmate¢ny |nevyplnéna.
1 postupy pri jasném | pracovni postup. Excelova tabulka je odpoveéd a)
vedeni a prubéiné | Zak v Ovéfeni vyplnéna velmi
kontrole vhodnosti planu feseni | fragmentarné.
nereflektuje své navrhy.
Zak navrhuje piilis
. struény pracovni Excelova tabulka je
pracuje e v
DI postup. vyplnéna. Vyskytuji se
s predloZenymi . . ;1 ot .
L Zak navrhuje netiplny | nékteré obsahové <
2 pracovnimi , . o odpoveéd’ b)
ostupy, uci se jimi pracovni postup. (ndzvy dokumentti
?z’ it ’ Zak v Ovéteni a kategorii) ¢i formalni
vhodnosti planu feSeni | (iprava) nepiesnosti.
reflektuje své navrhy.
Zak navrhuje funké&ni
dodrzu]e’ ovérené | pracovni I;)?Su,lp' Excelové tabulka je
pracovni postupy, | Zak v Ovéteni N 9
., . ... . |vyplnéna obsahové ‘o
3 pripadné tyto vhodnosti planu feseni o e Dx odpovéd c)
S a formalné Citelné
postupy reflektuje své navrhy o
, C s a spravne.
zdokonaluje a doplni, co jeste
navrhoval navic.
Zak navrhuje funkéni
akceptuje za své a podrobn?f pracovi Excelova tabulka je
o , | postup s ruznymi N 1y
ovérené pracovni . . , vyplnéna formalné
.7+ . |Vvariantami (vlastnich) o o
4 postupy, pribézne fetent precizné, nazvy odpovéd’ d)
se podili na jejich |5, " .. dokumentt a kategorii
.Y Zak v Ovéteni . o
zdokonalovani jsou piesné a vystizné.

vhodnosti planu feseni
reflektuje své navrhy.
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Adaptuje se Zak Zdroj: Pracovni list 1
Zvolena nazménéné nebo — plan prace, otizka 3, Zdroj: Pracovni list 3 = Zdroj: Pracovni list 4 —

urovein  nové pracovni Ovéreni vhodnosti  — analyza obtiZi feSeni sebehodnoceni, otizka
podminky? planu reSeni

B — Z&k neformuluje Zadné
reaso \iz p nap obtize, které mohou
1 nékgtferé mén nastat pfi feSeni. V listu zak obtize nijak odpoved a)
meny Zak v Ovéteni nereflektuje. P
pracovnich VY
, vhodnosti planu feseni
podminek ; L
nereflektuje své navrhy.
uci se >, .
Fimpiisobovat Zak formuluje jen 1-2
5 mef: am obtize, které mohou
, nastat pfi feSeni. V listu zak obtize ‘<
2 v pracovnich Y, " S odpovéd’ b)
o, Zak v Ovéfeni reflektuje ¢astecné.
podminkach oy
y y vhodnosti planu feseni
a vhodné na né . .,
. reflektuje své navrhy.
reaguje
Zak formuluje nékolik
relevantnich obtizi,
které mohou nastat pfi
adaptuje se na feSeni. o .
prye ey o V listu zak obtize Lo
3 zmenéné nebo nové | Zak v Ovéfeni . N odpovéd c)
, , o, |reflektuje plné.
pracovni podminky | vhodnosti planu feSeni
reflektuje své navrhy
a doplni, co jeste
navrhoval navic.
Z4&k formuluje vétsinu
obtizi, které mohou s .
ol vy o AN V listu zak obtize
pribézné se nastat pfi feSeni. . <
adaptuje na nové | NaznaCuje mozna reflektuje piné
4 e Yo a rozsahleji odpovéd’ d)
i ménici se feSeni. a smysluplng se
pracovni podminky | Zak v Ovéteni mys ub
. 1. o . |vyjadfil/a k bodu 5.
vhodnosti planu feSeni
reflektuje své navrhy.

Prehled dosazenych arovni pro zaky

Dosazena uroven

Plni své povinnosti?

DodrzZuje ovéfené pracovni postupy?

Adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky?
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