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Prace s prekladaci — zavérecny hodnotici arch pro uditele

Ucitel (po hodiné€) provede vyhodnoceni trovné sledovanych aspektii KK u jednotlivych zakda,
optimalné na zékladé reflexe dostupnych zdroji:

1. Samostatna prace — Podnikatelsky zamér
2. Skupinova prace — Pfeklad a komentar k prekladu
3. Sebehodnoceni

4. Zaznamovy arch pro ucitele v hodiné

Hodnotici arch pro uditele

Pracovni list 3 —

Zvolena Ridi se 74k vymezenymi  Pracovni list2—  Pracovni list 2 — :
. - . - : s Sebehodnoceni —
uroven pravidly? tabulka piekladi zavér bod 4

74k nevytvotil
finalni preklad. Zak
vytvofil finalni ..
seznamuje se preklad jen velmi | 23K prevazujici
1 MR . fraomentarns nezformuloval o
s ptedlozenymi pravidly g . Zavéry odpoved a)
Zak vytvoril zcela '
nespravny finalni
preklad.
74k vytvoil -
5 pracuje s predloZzenymi | ramcové f;\l/(ézfql“erlrlluloval pievazujici
pravidly a uc¢i se jimi fidit | srozumitelny finalni |, Y )S odpovéd’ b)
preklad. castecné.
7k vytvotil funkéni | 5,
dodrzuje vymezena finalni pteklad a je Zak zfrorr’nu}O\V/al pievazujici
8 pravidla vidét, Ze ho postupné adekvvatnl za\:ery odpovéd ¢)
zpfes,ﬁoval ke v§em bodum.
respektuje vymezena v, ” Zak pr rrpuloval
. A Zak vytvoftil zcela | adekvatni, Y
pravidla a idi se jimi, P . pievazujici
4 articipuie na ieiich spravny finalni podrobné odpoved d)
Etanov'gv’é . 1 preklad. a poudené zavéry | °°P
ke vS§em bodiim.
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Vyuziva zak ziskané ;.
Zvolena  znalosti a dovednosti PFEEouI B
Pracovni list 1 — bod 3 sebehodnoceni —

bod 3

uroveii K profesnimu rozvoji
v budoucnosti?

ziskava znalosti

a zkuSenosti 74k nenapsal, jaké své dovednosti
V jednotlivych a znalosti by mohl skupiné nabidnout.
1 YZdéléVﬁCiVCh oblastech, |74k napsal, jaké své dovednosti odpovéd a)
Je.p%'pbezn% ,Ve(}efl a znalosti by mohl skupin€ nabidnout,
k jejich pocatecnimu ale ty nemaji s prekladanim nic

postupRemu vyuzivani spole¢ného.
pro sviij osobni rozvoj

zacina postupné Castéji
i sam uplatriovat

a vyuzivat ziskané
znalosti a zkuSenosti

Vv jednotlivych
vzdélavacich oblastech
s ohledem i na sviij
vlastni z4jem, dalsi
rozvoj a budouci
sméfovani

74k napsal jednu dovednost nebo
znalost, kterou by mohl skupiné odpoveéd’ b)
nabidnout.

vyuziva znalosti

a zkusenosti ziskané

Vv jednotlivych
vzdélavacich oblastech

Vv z&jmu vlastniho rozvoje
i pfipravy na budoucnost

74k uvedl n&kolik adekvatnich
dovednosti nebo znalosti, které by mohl | odpovéd’ c)
skuping nabidnout.

prubézné, védome

a cilené upevnuje a stale
rozviji své znalosti 74k uvedl nékolik adekvatnich

a zkuSenosti napfic a expertnich dovednosti nebo znalosti,
vzdélavacimi oblastmi které by mohl skupiné nabidnout a jez
S jasnym zaméfenim na | by ji vyrazn¢ pomohly.

vlastni piipravu pro
budoucnost

odpovéd’ d)
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U¢i se zak

podnikatelsky myslet?

Pracovni list 1 — bod 2

Pracovni list 3 —
sebehodnoceni —

body 1, 2, 5, 6

postupné je veden

74k nenapsal nabidku.

k objevovani nékterych prevazujici
¢asti podnikatelského 74k napsal nesrozumitelnou nabidku. odpoveédi a)
mysleni

zacCina budovat své Y, . < . , | ptevazujici
podnikatelské mysleni Zak napsal nabidku, ale néco v ni chybi. odpovédi b)
rozviji své podnikatelské | Zak napsal Giplnou a srozumitelnou pievazujici
mysleni nabidku. odpovédi c)
uplatiiuje a dale rozviji

své podnikatelské 74k napsal tiplnou, srozumitelnou prevazujici
mysleni v praktickych a ptesnou nabidku. odpovédi d)

situacich a ¢innostech

Prehled dosazenych drovni pro Zaky

Dosazena uroven

Ridi se vymezenymi pravidly?

Vyuziva ziskané znalosti a dovednosti
k profesnimu rozvoji v budoucnosti?

U¢i se podnikatelsky myslet?
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