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Hodnotici aktivita

Interpretace leteckych a druzicovych snimkii

Anotace

Predlozeny komplexni kompetencni projekt je zaméren na zjisteni dosazZené
urovné klicovée kompetence k uceni, konkrétne dovednosti vyuzivani informaci
Z ruznych zdrojii. Vzhledem k zamereni hodnotici aktivity na zdroje informaci
vyuzivané v geografii je prostrednictvim pracovniho listu pro jednotlivé zZaky
overovano, jak efektivne Zak dokaze pracovat s leteckymi a druzZicovymi snimky.
A takeé to, jak je dokaze cist, analyzovat, interpretovat a k jejich interpretaci
vyuzivat i dalsi zdroje informaci, napv. mapy, fotografie apod. Soucasti hodnotici
aktivity je ddle spravné reseni uloh v pracovnim listu, jejich bodovadni a zaverecné
zhodnoceni dosazene urovné dovednosti vyuzivani informaci z riuznych zdrojii.

Predlozend hodnotici aktivita nadto umoznuje jak hodnoceni aktudlni dosazené
urovné klicove kompetence k uceni, respektive jejiho aspektu vyuzivani informaci
z riznych zdrojit (viz obsahova dimenze hodnotici aktivity), tak i dlouhodobé
sledovani vyvoje KK k uceni diky sve mezipredmétove povaze a diky navaznemu,
obecnéji postavenému — hodnotici aktivita Interpretace geografickych zdrojii
informaci (na prikladu problematiky kaceni tropickych destnych lesii).
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Ceska skolni inspekce Interpretace leteckych a druzicovych snimkii

Vék — cilova skupina
Libovolny ro¢nik 2. stupné

Casova dotace (rozsah vyuky)

40 min

Znalostni a kompetenéni predpoklady zZaku

Realizace navrzeného projektu je mozmd bez jakychkoliv specidlnich znalostnich
a kompetencnich ptredpokladi zakd. Neni tak nutnd ani predchozi prace zakl s leteckymi
a druzicovymi snimky.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Hodnotici aktivita mize byt feSena bud’ v papirové podobé (tisk pracovniho listu pro kazdého
zaka), nebo miize byt vytvoreno elektronické zadani a elektronické pracovni listy.

Vzdélavaci obor

Zemepis

Ocekavany vystup

Z-9-1-01 74k organizuje a pifimétené¢ hodnoti geografické informace a zdroje dat z dostupnych
kartografickych produktli a elaboratli, z graft, diagrami, statistickych a dalSich informacnich
zdrojt.

Z-9-1-03 zak pifiméfené hodnoti geografické objekty, jevy a procesy v krajmné sféfe, jejich
urCit¢ pravidelnosti, zidkonitosti a odliSnosti, jejich vzajemnou souvislost a podminénost,
rozeznava hranice (bariéry) mezi podstatnymi prostorovymi slozkami v krajiné

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence k uéeni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

Navrzena hodnotici aktivita prispivd k rozvoji nize uvedeného aspektu klicové kompetence
a zaroven je hodnocena dosazena uroven tohoto aspektu jednotlivymi Zaky.
- vyuzivani informaci z riznych zdroji (KK k ufeni) — efektivné vyhledava, tridi
a propojuyje informace z riznych zdroji; vécné spravné pouzivd obecné vyuzivané
terminy, znaky a symboly; na zdkladé propojeni a pochopeni poznatkli z riiznych oblasti
si vytvaii komplexnéj$i (uceleny) pohled na studované jevy (napf. uvadi poznatky do
souvislosti, do SirSich celkt).
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Ceska skolni inspekce Interpretace leteckych a druzicovych snimkii

Soucasti hodnotici aktivity
e Interpretace leteckych a druzicovych snimkli — informace pro ucitele
e Interpretace leteckych a druzicovych snimkii — pracovni list
e Interpretace leteckych a druzicovych snimkii — pracovni list — vzorové feSeni

e Interpretace leteckych a druzicovych snimkii — pfehled dosazené urovné kompetence
a zavérecné hodnoceni

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity
Formulovano pro ti§ténou variantu (pro IT obdobné).
1. Ucittel rozda kazdému zikovi pracovni list.
2. Ucitel nechd Zaky samostatné ftesit jednotlivé Ulohy v pracovnim listu.

3. Povypracovani tloh ucitel od zakli vybere pracovni listy a reflektuje s nimi jejich praci,
tj. sdéli Zakim spravné odpovédi (viz vzorové feSeni pracovniho listu) a diskutuje s nimi
obtize pii feSeni jednotlivych (pod)iloh a jimi zvolené strategie feSeni uloh (tj. Cteni,
analyzy a interpretace snimk).

4. Ucitel dle vzorového fteSeni pracovniho listu oboduje vyphéné pracovni listy
jednotlivych Zakl ana zaklad€ pfilozen¢ho klice (prehled dosazené urovné kompetence
Zaku a zaverecné hodnoceni) urci u vSech zakli dosazenou troven klicové kompetence
ve sledovaném aspektu. Pti hodnoceni zakovskych strategii uCeni mize dale vzt v potaz
odpovedi zaku pii zavérecné diskusi.

Rozsah hodnoceni

Rozsah hodnoceni

Vzhledem k jednoduchosti navrzeného hodnoceni by mél ucitel hodnotit vSechny ziky.

Hodnotici nastroje

Pracovni list pro zaky

Hodnoceni

Podstatou hodnoceni je, na zidklad¢ obodovani pracovntho listu vypracovaného Zakem
a hodnotici tabulky se slovni charakteristikou jednotlivych trovni, ureni trovné dosazené
zdkem v aspektu vyuzivani informaci z riiznych zdrojii spadajici pod kompetenci k uceni.

Pro Ucely pribézného sledovani dlouhodobého vyvoje zika je rovnéz vhodné archivovat
vypracovan¢ Ulohy napiiklad v portfoliu zika.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Mezipiedmétova povaha hodnotici aktivity umozituje pomérné snadné upraveni hodnotici
aktivity na témata blizkd jinym vyuCovacim predmétim, napf. biologii, a pfitom zachovani jeho
celkové struktury a principu vyhodnoceni. Pro Ucely pribézné¢ho sledovani dlouhodobého
vyvoje zaka je rovnéz vhodné archivovat vypracované ulohy napiiklad v portfoliu Zika.
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