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Hodnotici aktivita

Druzicové a letecké snimky jako zdroje informaci

Anotace

Predlozend hodnotici aktivita zjistuje dosazenou uroven klicové kompetence
K uceni. Konkrétné je prostrednictvim pracovniho listu ovérovano, jak efektivné
Zak dokaze pracovat s druzicovymi a leteckymi snimky. A také 10, jak je dokaze
cist, analyzovat, interpretovat a k jejich interpretaci vyuzivat i dalsi zdroje
informaci, napr. mapy a fotografie.

Predlozend hodnotici aktivita nadto umoznuje jak hodnoceni aktudlni dosazené
urovné uvedenych dovednosti, tak i dlouhodobé sledovani jejich vyvoje za
predpokladu realizace dalsich hodnoticich aktivit obdobného zamereni (napr:
hodnotici aktivitu Interpretace leteckych a druzZicovych snimkaii, hodnotici aktivitu
Interpretace geografickych zdroju informaci).
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Ceskd skolni inspekce Druzicové a letecké snimky jako zdroje informaci

Vék — cilova skupina
8.-9. ro¢nik

Casova dotace (rozsah vyuky)
1-2 vyu€ovaci hodiny

Znalostni a kompetenéni predpoklady zZaku

Realizace navrzeného projektu je moznd bez konkrétnich znalostnich a kompetencnich
predpokladli zakti. Nicméné vzhledem k c¢asteéné zvySené obtiznosti jednotlivych wloh
V pracovnim listu v porovnani s ptedchazejici hodnotici aktivitou Interpretace leteckych
a druzicovych snimki je vhodné, aby zici nejdiive vypracovali hodnotici aktivitu Interpretace
leteckych a druzicovych snimkil, zejména pokud nemaji predchozi zkuSenosti s interpretaci
leteckych a druzicovych snimkii.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Hodnotici aktivita mize byt feSena bud’ v papirové podob¢ (tisk pracovniho listu pro kazdého
zaka), nebo miize byt vytvoreno elektronické zadani a elektronické pracowni listy.

Vzdélavaci obor

Zemepis

Ocekavany vystup

Z-9-1-01 74k organizuje a piiméfené hodnoti geografické mformace a zdroje dat z dostupnych
kartografickych produktli a elaboratli, z graft, diagramil, statistickych a dalSich informacnich
zdrojti.

Z-9-1-038 zak pifiméfen¢ hodnoti geografické objekty, jevy a procesy v krajmné sféfe, jejich
urCit¢ pravidelnosti, zikonitosti a odliSnosti, jejich vzijemnou souvislost a podminénost,
rozeznava hranice (bariéry) mez podstatnymi prostorovymi slozkami v krajing.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence Kk uéeni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

Navrzeny komplexni kompetencni projekt prispiva k rozvoji nize uvedeného aspektu klicové
kompetence a zdaroven je hodnocena dosazenad uroven Zakii v tomto aspektu.

- vyuzivani informaci z riznych zdrojii (KK k uceni) — efektivné vyhledava, tridi
a propojuyje informace z riznych zdroji; vécné spravné pouzivd obecné vyuzivané
terminy, znaky a Symboly; na zakladé propojeni a pochopeni poznatkl z riznych oblasti
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si vytvaii komplexn€jSi (uceleny) pohled na studované jevy (napt. uvadi poznatky do
souvislosti, do SiSich celkd).

Soucasti hodnotici aktivity

e Druzicové a letecké snimky jako zdroje informaci — informace pro uditele
e Druzicové a letecké snimky jako zdroje informaci — pracovni list
e Druzicové a letecké snimky jako zdroje informaci — pracovni list — vzorové fesSeni

e Druzicové a letecké snimky jako zdroje informaci — prehled dosazené tirovné

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity
Formulovano pro ti$t€énou variantu (pro IT obdobng).
1. Ucitel rozda kazdému zidkovi pracovni list.
2. Ucitel nechd zaky samostatné fesit jednotlivé tlohy v pracovnim listu.

3. Po vypracovani uloh ucitel s zidky reflektuje jejich praci, tj. sd€li zakim spravné
odpoveédi (viz vzorové feSeni pracovntho lListu) a diskutuje s nimi obtize pii feSeni
jednotlivych (pod)aloh a jimi zvolené postupy feeni tloh. Zéci jsou instruovani, aby
pii spolecné reflexi a diskusi jiz nic do svych pracovnich listii nevpisovali

4. Ucitel nasledné vybere pracovni listy od zakl a dle vzorového feSeni pracovni listy
oboduje a na ziklad¢ prilozeného kli¢e (Pfehled dosazené trovné kompetence zaku
a zavérecné hodnoceni) urci u vSech zakll dosazenou turoven klicové kompetence ve
sledovaném aspektu. Pii hodnoceni postupt Zaki pii feSeni tloh mize dale vzt v potaz
jejich odpovédi pii zavérecné diskusi.

Rozsah hodnoceni
Vzhledem k jednoduchosti navrzeného hodnoceni by mél ucitel hodnotit vSechny zaky.
Hodnotici nastroje

Pracovni list pro ziky.

Hodnoceni

Podstatou hodnoceni je, na zakladé obodovani pracovniho listu vypracovaného zikem
a hodnotici tabulky se slovni charakteristikou jednotlivych tUrovni, ureni urovné dosazené
zdkem v aspektu vyuzivani informaci z riznych zdroji spadajici pod kompetenci k uceni.

Pro uCely pribézného sledovani dlouhodobého vyvoje zika je rovnéz vhodné archivovat
vypracované Ulohy napiiklad v portfoliu zika.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Mezipiedmétova povaha hodnotici aktivity umozituje pomérné snadné upraveni hodnotici
aktivity na témata blizka jinym vyuCovacim predmétiim, napf. biologii, apfitom zachovani jeho
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celkové struktury a principu vyhodnoceni. Pro ucely pribézného sledovani dlouhodobého
vyvoje zaka je rovnéz vhodné archivovat vypracované tulohy napiiklad v portfoliu zika.
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