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Hodnotici aktivita

Vyhra

Anotace

Zdk pripravi a odivodni sviij ndvrh postupu, vyslechne ndvrhy ostatnich
spoluzakii a dohodne se na spolecném reseni. Tato aktivita je zamérena na
klicovou kompetenci k reseni problému.
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Ceska skolni inspekce Vyhra

Vék — cilova skupina

4. az 5. roénik

Casova dotace (rozsah vyuky)

1 vyucovaci hodina

Znalostni a kompetencni predpoklady zaki

Uspésné zvladnuti aktivity neni vazano na ptedchozi osvojeni konkrétniho uciva, podminkou
uspesného feseni nejsou zadné specifické oborové znalosti, které by zak pred zahajenim prace
m¢l mit osvojeny.

Protoze hlavnim podkladem pro hodnoceni je pracovni list zdka a jeho osobni vypoveéd, je
nezbytna pokrocila dovednost sebehodnoceni (popsat konkrétni situaci, zhodnotit ji co mozna
nejobjektivnéji, odhalit pti¢iny netispéchu, formulovat doporuceni pro budoucnost).

Prostorové a materialni pozadavky na realizaci

Vyuka v bézné tfid¢, zajisténi prostoru pro nerusenou samostatnou praci a praci Ctyf- az
péticlennych skupin.

Pracovni list.

Vzdélavaci obor

Clovek a jeho svét

Ocekavany vystup

CJS-5-2-02 74k rozlisuje zakladni rozdily mezi lidmi, obhaji a odivodni své nazory, pfipusti
sviij omyl a dohodne se na spole¢ném postupu feseni.

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence k feseni problémil. Z obsahu klicové kompetence se jedné o vlastni navrh postupu
pro tfeSeni konkrétniho problému vcetné moznych forem prace a rozdéleni roli v tymu
s vyuzitim vlastniho usudku a zkuSenosti.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

Pti feSeni hodnotici aktivity budou zéaci uplatiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
e navrhnout feSeni daného problému;
e stanovit jeho dil¢i kroky;

e popsat postup, kterym je mozné feseni problému dosahnout;
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pojmenovat zadouci tymové role a navrhnout jejich obsazeni;
pfi navrhu feseni vyuzit efektivné diive osvojené postupy;

pojmenovat piinosy svého navrhu feseni.

Soucasti hodnotici aktivity

Vyhra — pracovni list
Vyhra — poskytnuti individualni podpory

Vyhra — hodnotici arch pro ucitele

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

1.

Zéci samostatné odpovi na otazky v pracovnim listu tykajici se jednotlivych dil¢ich
krokt a rozdéleni ukold (Pracovni list).

Na ziklad¢ pisemnych odpovédi pak kazdy zdk promysli sviij navrh, jak pii
rozhodovani o vyhte postupovat.

Nésledné se zéaci rozdéli do skupin po 4 az 5 a vzdjemné si své navrhy postupu piedstavi.

Po vyslechnuti navrhii vSech ¢lenti skupiny se skupina dohodne, jakym zptisobem
vybere vitézny névrh postupu.

Skupina vybranym zptisobem ur¢i vitézny navrh.
Zaci samostatné zpracuji do pracovniho listu hodnoceni své vlastni prace (Pracovni list).

Pti spolecné debaté ve tfidé moderované ucitelem skupiny své vitézné navrhy predstavi
a diskutuji o vyhodéach a nevyhodach ptedstavenych névrhi feSeni problému.

Hodnoceni dosazené urovné dané kompetence provede uclitel na zikladé¢ Zakem
vyplnéného pracovniho listu.

Ucitel doplni do pracovniho listu zdka své hodnoceni jeho prace vetné hodnoceni
dosazené urovné kompetence k uceni.

Poznamka: Zici maji rozhodnout, jak naloZit s finanéni vyhrou za usp&né zvladnutou
spole¢nou praci. Kazdy z zaku tedy stoji pred ukolem samostatné navrhnout postup, obhdjit ho
ptfed spoluzéky a spole¢né s nimi pak vybrat jeden z navrhi, podle kterého budou pfi vybéru
zpisobu vyuziti finanéni vyhry postupovat. Do jejich rozhodovani tak vstupuje i rozmér
etického pfistupu k feSeni problému, maji navrhnout postup, ktery by vedl k feSeni pfinosnému
pro vSechny, nebo alespon pro vétsinu.

Samostatna prace zakl v prvni ¢asti umoznuje uciteli vénovat se individualné zdkam, kteti
pottebuyi pfi hledani vlastniho navrhu feSeni jakoukoli formu podpory.
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Namét pro rozsireni pri a po reflexi:

Z pohledu rozvoje klicové kompetence k feSeni problémii je mozné se detailnéji zaméfit na
nékterou jeji vybranou slozku (vliv etického rozméru problému na vysledny névrh feSeni,
akceptace spolecného feSeni, potlacovani/prosazovani individualnich potiteb, vyuziti
ptedchozich zkuSenosti apod.). Pracovni list zaka véetné hodnoceni ucitele je vhodné zaradit
do zakovského portfolia, aby bylo mozné s nim dale pracovat pii nastavovani zadoucich
individudlnich cili v oblasti rozvoje dané klicové kompetence.

Rozsah hodnoceni

Je na zvazeni ucitele, zda s ohledem na své kapacitni moznosti provede hodnoceni vSech zaka
ve tfidé, nebo si pro hodnoceni vybere jen n¢které z nich.

Hodnoceni
Zakladem hodnoceni je ucitelské posouzeni urovné dosazené kompetence k feSeni problémd.

Podkladem pro hodnoceni je zdkovo sebehodnoceni (Pracovni list) a zdiznamovy arch ucitele
(Poskytnuti individualni podpory).

V hodnoticim archu ucitel ozna¢i dosazenou troven sledovanych aspektt klicové kompetence
podle sebehodnoceni Zéka a svych zdznamt o jeho individualni podpote.

Na zékladé oznacenych urovni sledovanych aspekti klicové kompetence je stanoveno celkové
hodnoceni urovné¢ kompetence k feSeni problému.

Dosazena turoven sledovaného aspektu klicové kompetence je pievedena na vysledné bodové
hodnoceni:

Urovei 1 — sebehodnoceni zaka + zdznam ugitele o jeho individualni podpoie 1 bod.
Uroven 2 — sebehodnoceni zaka + zdznam ugitele o jeho individualni podpoie 2 body.
Urovei 3 — sebehodnoceni zaka + zdznam ugitele o jeho individualni podpoie 3 bod.

Uroven 4 — sebehodnoceni zaka + zdznam ugitele o jeho individualni podpoie 4 body.

Vysledna informace pro Zaka

Celkova informace o ohodnocené urovni naptiklad diky ptehledu dosazené tirovné dovednosti
pro Zéky.

Vysledna informace pro ucitele

Celkova informace o rozlozeni dosazené irovné kompetence k feseni problému v dané skupiné
zakl. Individualizovand informace o Zacich, kterou ucitel mize vyuzit pro nastaveni planu
rozvoje jednotlivych zakii v oblasti kompetenci (posilovani a podpora aspekt, které zatim
nejsou dostatecné rozvinuty, odpovidajici vyzvy v oblastech, které jsou rozvinuty nadprimérné
apod.).
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Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Z&kim se specialnimi vzdélavacimi potfebami miize byt pii hledani odpovédi na polozené
otazky, stejné jako pifi navrhu postupu feseni, poskytnuta ucitelem individudlni podpora (napf.
pomoci navodnych otdzek, pfipomenutim parametrii vybéru feSeni, vizualizace jednotlivych
kroku).
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