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Hodnotici aktivita

V troubé hori!

Anotace

Aktivita rozviji a hodnoti klicovou kompetenci K reseni problémii. Zak pri praci
S beznymi predmeéty denniho Zivota provede experiment. Na zaklade viastniho
planu 7veseni porovnd, jak hori svicka ve dvou riznych situacich. Formuluje
zavery zjisteni a hodnoti zvoleny postup reseni. Ucitel musi zajistit, aby probihal
pokus pod dohledem dospélé osoby za zachovani vsech bezpecnostnich predpisii.
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Ceska skolni inspekce V troubé hori!

Vék — cilova skupina

4. az 5. roénik

Casova dotace (rozsah vyuky)

1 vyucovaci hodina

Znalostni a kompetencni predpoklady zaki
Pro provedeni pokusu je nutna znalost bezpe¢né manipulace s ohném.

Pti provadéni pokusu je vhodné mit zkuSenost s praci podle navodu a navyk zapisovat své
vysledky a postupy.

Zékladni znalost jak planovat feSeni je vyhodou. Opét ale neni nutnd, pii feSeni ucitel mize
pomahat.

Ptipadna povrchni znalost existence oxidu uhli¢itého je vyhodou, ale neni nezbytnd (ucitel
muze strucné v uvodu vysvétlit, pripadné vysvétlit jen nékterym zakam).

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Hodnotici aktivita mize byt feSena bud’ v bézné uéebné, pokud to skolni fad dovoluje, nebo
v laboratofi.

Pro kazdého zaka, ptipadné dvojici zaku ¢i skupinu zak je tfeba piipravit: 2 svicky, 2 sklenice,
sirky.

Vzdélavaci obor

Clovék a jeho svét

Ocekavany vystup
CJS-5-4-01 objevuje a zjistuje propojenost prvkil Zivé a nezivé ptirody, princip rovnovahy
ptirody a nachdzi souvislosti mezi kone¢nym vzhledem ptirody a ¢innosti clovéka.

CJS-5-4-07 zalozi jednoduchy pokus, naplanuje a zdiivodni postup, vyhodnoti a vysvétli
vysledky pokusu.

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence k feSeni problémii: z obsahu klicové kompetence se jedna piedev§im o analyzu
problému, vystiZeni podstaty problému, planovani i feSeni problému, formulovani zavérh
a schopnosti reflexe zvoleného postupu feseni.
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Ceska skolni inspekce V troubé hori!

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

Pti feseni hodnotici aktivity budou zéci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
e analyzovat dany problém a vystihnout jeho podstatné ¢asti, které¢ bude potieba fesit;

e odhadovat své schopnosti fesit dany problém; urcit, co bude pfi feSeni potiebovat
a predvidat mozné obtize;

e promyslet a stanovit vlastni plan feseni (jaké kroky bude muset realizovat a jak ptijdou
po sob¢);

e vyhledavat potfebné informace a vyuzivat vhodnych postupti k feSeni dané¢ho problému;
e formulovat své zavéry a zjisténi,

¢ vyhodnotit feSeni a reflektovat sviij postup u feSeni (hodnotit svoji uspésnost, piipadné
zmény a Upravy postupu feseni).

Soucasti hodnotici aktivity
e V troubé hoti! — zadani
e V troub¢ hofi! — pracovni list 1 — Vlastni plan feseni
e V troub¢ hoii! — pracovni list 2 — porovnani planu feseni
e V troubé hoii! — pracovni list 3 — vysledky feseni
e V troubé hoti! — pracovni list 4 — analyza obtizi feSeni
e V troub¢ hoti! — pracovni list 5 — sebehodnoceni
e V troubé hoti! — zdznamovy arch o dopomoci ucitelem
e V troub¢ hofti! — ptiklad vyplnéné tabulky

eV troub¢ hoti! — hodnotici arch pro ucitele

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

1. Rozdat zadani a pracovni list 1 (Vlastni plan feSeni) — zadani a jednotlivé pracovni listy
zaktim zustavaji po celou dobu realizace hodnotici aktivity a jsou odevzdany po
skonceni se sebehodnoticim archem.

2. Béhem celého feseni si ucitel zaznamenava jména (inicialy) zakd, ktefi potfebovali
vyrazngjsi vybranou dopomoc.

Po vyplnéni pracovniho listu 1 zak dostane pracovni list 2 (porovnani planu feSeni).
Po vyplnéni pracovniho listu 2 Zak dostane pracovni list 3 (vysledky feSeni).

5. Po vyplnéni pracovniho listu 3 (jedna se o vlastni vyfeSeni zadani) zak dostane pracovni
list 4 (analyza obtizi feseni).

6. Po vyplnéni pracovniho listu 4 zak obdrzi posledni list (Sebehodnoceni).

7. Nasleduji spolecna reflexe feSeni a postupu feseni, ktera je nezbytnym piedpokladem
pro uceni v oblasti Clovek a jeho svét, ale i rozvoje kompetence Kk feSeni problémd.
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Ceska skolni inspekce V troubé hori!

Namét pro rozsireni po reflexi:

Jakymi dalSimi zpiisoby se da hasit ohenn? Kde jinde vznika oxid uhlicity?

Rozsah hodnoceni

Je na zvazeni ucitele, zda bude hodnoceni provadét jen pro omezeny pocet zaki vzhledem
k naro¢nosti vyuziti dostupnych podkladt, nebo pro celou skupinu zaka.

Hodnoceni

Zakladem hodnoceni je ucitelské posouzeni trovné dosazené kompetence k feSeni problémt na
zaklad¢ vypracovanych podklada.

V jednotlivé dil¢i dovednosti se predpokldda soulad informaci z pracovnich listd,
sebehodnoceni zédka a zaznamového archu ucitele. To znamend, Ze hodnoceni je na stejné nebo
sousedni trovni.

V piipad¢ vyrazného nesouladu méa vysSi vyznam zdznamovy arch ucitele a informace
Z pracovnich listt.

V hodnoticim archu ucitel zvoli troven podle pievladajiciho hodnoceni.

Na zaklad¢ vybéru trovni u jednotlivych dil¢ich dovednosti je stanoveno celkové hodnoceni
urovn¢ kompetence k feSeni problému.
Celkova uroven dosazené kompetence by méla odpovidat nejnizsi urovni, kterd byla zvolena

arovneé.

Pro individudlni préci s vysledkem Zakova hodnoceni je mozné vyuzit piehled dosazené trovné
dovednosti.

Vysledna informace pro zaka

74k ziska zpétnou vazbu, na jaké Girovni je v klicové kompetenci k feseni problémii, véetné
podrobnéjsiho hodnoceni jednotlivych aspekta.

Vysledna informace pro ucitele

Ucitel ziska celkovou informaci o rovni, jakou zak v kli¢ové kompetenci k feSeni problému
dosahuje, véetné piehledu o urovni v jednotlivych aspektech. Uloha je uréena pro Siroké
spektrum z4kd, sleduje kli¢ovou kompetenci na vSech Ctyfech trovnich od zacinajiciho po
pokrocilého.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Schéma hodnotici aktivity véetné pojeti hodnoceni klicové kompetence K feseni problému je
pievzato z ulohy Kolik stoji pohovka (autor Lucie Rohlikovéa, VO Informacni a komunikacéni
technologie). Analogicky lze schéma prevzit pro jakoukoliv aktivitu cilici na klicovou
kompetenci k feseni problémiti.
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