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Popis cesty — hodnoceni

Hodnoticim nastrojem aktivity je dvojice hodnoticich tabulek — tabulka vysledku prace
a tabulka sebehodnoceni. Prezentovana hodnotici aktivita umoziuje jak hodnoceni aktualni
dosazené urovné klicové kompetence, tak dlouhodobé sledovani vyvoje jednotlivych zaki. Pro
tento ucel je dilezité archivovat obé hodnotici tabulky v portfoliu, pfedev§im hodnotici tabulku
pro zaka. Vyplnéni hodnotici tabulky pro zaka od ostatnich ¢lent skupiny poskytuje kazdému
z 74kt moznost reflexe a sebereflexe.

Tabulka vysledku prace

Prvni tabulku (hodnotici tabulka pro skupinu) vypliuji zaci spole¢né ve skupinach, kazdy zak
vSak ma vlastni tabulku pro ucely zaloZeni do portfolia. V pfipad€ potifeby hodnoceni
jednotlived vypliuje tabulku kazdy zak sam za sebe. Chceme-li vzajemné porovnavat vysledky
skupin s nestejnym poctem zakd, je nutné prepocitat maximalni bodové hodnoceni na procenta.
Zatimco tficlenna skupina mize dosdhnout maximalné¢ 39 bodd, ctyiclennd skupina muiize
doséhnout az 59 bodl. Pokud bychom hodnotili zaky jednotlivé, mize zak v tfi¢lenné skupiné
ziskat maximalné 22 bodu, ve ¢tyi¢lenné skuping az 35 bodu. Z téchto bodu se odviji zatrazeni
zdka nebo skupiny zakd do odpovidajici kategorie dosazené turovné rozvoje kliCové
kompetence.

Urovei zadate¢nika

(ve tficlenné skupiné jednotlivec 0 az 5 bodu, skupina jako celek 0 az 10 bodu, ve étyiclenné
skuping jednotlivec 0 az 9 bodu, skupina jako celek 0 az 14 bod)

Popis konkrétnich aspektii — viz tabulka v souboru Aspekty klicové kompetence v urovnich
v181105

Uroveii pouceného

(ve tiic¢lenné skupiné jednotlivec 6 az 11 bodd, skupina jako celek 11 az 20 bodu, ve ¢tyiclenné
skupiné jednotlivec 10 az 18 bodd, skupina jako celek 15 az 30 bodit)

Popis konkrétnich aspektii — viz tabulka v souboru Aspekty klicové kompetence v urovnich
v181105

Uroveii aktivné uZivajiciho
(ve tfi¢lenné skuping jednotlivec 12 az 17 bodu, skupina jako celek 21 az 30 bodi, ve ¢tyiclenné
skuping jednotlivec 19 az 27 bodi, skupina jako celek 31 az 45 bodu)
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Uroveii pokro&ilého

(ve tii¢lenné skuping jednotlivec 18 az 22 bodu, skupina jako celek 31 az 39 bodu, ve ¢tyic¢lenné
skuping jednotlivec 28 az 35 bodi, skupina jako celek 46 az 59 bodu)

Popis konkrétnich aspektii — viz tabulka v souboru Aspekty klicové kompetence V urovnich
v181105

Tabulka sebehodnoceni

Druhou tabulku (tabulka sebehodnoceni) vypliuje nejdiive kazdy zak samostatné, nasledné
pozada ostatni Cleny skupiny o vyplnéni jejich pohledu na ného samotného. Vyplnéni této
tabulky predchazi zodpovézeni dvou otazek, které jsou zamétené na subjektivni vnimani zaka
—jak se citili v jednotlivych komunikac¢nich rolich.

Tato tabulka sleduje aspekt
e Vytvaii si pozitivni, ale realistickou pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho
sebediivéru, samostatnost, sebetictu ve znamych nebo standardnich situacich.

V piipad€ potifeby hodnoceni dosazené urovné kliové kompetence u zdka muze ucitel
zhodnotit relevantnost odpovédi v sebehodnoticim formulafi jednotlivych zaka.

Uroveii zaéateénika
Odpovedi zaka v sebehodnoticim formulafi jsou relevantni pouze u jedné az dvou otazek,
sebehodnoceni zaka se vyrazné odchyluje od toho, jak je vnimén spoluzaky.

Uroveii pouceného
Odpovedi zaka v sebehodnoticim formulafi jsou relevantni u méné nez poloviny otazek,
sebehodnoceni zaka se spiSe odchyluje od toho, jak je vniman spoluzéky.

Urovei aktivné uZivajiciho
Odpovedi zaka v sebehodnoticim formuléfi jsou relevantni u vice nez poloviny otazek,
sebehodnoceni Zéka se pfilis nelisi od toho, jak je vniman spoluziky.

Uroveii pokro&ilého

Odpovedi zéka v sebehodnoticim formulafi jsou relevantni ve vétSing€ piipadd, objevuje se
I hlubsi zamysleni tmérné véku zaka. Sebehodnoceni Zaka je realistické a prakticky shodné
S tim, jak je vniman spoluzéky (tato dil¢i ¢ast aspektu nemusi byt splnéna v piipade, Ze je
hodnoceni od ostatnich zakl zjevné v rozporu s realitou).
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