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Odkud pochazeji? — hodnotici arch pro uditele

Ucttel provede bodové hodnoceni s pomoci nize uvedené hodnotici tabulky.

Cesk4 3kolni
inspekce

7Zik:
& T , Zdroj: sebehodnoceni
Zvolena Zapojuje se do spoluprace, Z‘gzl:;;nl;cvlt,e;ilc(z a vrstevnické
urovern dodrzuje své role? 1ovy hodnoceni
(aktivita 1) .
(otazkal)
Zapojuje se do spoluprdce jen na
1 zakladé vnéjsiho impulsu, svou Uroven 1 Odpoved c)
roli v ramci spoleCné prdce 0 bodt P
neodliSuje od ostatnich
Do spolecné prdce se zapojuje bez
2 problémii a bez nutnosti vnéjsiho Uroven 2 Odpovid b)
impulsu, dodrZovani své role ve 1 bod P
skupiné se Zakovi obtizné daii
Na zdakladé pozndni svych
moznosti nebo prijeti urcité role Uroven 3 < p
3 V pracovni innosti pozitivné 2 body Odpoved' a)
ovliviiuje kvalitu spolecné prdace
Pozitivné ovliviiuje kvalitu
4 spoleéné prace bez ohledu na
role, ve kterych je v dané Cinnosti

Zdroj: ucitelsky

Zdroj: sebehodnoceni

a vrstevnické

Zvolena Spolupracuje ucinné pri : p
z - ooz % P zaznamovy arch ,
uroven dosazeni spoleéného cile? e hodnoceni
(aktivita 2) .
(otazka2)
Nebrani se spoluprdci — vykondva Uroveti 1 < P
1 adekvitni Cdst 0 bodi Odpovéd c)
0ch0vt{1e spo{tfpracuje —”nejren Urover 2 L
2 vytvoFi svou Cist, ale zajimd se 1 bod Odpoveéd b)
1 0 prdci ostatnich
Uéinné spolupracuje p¥i dosateni Uroven 3 < p
3 spoleéného cile 2 body Odpoved' a)
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Vytvaii predpoklady pro
4 spoluprdci nap¥iklad piizvdnim
dal§ich osob k FeSeni

Zflm]: uc1t,e S Zdroj: sebehodnoceni
zaznamovy arch

- - P -
uroven spoluprace? (aktivita 3) (otazka 3)

Zvolena | Akceptuje spolecna pravidla

Pii spolupraci vychazi predevsim . .
. , . Uroveri 1 o
1 ze svych vlastnich pravidel pro o Odpovéd’ b)
. 0 bodt
spoluprdci
2 Akceptuje spolec’na pravidla Uroveni 2 Odpovéd a)
spoluprdce 1 bod

Podili se spoleéné s pedagogy na
vytvdieni pravidel spoluprdce

Dokaze ,,facilitovat®, ,,mediovat*
tvorbu pravidel pro spolupraci

Zdroj: sebehodnoceni
a vrstevnické
hodnoceni
(otazka 4)

Zdroj: ulitelsky
zaznamovy arch
(aktivita4)

Zvolena | Prispivak utvareni piije mné

uroven pracovni atmos féry?

Pracovni atmosféru védomé )
neovliviiuje; jeji promény souvisi Urovenl 1 < p

Y| s jingmi faktory (obtiznost iikolu, 0 bodii Odpoved c)

piedpokladané hodnoceni apod.)

Nijak nep¥ispivd prijemné
pracovni atmosfére, ale zamérné

2 ji ynekazi“aniv souvislosti Urloggg 2 Odpoved’ b)
S dalSimi faktory (obtiZnost,
hodnoceni atp.)
Prispiva k utvdrieni piijemné Uroveti 3 =
3 pracovni atmosféry 2 body Odpoved' a)

DokdZe motivovat ke spoluprdci
své okoli i v situacich, kdy jsou
nepiiznivé vnéjsi faktory
(hodnoceni; obtiznost atp.)

*X* EVROPSKA UNIE = 2/3
* * Evropskeé strukturaini a investi¢ni fondy ]
TEASTVO SKOLSTV

B Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Zdroj: sebehodnoceni

Zdroj: ucitelsky

Zvolena . o X . a vrstevnické
. . | Chape potrebu spolupracovat? zaznamovy arch .
uroven (aktivita5) hodnoceni
(otazkaS)
1 Dane'ukoly Fesisam, pokud neni Uroveri 1 Odpoved ¢)
vyzvdn k zapojeni do spoluprdce 0 bodt

Spolupracuje s druhymi p¥i i-eSeni , y
P ,p ],, Y p’ Uroven 2 g
2 ttkolu, piinos spoluprdce Odpoved’ b)
g A 1 bod
pozitivné reflektuje jen vyjimecné

Chape potiebu efektivné U 53
3 spolupracovat s druhymi pii 2r %\gedn Odpoved’ a)
Feseni daného iikolu y

Vyhledava piileZitosti ke
spoluprdci

Zdroj: sebehodnoceni

Zdroj: ucitelsky

Z,vole na Prispiva k diskusi? zaznamovy arch avrste vmcl,(e
uroven (aktivita 6) hodnoceni
(otazka 6)
Do diskuse se zapojuje jen na Uroveii 1 X
1 zakladé vyzvy 0 bodii Odpoved c)
Samostatné se do diskuse Uroveit 2
2 | zapojuje jen v piipadech, kdy si je ove Odpovéd’ b)
.. : , 1 bod
Jjist reakci ostatnich
Prispiva k diskusi v malé skupiné Uroven 3 < p
3 i celé tiidy 2 body Odpoved' a)
Je schopen,, Fidit* diskusi
4 ostatnich, aniz by prosazoval sviij
ndzor
zacinajici — 0 az 5 bodl
pouceny — 6 az 8 bodl
aktivné uzivajici — 9 az 11 boda
pokrocily — X
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