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Hodnotici aktivita

Obili

Anotace

Doplnénim textu o ctyrech druzich obili zak prokaze schopnost pracovat s riiznymi
zdroji informaci, pomoci viastni strategie si osvoji informace z doplnéného textu
a na zdklade uspésnosti v kontrolnim pracovnim listu reflektuje svoji uroven
V nékterych aspektech klicové kompetence k uceni.

v
N

Komplexni systéem hodnoceni, CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751

GEN A EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturaini a investi¢ni fondy r

B g Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




Ceskd skolni inspekce Obili

Vék — cilova skupina
4. ro¢nik

Casova dotace (rozsah vyuky)
45 az 90 minut

Znalostni a kompetenc¢ni predpoklady zaki

Znalost zakladnich druhii obili je vyhodou, kterd mize ovlivnit vypovédni hodnotu hodnoceni
—tuto hodnotici aktivitu bude lepsi zatadit ve tfidach, které toto téma jeSté neprobiraly.

Znalost riznych ucebnich strategii je vyhodou, ale ne podminkou.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Vyuka v bézné tiid€, vyhodou je tfida s pocitaCem/tabletem/notebookem, na kterém by si Zaci
mohli pustit video (neni nutné).

Pracovni listy 1 az 4 pro kazdého zaka.

Vzdélavaci obor

Clovék a jeho svét

Ocekavany vystup

CJS-5-4-04 porovnava na zikladé pozorovani zikladni projevy Zvota na konkrétnich
organismech, prakticky tfidi organismy do zndmych skupin, vyuziva k tomu ijednoduché klice
a atlasy.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence Kk ueni: z obsahu klicové kompetence se jedna piedevSim o efektivni
vyhledavani informaci, propojovani a davani véci do souvislosti. Dale o schopnost zvolit si
vhodny zptsob uceni a kritickou sebereflexi v této oblasti.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Pfi feSeni hodnotici aktivity budou Zici uplatiovat nasledyjici schopnosti a dovednosti:
e vyhledavat informace potiebné pro doplnéni textu;
e propojovat informace zskané z rliznych zdroji;

e vywivat zamé strategic uceni / hledat pro sebe vhodné ucebni strategie (Zak se
rozhodne mez samostatnou praci, praci ve dvojici ¢i malé skuping);

e Vvywzivat ziskané porozuméni v dalSich situacich;
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Ceskd skolni inspekce Obili

Kriticky posoudit vlastni pokrok v ucent;

formulovat doporuceni pro zlepSeni své kompetence k uceni.

Soucasti hodnotici aktivity

Obili — pracovni list 1

Obili — pracovni list 2

Obili — pracovni list 3 — zdroje mformaci
Obili — pracovni list 4 — kontrolni

Obili — hodnoceni

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

1.

Motivace Kk hodnotici aktivit¢ — otazky, ukazky vyrobkti a hadani jejich puvodu.
Rozdani textu k doplnéni a materiali s informacemi (texty, obrazky, piip. videa).

ZAci samostatné doplni text. Ovéfeni spravnosti dopléni (ve dvojici, pak Gtvefici,
piipadné s uctelem — chyb&jici nebo zménénd slova Zzici zapii jinou barvou nez
ptivodni — pro naslednou kontrolu ucitelem).

ZAci maji prostor, aby si zapamatovali informace ztextu. Voli si libovolny postup,

mohou pracovat ve dvojicich, skupinich... kazdy si zvoli, zda chce pracovat sam, ve
dvojici, ¢i malé skupin€, nasledné zhodnoti sviij vybér (jeho vhodnost pro uceni).

Kazdy sam za sebe vypni kontrolni pracovni list.

Nasleduje spole¢nd kontrola. Chybé&jici nebo opravena slova Zaci pisi jinou barvou nez
pivodni / piipadné si mohou spoluzici opravit vzajemné (po ukonCeni hodnotici
aktivity ucitel projde a zkontroluje doplnéné texty vSech zaku).

Podle uspésnosti v kontrolnim pracovnim listu a na zakladé zkuSenosti s uCebnimi
strategiemi reflektuji Zaci svou uUspéSnost a formuluji, na co by se radi pii dalSim
rozvijeni kli¢ové kompetence K uceni zamgfili.

Sdileni zkuSenosti zaky — neni nutné, ale povazujeme za velmi pifosné.

Rozsah hodnoceni

V této hodnotici aktivit¢ je mozné na zadkladé vyplhénych pracovnich listi hodnotit vSechny
zaky. Doporucujeme, aby ucitel sledoval, zda Zici pii spoleénych opravach nedopisuji
mformace (je mozné vyuzit opravu spoluzdkem nebo ucitelem). Nebo si mize ucitel zvolit
nékolik 7akl, které bude pozorovat a t€ém mize nasledné poskytnout podrobnéjsi zpétnou

vazbu.

Hodnoceni

Zakladem hodnoceni jsou vyplnéné pracovni listy 1,2 a4.

o EVROPSKA UNIE 5
- * Evropskeé strukturaini a investiéni fondy l 3/4
*

X K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Ceskd skolni inspekce Obili

Podle poctu spravné doplnénych informaci (prac. list ¢ 2 a 4) si kazdy zdk najde u tii
konkrétnich aspektll klicové kompetence k uceni troven, na které se nachdzi (za¢inajici nebo
pouceny).

Vysledna informace pro zZaka

74k zjisti, na jaké Grovni se nachazi ve tfech aspektech kli¢ové kompetence k uden.

Vysledna informace pro ucitele

Tato hodnotici aktivita se zaméfuje na rozliSeni dvou urovni (zacinajici a pouceny) klicové
kompetence k uceni ve tiech aspektech. Podle vysledku ve tiidé ucitel zjisti, kde se jeho zici
nachazeji, a podle toho s nimi mize ddle pracovat a rozvijet potfebné dovednosti v této
kompetenci.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Pti vytvofeni textll a pracovnich listl k jinému tématu se zachovanim stejného poctu odpoveédi
Ize hodnotici nastroj pouzit pro dalsi hodnotici aktivity.
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