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Hodnotici aktivita

Obc¢chova soustava

Anotace

Aktivita hodnoti vybrané aspekty klicové kompetence k uceni. Cilem této aktivity
Jje samostatne studium obehové soustavy cloveka na zaklade kritického cteni textu
a vypracovani ukolii. Aktivita hodnoti, do jake miry si Zak zvladl samostatne dané
ucivo osvojit a zda dokazal zhodnotit sviij pokrok ve svém uceni.
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Ceska skolni inspekce Obéhova soustava

Vék — cilova skupina

5. ro¢nik

Casova dotace (rozsah vyuky)
70 minut

Znalostni a kompetenéni predpoklady Zaki

74k by mél umét &ist text s porozuménim a v textu cilené vyhledavat.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci
Hodnotici aktivita miiZze byt feSena ve zcela bézné ucebné.

Pracovni listy 1 az 4 a list sebehodnoceni pro kazdého zaka.

Vzdélavaci obor

Clovek a jeho svét

Ocekavany vystup

CJS-5-5-01 vyuziva poznatkli o lidském téle k vysvétleni zékladnich funkci jednotlivych
organovych soustav a podpofe vlastniho zdravého zptisobu zivota.

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence k uéeni: obsahu kli¢ové kompetence se jedna o vyuZivani informaci z riznych
zdrojl a sebereflexi procesu uceni a jeho vysledkd.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

Pti feSeni hodnotici aktivity budou Z4ci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
e vyhledavat, tridit a propojovat informace;
e Vvécné a spravné pouZzivat obecné vyuzivané terminy;

e Kkriticky posuzovat vlastni pokrok v uceni.
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Soucasti hodnotici aktivity

Ob¢hova soustava — zadani a pracovni list 1
Obc¢hova soustava — pracovni list 2
Obc¢hova soustava — pracovni list 3
Obc¢hova soustava — pracovni list 4
Ob¢hova soustava — sebehodnoceni
Ob¢hova soustava — Vysledna feSeni

Obéghova soustava — hodnotici arch pro ucitele

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

Tato aktivita by méla byt realizovana pfed vyukou ob&hové soustavy cloveka.

Nejprve rozdat zadani a pracovni list 1. Z4ci si samostatné preétou zadani. Samostatné
vyplni pracovni list 1. Pocet spravnych odpovédi v Sedém textu doplni az pii spolecné
kontrole pracovnich listl 1 az 4.

Po vyplnéni pracovniho listu 1 z4k dostane pracovni list 2. Zaci si nékolikrat pozorné
prectou text, dulezité informace si mohou barevné vyznacit. Na zaklad¢ tohoto textu
budou vypracovavat dalsi cvi€eni. Pfi praci s pracovnim listem 2 jiz Z4ci nic nedopisuji
do pracovniho listu 1.

Po vyplnéni pracovniho listu 2 zak dostane pracovni list 3. Pfi vypracovavani tohoto
listu mohou Z4aci nahlizet do pracovniho listu 2.

Po vyplnéni pracovniho listu 3 Zak dostane pracovni list 4. Zaci jiz nesmi nahlizet do
predeslych pracovnich listu.

Po vyplnéni pracovniho listu 4 nasleduje spolecnd kontrola spravnych odpovédi ve
vech pracovnich listech. Zaci si vyznacuji chybné odpovédi a nahrazuji je spravnymi
odlisnou barvou. Do pracovnich listd 1, 3 a 4 si doplni pocet skutecné spravnych
odpoveédi.

Po spolecné kontrole pracovnich listd 1 az 4 Zak obdrZi posledni pracovni list —
sebehodnoceni. Tento list opet samostatné vyplni.

Jelikoz je tato aktivita zalozena na samostatné praci zaka (kromé spole¢né kontroly),
vyucujici funguje pouze jako koordinator. Mize byt napomocen, pokud zak nerozumi
otazce nebo nevi, co ma délat, ale neprozrazuje a ani nijak zaky nenavadi ke spravné
odpovedi.

Na zavér prob&hne spoleéna reflexe aktivity.

Rozsah hodnoceni

Hodnoceni mohou byt vSichni Zaci.
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Hodnoceni

Hlavnim podkladem pro hodnoceni jsou vyplnéné pracovni listy 3, 4 a sebehodnoceni zadka.
Dle hodnotici tabulky zak za danou odpovéd’ obdrzi uréity pocet bodu.

Soucet téchto bodl udava, jaké irovné kompetence k uceni zak dosahl.

Hodnoceny jsou tfi urovné — zac¢inajici, pouceny a aktivné uzivajici.

Vysledna informace pro Zaka

Zak ziské zpétnou vazbu, jaké trovné dosahl v celé klicové kompetenci.

Vysledna informace pro ucitele

Vyucujici zjisti, jaké urovné klicové kompetence k uceni Zaci doséhli. Tuto informaci pak miize
pouzit k dal§imu rozvijeni schopnosti a dovednosti v této kompetenci.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Tuto strukturu aktivity 1ze pouzit k samostatnému uceni dal$ich organovych soustav ¢lovéka.
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