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Hodnotici aktivita

Néma skupina

Anotace

Zak si osvoji/upevni vizudlni podobu a vyznam vybranych topografickych znacek,
prizpuisobi se neobvykle komunikacni situaci, efektivne spolupracuje ve skupine,
aktivnim pristupem pomdhd ostatnim clenum tymu, pri reSeni zadaného ukolu
sleduje kromé svého uspéchu také uspéch skupiny jako celku.
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Ceska skolni inspekce Néma skupina

Vék — cilova skupina
4. az 5. rocnk

Casova dotace (rozsah vyuky)

1 vyucovaci hodina

Znalostni a kompetenc¢ni predpoklady zaki

Znalost zakladnich topografickych znacek je vyhodou (mize mit vliv na vysledny cas skupiny),
neni vSak nezbytna.

Povédomi o zikladnich principech skupinové prace by mélo byt s ohledem na ro¢nik
samoziejmosti (dodrzovani dohodnutych pravidel, pfijeti tymové role, naslouchani, vzajemny
respekt, podpora ostatnich).

Pro fazi hodnoceni je nezbytna alespon CasteCna dovednost poskytnout zpétnou vazbu (popsat
konkrétni situaci, zhodnotit ji, formulovat jednoduché doporuceni).

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Vyuka v bémé tfidé, zajisténi prostoru pro nerusenou praci skupin (4 az 5 zakd) a dohlednost
kazdého Clena skupiny na pracovni prostor vSech ostatnich clend, stopky.

Pracovni list pro kazdého Zika, obélka s topografickymi znaCkami.

Vzdélavaci obor

Clovék ajeho svét

Ocekavany vystup

CJS-5-1-03 rozliSuje mez nacrty, plany a zakladnimi typy map; vyhleddvad jednoduché tdaje
0 pifrodnich podminkach a sidliStich lidi na mapéach nasi republiky, Evropy a polokouli.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence socidlni a personalni: z obsahu klicové kompetence se jednd predevSim
0 u¢innou spolupraci s druhymi pii feSeni zadaného tkolu, respektovani dohodnutych pravidel,
utvafeni piflemné atmosféry v tymu, pijeti nové role, poztivni ovliviiovani kvality spole¢né
prace, ovladani svého jednani a chovani v zijmu celé skupiny a zvySovani vlastni sebetcty.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

Pfi feSeni hodnotici aktivity budou Zici uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:

e Respektovat dohodnuta pravidla.
e Byt ohleduplny k ostatnim.
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Ceska skolni inspekce Néma skupina

Ptispivat k nastaveni a udrzeni pfijemné pracovni atmosféry.

Ptizptisobit své chovani a jednani neobvyklé rol.

Aktivné se podilet na feSeni tkold a dosazeni individualniho 1 spole¢ného cile.
Poskytnout objektivni zpétnou vazbu (ja, Clen skupiny, skupina jako celek).
Formulovat doporuceni (pro sebe, pro spoluzaka, pro skupinu jako celek).

Soucasti hodnotici aktivity

Néma skupina — pracovni list

Néma skupina — obalka s topografickymi znackami
Néma skupina — hodnoceni spoluzaka

Néma skupina — pozorovani

Neéma skupina — hodnotici arch pro ucitele

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

1.
2.

Ucitel Zdky sezndmi se zadanim a rozdé jim pracovni listy.

Zaci se rozdéli do skupin (4 az 5 zaki ve skuping) a zvoli si mluvéiho. Ten bude také
mefit Cas a dbat na dodrzovani pravidel

Mluvéi rozdaji Zakiim obalky s UstiZky (Topografické znacky).

Zaci samostatnd pracuji ve skupinach. Ugitel se v této fazi dle svého uvaZeni vénuje
pozorovani bud’ vSech zaku tfidy, nebo jen pozorovani vybrané skupiny. Své postiehy
zaznamenava (Pozorovani).

Z4ci si své slozené obrazky vilepi do pracovniho listu. Mhuvéi jednotlivych skupin
piedstavi vysledky, Zici si je zaznamenaji (Pracovni list — Nas vysledek).

Zaci vyplni sebehodnoceni ahodnoceni uréeného spoluzika (Pracovni list —
Sebehodnoceni; Hodnoceni spoluzika).

Je nezbytné na zavér vénovat dostateCny prostor slovni reflexi k individualni préaci
I praci ve skupinach. Jako vychodisko pro diskusi mize uéitel vyuzit vysledky prace
jednotlivych skupin (Pracovni list — Nas vysledek).

Poznamka:

Pracovni list a obalka s utrzky zistdva zakim k dispozici po celou dobu realizace hodnotic i
aktivity.

Je na rozhodnuti ucitele, zda feSeni ukolu omez Casovou dotaci a ukol tak v plném rozsahu
splni pouze ¢ast skupin, nebo se rozhodne poskytnout prostor pro UspéSné feSeni vSem
skupindm bez Casového omezeni.

V piipad¢, Ze nékterd skupina neni schopna beze slov a gest tkol fesit, mize ji ucitel na zakladé
svého rozhodnuti poskytnout ¢as na ustni dohodu ohledn¢ spole¢ného postupu.

Po vyplnéni sebehodnoceni si zik do pracovniho listu vlepi hodnoceni spoluzika (Pracovni list
— Hodnoceni spoluzika).
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Ceska skolni inspekce Néma skupina

Ucitel pak do pracovnich listd vSech zikd, které béhem prace sledoval, dophi sva hodnoceni
(Pracovni list — Hodnoceni ucitel).

Rychlejsim skupmdm mize byt pied zavérecnou spolecnou reflexi zadan ukol zpracovat
zpétnou vazbu ik praci skupiny.

Namét pro rozSifeni po reflexi:

Sestavené obrazky topografickych zna¢ek mohou Zici nasledné doplit slovnim popisem.
Pokud hodnotici aktivitu ucitel vyuzije v tvodu do tématu a Zaci jejich vyznamy nemaji zatim
osvojeny, mohou slovni popis sami vyhledat (v doporuenych zdrojich online, v legendé¢ mapy,
v odbornych publikacich apod.). Hodnotici aktivita vSak lze vyuzit ive fazi upevilovani uciva
(doplnéni popisi ve dvojici ¢i skupiné, moznost napovédy, dohledani chybé&jici informace
apod.) nebo pii ovéfovani trovné jeho osvojeni (pfitazeni odpovidajictho vyznamu vybérem
Z nabidky, slovni popis apod.).

Z pohledu rozvoje klicové kompetence je mozné dale pracovat se zkuSenostmi zikd (popsat
strategie vyuzivané pii feSeni ukolu, zhodnotit jejich efektivitu, pojmenovat piekvapivé
momenty, zaméfit se na promény pracovni atmosféry, kreativni feSeni, pfekondvani problémil

apod.).

Rozsah hodnoceni

Je na zvaZeni ucitele, zda bude s ohledem na své kapacitni moZnosti sledovat praci vSech skupin
a vSech zaka, nebo si pro hodnoceni vybere jen nékterou skupinu / nékteré zaky.

Hodnoceni

Zékladem hodnoceni je ucitelské posouzeni urovné dosazené kompetence socidlni
a personakni.

Podkladem pro hodnoceni je zdkovo sebehodnoceni (Pracovni list — Sebehodnoceni)
a uCitelsky zaznam pozorovani projevii konkrétntho zika béhem prace ve skupindch
(Pozorovani).

V hodnoticim archu u¢itel oznaci dosazenou uroven sledovanych aspekti klicové kompetence
podle sebehodnoceni zika a svého pozorovani.

Na zakladé oznacenych Urovni sledovanych aspekti kliCové kompetence je stanoveno celkové
hodnoceni trovné kompetence socidlni a personalni.

Uroven sledovaného aspektu klicové kompetence oznacend ucitelem ma dvojnadsobnou
hodnotu nez roven oznacena samotnym zakem.

Dosazena tirovent sledovaného aspektu klicové kompetence je prevedena na bodové
hodnoceni:

e Uroven 1 —sebehodnoceni Zika 1 bod, pozorovani uditele 2 body.
e Uroveii 2 — sebehodnoceni 7ika 2 body, pozorovani ugitele 4 body.
e Uroven 3 — sebehodnoceni Zika 3 bod, pozorovani uditele 6 bodul.
e Uroveii 4 — sebehodnoceni zika 4 body, pozorovani uéitele 8 bod.

Soucet bodl z Zdkova sebehodnoceni (Pracovni list — Sebehodnoceni) a pozorovani ucitele
(Pozorovani) je podkladem pro vysledné hodnoceni.
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Ceska skolni inspekce Néma skupina

Vysledna informace pro zZaka

Celkova informace o ohodnocené trovni napiiklad diky ptehledu dosazené trovné dovednosti
pro Zaky.

Vysledna informace pro ucitele

Celkova informace o rozlozeni dosazené trovné kompetence socidlni a personalni v dané
skupin¢ zaki. Individualizovana informace o Zacich, kterou ucitel miize vyuzit pro nastaveni
planu rozvoje jednotlivych Zzakli v oblasti kompetenci (posilovani a podpora aspektl, které
zatim nejsou dostatené rozvinuty, odpovidajici vyzvy v oblastech, které jsou rozvinuty
nadprimémé apod.).

Obmeéna hodnotici aktivity ve vyuce

Zaktm se specialnimi vzdélavacimi potfebami mohou byt do obalek s jejich jmény piipraveny
topografické znacky, které uz znaji, a skladani tak pro n¢ bude jednodussi. Pro Ziky nadané ¢i
mimofadné¢ nadané mize ucitel naopak vybrat znaCky mén¢ obvyklé nebo v Cernobilé varianté.
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