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Néma skupina — hodnotici arch pro ucitele
Ucitel (po hodin€) provede vyhodnoceni trovné sledovanych aspektl klicové kompetence u jim
sledovanych 7kl optimalné na zikladé reflexe dostupnych zdroji:

1) Zakovského sebehodnoceni (Pracovni list — Sebehodnoceni)

2) ucitelského hodnoceni (Pozorovani)
Poznamka: Vrstevnické hodnoceni spolwzakem (Néma skupina / Pracovni list / Hodnoceni
spoluzaka), které¢ho si dany zak sam vybral, doporuCujeme zanést do hodnoticiho archu téz
a vyuzit ho pfi slovni reflexi zdkova vykonu.
Udaje uvedené Vv pracovnim listu zaki tykajici se Gsp&ného feSeni (Pracovni list — N4
vysledek) mize ucitel vyuzit jako vychodisko pro ustni reflexi k préci jednotlivych skupin.

V pfilozeném archu ucitel oznaci dosazenou uroven klicové kompetence.

7ak:
el Zdroj: Zdroj:
Dosazena Akceptuje a dodrzuje J: ,| Potet Hodnoceni | Pocet| Hodnoceni | Pocet
. - o . Sebehodnoceni . - . - .
uroven dohodnuta pravidla? tazka 1 bodu uclitele bodu | spoluziaka | bodu
(el (otéizka 1) (otizka 1)
P¥ispoluprdcivychazi < 1 < 1
1 | predevsim ze svych viastnich | Odpovédi 1a,1b| 1 O‘igolvgd‘ 2 O‘ig"lvgdl 1
pravidel pro spoluprdaci ’ '
Akceptuje spolecnd pravidla | Odpovedi lc, Odpovédi Ic, Odpovedi
2 . 2 4 2
spoluprdce 1d 1d 1c, 1d
Podili se spole¢né s pedagogy
3 na vytvdieni pravidel
spoluprdce
Dokaze . facilitovat“,
4 »mediovat“tvorbu pravidel
pro spoluprdci
Zdroj: Zdroj: Zdroj:
DosaZzena Prijima zodpovédné svou " .| Pocet Hodnoceni |Pocet | Hodnoceni | Pocet
. " . Sebe hodnoceni . e 3 . o
uroven roli v tymu? (otdzka 2) bodu uCitele bodu | spoluzaka | bodu
(otazka 2) (otazka2)
Zapojuje se do spoluprdce jen
na zdkladé vnéjsiho impulsu, Odpoved
1 svou roli v ramci spoleéné Odpoved’ 2a 1 Odpoved 2a| 2 1)2 a 1
prdce neodlisuje od roli
ostatnich
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Odpoved 5

Do spolecné prdce se zapojuje
Odpoved 2b | 4 b

bez problémii a bez nutnosti
vnéjsiho impulsu, dodriovani| Odpovéd 2b 2
své role ve skupiné se Zdkovi
béhem ukolu obtizné daii

Odpoved’ 3

Na zdakladé poznani svych
3 Odpoved 2¢ | 6 e

moZnosti nebo piijeti urcité
role v pracovni ¢innosti Odpoved’ 2¢
pozitivaé ovliviiuje kvalitu
spoleéné prdace

Pozitivné ovliviiuje kvalitu
spolecné prdace bez ohledu na

4 role, ve kterych je v dané
cinnosti
Zdroi: Zdroj: Zdroj:
DosaZena Prispiva k dosaZeni J- | potet Hodnoceni |Potet|Hodnoceni|Potet
. " . . . Sebehodnoceni . v 3 " o
uroven spolecného cile? (otdzka 3) bodu ucitele bodii | spoluzika | bodu
(otazka 3) (otazka 3)
Nebrani se spoluprdci — « < Odpoved’
1 vykond adekvdtni Edst Odpoved’ 3a 1 Odpoved 3a| 2 33 1
Ochotné spolupracuje — nejen Odooved
2 vytvoii svou Cast, ale zajima | Odpoveéd’ 3b 2 Odpoveéd 3b| 4 %b 2
se i o prdci ostatnich
3 Ucmvne fpolupfac,'uje pri Odpovéd 3¢ 3 Odpovéd 3b | 6 Odpoved 3
dosaZeni spolecéného cile, 3c
\ytvaii piedpoklady pro
4 spoluprdci nap¥iklad
Ppiizvanim dalSich osob
K ireSeni
. e, . Zdroj: Zdroj:
Dosazena P0dp01:u]e pon’t vt Lol ,| Po¢et Hodnoceni | Pocet| Hodnoceni
2 - pracovni atmosféru ve Sebehodnoceni . - . o
uroven Kuping? (otézka 4) bodu uCitele bodu | spoluzaka
skupmne: (otazka 4) (otazka 4)
Pracovni atmosféru védomé
neovlivituje; jeji promény
souvisi s jinymi faktory <P <P Odpoved
1 (obtinost tikolu, Odpovéd 4a 1 Odpovéd 4a | 2 43 1
predpokladané hodnoceni
apod.)
Nijak nepvispiva prijemné
pracovni atmosféie, ale . b
2 zamérné ji nekazi ani Odpoved’ 4b 2 Odpovéd 4b | 4 Odlﬁ)ved 2
Vv souvislosti s dal§imi faktory
(obtiznost, hodnoceni atp.)
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3 Prispiva k ut\farem piijemné | dpoved 4c 3 Odpoved 4c | 6 Odpoved 3
pracovni atmosféry 4c
DokaZe motivovat ke
spoluprdci své okoli <
4 i V situacich, kdy jsou Odpoved 4d 4 Odpovéd’ 4d| 8 Od}:lcaved 4
nepiiznivé vnéjsi faktory
(hodnoceni; obtiznost atp.)

Zdroi: Zdroj: Zdroj:
Dosazena Vyuziva zkusenosti )| Potet Hodnoceni | Potet | Hodnoceni | Potet
c . . Sebehodnoceni . - . - .
uroven ostatnich? tazka 5 bodu uCitele bodi | spoluzaka | bodu
(D) (otazka 5) (otazka5)
Na zdkladé doporudeni < 5 1 Odpoved’
! vyuZije pouceni od druhych Odpoved 5a ! Odpoved'3a | 2 5a !
Akceptuje pouceni od < < 1 Odpoved’
2 druhych Odpoveéd’ 5b 2 Odpoveéd 5b| 4 5h 2
Respektuje rizna hlediska “ < Odpoved’
8 | acerpipouceniod druhych | OdPovéd e |3 1 Odpovéd'sc | 6 5 3
4 Vytvaii prileZitosti k ziskdani
riznych hledisek a vyuZije je

Zdroj:
ET0 S Sebehodnoceni
DosaZena YytYan Sl[{Othlvnl, ale . | (otazky 1 az 5) | Pocet
. realistickou predstavu o sobé , 2
PN a Hodnoceni | bodu
samém? v .
uclitele (otazky
1az5)

uroven

Soulad urovni

sebehodnoceni
Na zikladé vyzvy dokize | 2hodnoceni
, N ucitele alespon
1 V hlavnich rysech realisticky S 2
. e. u jedné otazky,
posoudit sviij vykon u dakich dvou
otazek rozdil
jedné trovné

Soulad urovni

sebehodnoceni

Jeho oéekavani jsou a hodnoceni
5 V souladu s dosahovanymi | ulitele u dvou 4
vysledky a vyjadiuji otazek,
uritou miru sebeditvéry u dalsich tii
otazek rozdil
jedné trovné
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Vytvdrii si pozitivni, ale
realistickou piedstavu o sobé
samém, kterd podporuje jeho
sebediivéru, samostatnost,
sebeuctu ve znamych nebo
standardnich situacich

Soulad arovni
sebehodnoceni
a hodnoceni

ucitele u tfiaz 6
Ctyt otazek,

u zbyvajicich
otazek rozdil
jedné trovné

Viytvaii si pozitivni, ale
realistickou piedstavu o sobé
samém, kterd podporuje jeho

sebediivéru, samostatnost,
sebevictu i v neznamych

Soulad urovni
sebehodnoceni
a hodnoceni 8
ucitele u vSech
péti otazek

a nestandardnich situacich
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Prehled dosazenych trovni pro ziky

~

7Zik: Dosazena uroven — ¢im vys$i, tim le psi.

‘ 1. 2. ‘ 3. ‘ 4.

Akceptuji a dodrzuji dohodnuta pravidla?

Piijimam zodpovédné svou roli v tymu?

Prispivam k dosaZeni spole¢ného cile?

Podporuji pozitivni pracovni atmos féru ve skupiné?

Vyuzivam zkuS$enosti ostatnich?

Prehled dosaZenych drovni skupiny ziki

Podporuje
pozitivni Vyuziva
pracovni zkuSenosti
atmosféru  ostatnich?
ve skupiné?

Akceptuje Prijima Prispiva
a dodrzuje | zodpovédné | Kk dosaZeni

Jméno prijmeni . : o
Pl dohodnuta | svou roli spolecného

pravidla? VvV tymu? cile?
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Vysledné hodnoceni

Celkovy dosaZzeny pocet bodu

0az 18 Zacnajici
19 az 35 pouceny
36 az 52 aktivné uzivajici
53 pokrocily
FEH EVROPSKA UNIE =
: : Evropskeé strukturaini a investi¢ni fondy ’Xﬁr 6/6

o Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTV



