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Hodnotici aktivita

Co nového jsem se dozvédél?

Anotace

Hodnotici aktivita je zamérena na rozvoj klicové kompetence k uceni. Zaci pracuji
s audiozaznamem textu, ve kterem identifikuji jiz znamé informace a informace,
ktere jsou pro né nové. Nasledné u jiz znamych informaci védomé vzpominayji,
odkud tyto informace znaji a u neznamych informaci hledaji zpiisob, jak si tyto
informace co nejlépe zapamatovat. Sledovani dosazené urovné kompetence
K uceni je umoznéno diky pracovnimu listu, do kterého Zdaci postupné vypliuji své
odpovedi. S pomoci zaznamového archu je mozné zpétné vyhodnotit dosaZenou
uroven rozvoje kompetence k uceni u konkrétniho zdika. Doporucena je také
archivace pracovnich listii v portfoliu Zaka, umoznujici sledovat vyvoj rozvoje
klicove kompetence v case.
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Ceska skolni inspekce Co nového jsem se dozvedel?

Vék — cilova skupina
4.az 5. roénik ZS

Casova dotace (rozsah vyuky)
2 vyucovaci hodiny (vzdy pouze cast hodiny)

Znalostni a kompetenéni predpoklady zaki

Bez zvlastnich znalostnich a kompetencnich ptedpoklada.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Je tieba zajistit pfistroj k reprodukci audiozaznamu (mp3 piehrava¢, pocita¢ s reproduktorem),
Cisty a pracovni list pro kazdého zika.

Vzdélavaci obor

Clovék a jeho svét

Ocekavany vystup

CJS-5-1-04 vyhledava typické regionalni zvlastnosti pifrody, osidleni, hospodaistvi a kultury,
jednoduchym zpisobem posoudi jejich vyznam =z hlediska piirodniho, historického,
politické¢ho, spravniho a vlastnického.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Klicova kompetence k uceni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

Pii feSeni hodnotici aktivity budou Zaci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
e 7nd rizmé uCebni metody a strategic a dokdze je vyuzivat pro své efektivni uceni
(planuje, organizuje a fidi vlastni uceni).
Soucasti hodnotici aktivity
e Conového jsem se dozveédél? — zaznamovy arch
e Conového jsem se dozvéde€l? — pracovni list pro Zika
e Conového jsem se dozvédél? — audioskript

e Conového jsem se dozvédel? — audiozaznam textu (mp3)

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

1. vyucovaci hodina
Audiozaznam textu (2 minuty)

Jesté nez ucitel zakum pusti audiozaznam textu, zada jim ukol, aby text pozorné poslouchali
anasli v ném dvé¢ informace, které uz znaji a dvé informace, které dosud nevédéli. Forma
audiozaznamu je zvolena zamérme, aby se zaci nemohli k textu vracet a pozadované informace
udrzeli v mysl do daldi faze prace. Je vSak tfeba pustit Zakiim text dvakrat za sebou. Vyhodou
audiozdznamu c¢teného textu je také to, ze nediskriminuje Zaky, ktefi pomaleji Ctou, a je vhodna
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Ceska skolni inspekce Co nového jsem se dozvedel?

1 pro tzv. auditivni typy zakl, ktefi byvaji v jinych tlohdch (obvykle vizudlné¢ zametenych)
znevyhodnéni. Text je sestaven tak, aby obsahoval pro zaky mnformace jak zndmé, tak neznamé.

Vyplhéni pracovniho listu (20 minut)
Nasledné¢ dostanou pracovni list, do kterého vyplni dv€ mformace, které¢ uz védélh, a dveé
mformace, které jsou pro né nové.

U informaci, které jiz védéli dale uvedou, jak dlouho jiz tuto informaci védi a kde (od koho)
se ji dozvédéli. U novych informaci maji navrhnout, jak si je nejlépe zapamatuji. K tomu jsou
v pracovnim listu vybidnuti.

Diskuse, zhodnoceni (1015 minut)

Po vyplnéni pracovniho listu doporuCuyjeme vénovat urity cas zhodnoceni aktivity,
vzajemného porovnani informaci, které jiz Zaci znali a které se nové dozvédéli. Tato fiaze je
dilezita k tomu, ze si zaci uvédomi vyznam aktivity a ucitel ji mize vyuzit k tomu, ze zaky
upozorni na moznost védomého piistupu k procesu uceni. Zaci také porovnaji své planované
strategie k zapamatovani novych informaci. Dopfedu ovSem nevédi, kdy bude jejich
zapamatovani ovérovano.

2. vyucovaci hodina
Nasleduje s odstupem casu.

Pfipomenuti si informaci z minula (10 minut)

Ucitel zakim pfipomene, ze pted Casem slySeli audiozdznam textu o lesich. Nasledné jsou Zici
ucitelem vyzvani, aby na Cisty list papiru (z divodu archivace spole¢né s pracovnim listem
doporuCyjeme format A6 nalezato, ktery Ize nasledné pfilepit na ptfedni stranu pracovniho listu)
napsali dvé nové mnformace, které se v tomto textu pred casem dozvédeli. V této fazi nemohou
7aci pouzivat pracovni list.

Kontrola spravnosti a vyhodnoceni Uspésnosti strategie uceni (10 minut)

Zaci zhodnoti sprivnost zapamatovanych informaci a na zikladé toho vyhodnoti
(sebereflektuji) uspesnost své strategie uCeni (zadni strana pracovniho listu).

Rozsah hodnoceni

Hodnoceni mohou byt vSichni Zci.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce
Hodnotici aktivitu nelze obménit.
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