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Hodnotici aktivita

Ceska statni hymna

Anotace

V aktivité je vyuzito téma ,, Ceska stdtni hymna“, které do urcité miry presahuje
| cile vzdélavaci oblasti Umeni a kultura. Je ale vyuzito k osvojeni si zakladnich
spolecenskych a obcanskych norem a principii, rozsiruje u zZakit i v hudebni
vychove klicovou kompetenci obcanskou — respekt k tradicim a symboliim viastni
zemé — a umoznuje hodnotit jeji rozvoj. Hudebni vychova rozviji citovou sféru
osobnosti zZaka prostrednictvim aktivniho muzicirovani. Zpév, hra na hudebni
nastroje a s tim spojené pohybové aktivity predstavuji hlavni obsahovou ndpln
tohoto vzdelavaciho oboru. S ohledem na pusobeni v emocni oblasti vsak je
| jednim z prostiedkic k utvareni a posilovani celospolecenskych hodnot
vtvorenych predchozimi generacemi a respektu k tradicim. Skola funguje podle
jasnych pravidel umoznujicich konstruktivni komunikaci vSech aktéru (vedeni,
pedagogove, rodice) a jejich participaci na chodu skoly.
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Ceska skolni inspekce Ceska statni hymna

Vék — cilova skupina
Zécina 1. stupni (5. tida)

Casova dotace (rozsah vyuKy)

1-2 vyucovaci hodiny

Znalostni a kompeten¢ni predpoklady zaku

Jedna se o téma, které vice nez znalosti a dovednosti zasahuje do hodnotové sféry zéka, je proto
vhodnéjsi vyuzit obdobi, kdy Zaci jeste ,,berou véci vazné™ a ve svych postojich jsou upiimni.
Proto aktivitu doporuc¢ujeme pro 1. stupen, i kdyz hymna byva tradi¢né zafazovana na 2. stupen.

Prostorové a materialni pozadavky na realizaci
Digitalni médium pro ptehrani poslechového testu

Tabule nebo flipchart umistény tak, aby na n¢j vSichni zaci vidéli

Vzdélavaci obor

Hudebni vychova

Ocekavany vystup

HV-5-1-02 realizuje podle svych individualnich schopnosti a dovednosti (zpévem, hrou,
tancem, doprovodnou hrou) jednoduchou melodii ¢i pisen ...

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence obcanska:  Zdk respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické
dedictvi, projevuje pozitivni postoj k uméleckym diliim, smysl pro kulturu a tvorivost, aktivné
se zapojuje do kulturniho deéni a sportovnich aktivit. "

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Diky ptesné strukturované podob¢ hodnotici aktivity (s doporuc¢enym ,,ptekvapivym* zavérem,
kdy Zaci ,,zaziji* sebehodnoceni) si Z4ci osvoji nejriznéjsi dovednosti a schopnosti, které jsou
jinak pfi bézné praci na pozndni historie a vzniku ceské statni hymny neocekavané —
soustedéni, sebereflexe, naslouchani ndzoriim druhych, odvaha k vyjadieni nazoru apod., které
jsou jednim ze zakladd obCanské kompetence.

Soucasti hodnotici aktivity
Hymna nahravka

Hymna pracovni list pro zaky
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Ceska skolni inspekce Ceska statni hymna

Hymna_symboly
Hymna_text

Hymna_komentafe a hodnoceni

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

Hodnotici aktivita je rozd€lena (strukturovana) do nékolika na sebe navazujicich fazi, ve
kterych by u zdki mélo dochazet k aktivaci a rozvinuti zadoucich dovednosti, schopnosti
a emocnich zazitka. V textu nize je u kazdé faze konkrétné poznamenano, co déla ucitel, co
Vv tu chvili déla zék, jaké hodnoty si zak touto ¢innosti mize rozvijet a jaké dovednosti tim mtize
ziskat.

Toto strukturovani a zavér aktivity vede k tomu, Ze zak (ale i ucitel) na jejim konci nepotiebuje
fazi formalniho zhodnoceni, posouzeni, oznamkovani, ptipadné ,,pochvaleni. Podstatné se
odehraje ve vnitini (emocni) oblasti zaka, ktera by méla byt v hodinach hudebni vychovy
vyuzivana, a vede k poznani a naslednému sebehodnoceni, jako néceho cenného, co je
soukromym ziskem zaka, ,,nehmotnou* hodnotou, kterou si ze $koly odnasi. Jednotlivé nize
popsané faze aktivity jsou pracovné nazvany:

1. sméfovani dovnitf
sdileni s druhymi
predani ostatnim
diskutovéani

pomysleni

© 0k~ wD

piijeti

Cinnost uéitele

Seznadmi Z4ky v obecné roviné se zakladnimi informacemi k tématu, a to tak, aby Zaci mohli
nasledné samostatné pracovat. Rozda pracovni list, rozda list s textem hymny, pracovni list se
statnimi symboly a nésledné pusti hudebni ukazku. Vytvaii klidnou atmosféru a dbé na to, aby
kazdy zak pracoval samostatné. Pokud je tfeba, poskytuje vedeni, aby Zak védél, jak ma na
splnéni tkolu pracovat, ale nikdy nenabizi napovédu nebo feSeni.

Cinnost Zaka
Samostatn¢ pracuje na zadaném ukolu (zpracovani feseni péti ukolit).
Hodnoty, které si Zak miiZe rozvijet

Svoboda, uvédomeéni si sebe sama, zodpovédnost, otevienost, odvaha vytvofit a vyjadrit vlastni
nazor.

Dovednosti, které Zak miize ziskat

Schopnost v urcitém ¢asovém useku se soustiedit na zadany ukol, porozumét zadani a pracovat
samostatné.
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Ceska skolni inspekce Ceska statni hymna

Cinnost uéitele

Rozdéli zaky do skupin a zadéd ukol, ze po vzajemné diskuzi jeden mluv¢i sezndmi ostatni
s vysledkem. Pohybuje se od skupiny ke skupin€, nezasahuje a poznamenava si charakteristické
momenty vzajemné diskuze. Zaci by méli mit co nejvétsi svobodu. Proto nic nekomentuje,
neusmérnuje — i za cenu ,,prehlédnuti* nestandardniho chovani. Reaguje pouze na pozadani.

Cinnost Zaka
Sedi v malé skupiné spoluzéki (idealné po 5, maximalné po 8) a sdili s nimi vysledky své
osobni prace. Vzajemn¢ si porovnavaji odpovédi na otdzky a snazi se dospét ke spolecnému

nazoru ,,co je spravné®. Protoze si jsou védomi, ze budou zavéry diskuze nasledné€ prezentovat,
spolecné pracuji na dalSich tkolech (vybér mluvciho, soupiska odpovédi apod.).

Hodnoty, které si Zak muZe rozvijet

Naslouchani druhym, otevienost, odvaha vyjadtit vlastni nazor, vzajemny respekt, spoluprace,
komunikace, iniciativa, vedeni druhych, prezentovani se na vefejnosti.

Dovednosti, které Zak muze ziskat
Schopnost predstavit své mysSlenky jasnym a srozumitelnym zpisobem, naslouchat

S porozuménim, byt pfipraven pfijmout argumenty druhych, reagovat na nové myslenky,
planovat a rozhodovat.

Cinnost uéitele

Peclivé posloucha a dava pozor na body a myslenky, které mohou byt pozdé€ji rozebrany.
Poznamenava predevSim ty, které se tykaji ..procesu diskuze (jak o nich zaci hovoii). Body
(citace, vEty) zapisuje na viditelné misto pro vSechny. Zejména si vSima téch sdéleni, pii
kterych neni evidentni soulad ve skupiné.

Cinnost Zika

Skupina prostfednictvim svého mluvéiho prezentuje celé tfidé své vysledky a zaroven
komentuje proces, jak ke spoleénému vysledku dosli (ostatni maji moznost mluvciho doplnit).
Hodnoty, které si Zak miiZe rozvijet

Sebeduvéru, odvahu sviij nazor sdélit ostatnim, schopnost pracovat jako sou¢ast tymu a ucit se
byt uziteCnym.

Dovednosti, které Zak miize ziskat

Schopnost komunikovat, myslet logicky, prezentovat své nazory srozumitelné, shrnovat témata
a davat véci do souvislosti.

Cinnost uéitele

Smysluplnym dotazovanim vede Zaky k uvédoméni, Ze neni dilezitd pouze znalost a spravné
poznani statnich symboli, ale 1 zplsob, jakym se ke spole€nym spravnym odpovédim dospélo
pii vzajemné diskuzi. Klade otazky typu: Jaky to ma podle vas vyznam? K cemu je to dobré?
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Ceska skolni inspekce Ceska statni hymna

Proc se to takto dela? apod. Dba, aby si zaci postupné v§imali rozdilu mezi tim, co se uci, ze
je idealni, a mezi tim, co skute¢né délaji. U¢itel diskuzi fidi, zakiim dodava odvahu, aby na sebe
reagovali, a hlidd dodrzovani komunika¢nich pravidel (naslouchdni, osobni nenapadani,
reagovani argumenty apod.).

Cinnost Zaka

Zaci si sesednou vsichni dohromady a jsou vedeni k vzajemné diskuzi nad zaznamenanymi
tématy od ucitele.

Hodnoty, které si zak muzZe rozvijet

Uctu k pravdé, Cestnost, pokoru, schopnost naslouchat a reagovat, odvaha drzet se svych
vlastnich pfesvéd¢eni, nebo je zménit, pokud si upfimné uvédomi, ze nejsou spravna.

Dovednosti, které Zak mize ziskat

Rozviji logické mySleni, porozuméni, komunikacni dovednosti a ziskdva schopnost
interpretovat, sumarizovat, analyzovat a posuzovat (hodnotit) vlastni myslenky, postoje a jejich
ptipadny posun.

Cinnost uéitele

Vyzve zaky, aby se nyni soustiedili na sebe a v tichosti zaptemysleli, co se béhem této aktivity
dozvédéli nejen o hymné a statnich symbolech, ale také o sob&. Zaroven je vyzve, aby svou
reflexi zapsali do poznamek v pracovnim listu. Dbd o mimofadné klidné a soustiedéné
prostiedi.

Cinnost Zika

Sedi opét samostatné a ma urcity Casovy prostor, aby vyhodnotil, co se v uplynulé lekci naucil
a co ho na sob¢ nejvice piekvapilo. Své dojmy a body si pisemné kratce poznamena.
Hodnoty, které si Zak miiZe rozvijet

Osobni zodpovédnost, upfimnost sam/sama k sob¢, pokora a sebeuvédomeni.

Dovednosti, které Zak muze ziskat

Soustfedéni, piesnost, intelektualni upiimnost, schopnost jasn¢ a kratce formulovat
a zaznamenat vlastni uvazovani.

Cinnost ucitele

Pod¢kuje zaklim za soustfedéné zapsani svych poznatkl a dojmil a vyzve je, aby své pozndmky
nyni nesd€lovali druhym a ponechali si je jako néco, co si dnes (nehmotného) odnesou
z vyucovani. Mélo by tak probéhnout sebehodnoceni, které ovsem nebude transparentni, ale
bude zasahovat vice pravou hemisféru mozkovou, kterd je vice o pfedstavach, pocitech,
emocich a hodnotéach, coz je fundamentem vyucovaciho pfedmétu hudebni vychova.

Cinnost Zika
Po poslednim vyjadteni (shrnuti) ucitele uz zéci jen kratce pokracuji v tichém sezeni (aby se

mohl dostavit pocit ,,wau*) a vyucovaci hodina kon¢i. Zaci zaZivaji pocit uvédomeéni, Ze i jejich
vlastni postoje jsou hodnotou a jejich vlastnictvim.
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Ceska skolni inspekce Ceska statni hymna

Hodnoty, které si Zak miiZe rozvijet

Uvédoméni si svého vlastniho duchovniho rozméru, sebetcta spojenad s vlastnictvim prozitého
a ukotveného postoje a nazoru.

Dovednosti, které Zak mize ziskat

Pozitivni zkuSenost z prace v tichosti. Zkoumani a ptemysleni o vlastnich postojich a limitech,
které pak ovliviiuji 1 jednani a rozhodovani. Je schopen sebehodnoceni, které neni zavislé na
spoluzacich, uciteli (autorite), ale pouze na ném samotném.

Rozsah hodnoceni

Smyslem na sebe navazujicich fazi vyucovaci hodiny je smétovani k zaveérecné Casti (,,prijeti®),
kdy nedochazi k béznému vyhodnoceni hodnotici aktivity a posouzeni vysledkl, ale
k vlastnimu uvédomeéni a reflexi zdka, kam se béhem ¢innosti v hodiné posunul, a respektovani
tohoto zjisténi jako ,,soukromého nehmotného majetku®, ktery si ze skoly odnasi. Jde o formu
sebehodnoceni, kterd neni zdmérn¢ ze strany vyucujicitho posuzovana, komentovana nebo
diskutovana. Zak si v zavéru hodiny sam identifikuje oblasti ve svém osobnostnim i znalostnim
posunu, tyto postiehy si zaznamena (bez toho, Ze doptedu vi, Ze tento zdznam nasledné zlstane
nezveiejnén). Po provedeném sebehodnoceni je pak ucitelem piekvapiveé vyzvan, aby se o své
poznamky nepod¢lil a odnesl si je jako svoje vlastni soukromé poznéani. Takovyto postoj ucitele
bude do jisté miry demonstraci diveéry smérem k zaktim, ktefi jsou jinak ve vSech predmétech,
¢innostech a aktivitach neustale hodnoceni.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Vzhledem k neobvyklému zakonceni hodnotici aktivity neni mozna jeji obsahova obména.
Nékteré faze je ale mozné vyuZzivat i pti jinych tématech spojenych s ob&anstvim a demokracii.
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