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Hodnotici aktivita

Meéreni

Anotace
Pri skupinove praci zaci méri rozmery tridy krokovanim, provazkem a meridly.
Prakticky plni ukoly pracovniho listu v ramci svych pridélenych roli ve skupiné,
spolupracuji a diskutuji s ostatnimi zZdky ve svém tymu, coz je predmétem
hodnoceni projektu.
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Ceska Skolni inspekce Meéveni

Vék — cilova skupina
4. —5. rocnik

Casova dotace (rozsah vyuky)

60 minut

Znalostni a kompetenc¢ni predpoklady zaki

Projekt ptedpoklada, ze Zaci znaji zdkladni jednotky délky a umi je prevadeét.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Pomticky pro skupinu: jedno délkové méfidlo dle vybéru, klubko provazku, pracovni listy,
psaci potreby

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Ocekavany vystup
M-3-3-02 porovnava velikost utvart, méii a odhaduje délku usecky.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence socialni a personalni.

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem Kkli¢ové
kompetence

Uc¢inna spoluprace

. na zaklad¢ poznani svych moznosti, pfipadné pijeti urCité role v pracovni ¢mnosti
pozitivné ovlivituje kvalitu spole¢né prace,

. uéinn¢ spolupracuje pii dosazeni spole¢ného cile,

. piispiva k utvafeni pifjemné pracovni atmosféry,

. chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného tkolu,
. piispiva k diskusi.
Adekvatni interakce a sebereflexe

. Vytvaii si pozitivni, ale realistickou pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho
sebediivéru, samostatnost, sebeuctu ve znamych nebo standardnich situacich.
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Ceska Skolni inspekce Meéveni

Soucasti hodnotici aktivity
e Mc¢feni — pracovni list
e Mcteni — hodnotici arch pro ucitele
e Me¢éfeni — sebehodnoceni zika
e Mcfeni — zdznamovy arch

e Mcfeni — piehled dosazenych trovni pro Zika

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

1. Motivace (Diskuse — Pro¢ je dllezité umét metit? Vytvoite spole¢né pravidla pro
skupinovou praci.)

2. Seznameni s ukoly (Rozd¢lte Zaky do skupin po tfech, projdéte s nimi ukoly, pfipomeiite
pravidla.)

3. Samostatna skupinova prace (Zaci ve skupinaich plni postupné vsechny ukoly
pracovniho listu.)

4. Sebehodnoceni (Kazdy zak za sebe vyplni Sebehodnoceni.)

Hodnoceni skupinové (Kazda skupina dohromady vyplni hodnoceni spoluprace ve
skuping.)

6. Diskuse tiidy (Diskuse arozbor vysledki odhadii a méfeni.)

Rozsah hodnoceni

Ucitel pozoryje jednu skupinu zaki pii spolupraci na ukolech a provadi zidznam z pozorovani
do pfipravené¢ho archu.

Pozmamka Kk reSeni tloh:

Utitel musi znat predem rozméry tfidy, ve které bude projekt probihat. Reseni tloh je zavislé
na rozmérech konkrétnich trid.
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