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Hodnotici aktivita

Sestav svou ulohu — vyrazy

Anotace

Zdci pracuji ve skupindch. Je jim predlozena sada nékolika standardnich iiloh
tematickeho celku Vyrazy véetné reseni a vysledkii, avsak celé resent je rozdeéleno
na jednotlivé kroky, které jsou promichdany. Ukolem clenii skupiny je sestavit
kazdy jednu ulohu od zadani po vysledek tak, aby skupiné nezbyla Zadna cast. Pro
praci ve skupine jsou jasné dana pravidla. V priibéhu prace lze hodnotit
dodrzovani pravidel, zpiisob komunikace, zaméreni na spolecny (nikoliv jen
viastni) cil apod.
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Ceska skolni inspekce Sestav svou ulohu —vyrazy

Vék — cilova skupina
9. roénk ZS

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence socialni a personalni.

Casova dotace (rozsah vyuky)

45 minut

Znalostni a kompetencni predpoklady zaku

Ptedpoklada se pouziti pfi upeviiovani nebo opakovani u¢iva vyrazii v 9. rocniku. Nevyzaduje
zvlastni kompetencni predpoklady.

Ocekavané vystupy

M-9-1-01 zak provadi pocetni operace v oboru celych a racionalnich &isel; uziva ve vypoctech
druhou mocninu a odmocninu.

M-9-1-07 zdk matematizuje jednoduché redlné situace s vyuzitim promeénnych; ur¢i hodnotu
vyrazu, sCitd a nasobi mnohoCleny, provadi rozklad mnohoclenu na soucin pomoci vzorct
a vytykdnim.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci
Béné psaci pomicky
Vytisténé pracovni listy, rozstithani jednotlivych casti (mohou realizovat Zaci)

Uzptlisobeni rozmisténi lavic pro skupmovou praci (Zici ve skupiné¢ by spolu méli bez potizi
komunikovat a zaroven nerusit ostatni skupiny)

Vhodné (nikoli nutné) vyuziti pocitac¢iv/tabletti pro vypinéni Zakovskych dotaznik a nasledné
vyhodnoceni (v opacném piipadé je nutné vytisknout 1Zzikovské dotazniky, oba v poctu zakil)

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Pti feSeni aktivity budou Zaci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
e ucinna spolupriace v tymu
o uéinn¢ spolupracuje pro dosazeni spolecného cile

o podili se na vytvareni pravidel spoluprace
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o prispiva k diskusi (v malé skupin¢)
o ocetiyje zkuSenosti druhych lidi a umi jim naslouchat
o adekvatni interakce a sebereflexe
o v pfipad€ potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada
o ovlada seberegulaci pro fizeni vlastniho jednani i1 Vv interakcich

o vytvari si pozitivni, ale realistickou pfedstavu o sobé samém

Soucasti hodnotici aktivity
e Sestav svou Ulohu — vyrazy — zadani
e Sestav svou ulohu — Vyrazy — feseni
e Sestav svou tlohu — wyrazy — ucitelsky dotaznik pro hodnoceni prace ve skuping
e Sestav svou ulohu — vyrazy — zakovsky sebehodnotici dotaznik
e Sestav svou ulohu — wrazy — Zdkovsky vrstevnicky dotaznik

e Sestav svou tlohu — vyrazy — hodnoceni

Struktura organizace a realizace hodnotici aktivity
V ramci aktivity pracuji zaci ve Ctyi¢lennych skupinach (v piipadé potieby tii-/péticlennych).
Aktivita obsahuje pracovni list, ktery je tvofen tfemi sadami uloh (pro az péticlenné skupiny).

Skupina dostane Ctyfi Ulohy rozd€lené na n€kolik casti Cilem skupiny je, aby kazdy zak
seskladal pred sebou reSeni jedné ulohy a Zadné dilky skupiné neprebyvaly. Spravnost
feSeni si zaci ovéfyii u ucitele. (Domluvenym signdlem, ucitel zkontroluje spravnost velmi
rychle pomoci sekvence pismen.)

Zaci se v pribéhu aktivity spolu mohou radit. Nesmi ale sahat do ,,0sobnich tzemi“ ostatnich
zakt. Sméji odkladat a brat si diky ze spole€ného prostoru uprostied pracovni plochy.

Ucitel hodnoti troven kli¢ové kompetence v pribéhu aktivity na zdkladé vlastntho pozorovani.
Bezprostredné po aktivit¢ Zici vypliuji zdkovské dotazniky.

Aktivity jsou realizovany v bézné hodin€¢ (bez pouzti techniky). UcCitelsky (po vyuCovaci
hodin€¢) 1 oba Zikovské dotazniky jsou vypliovany v pocita¢i (volbou odpoveédi v kazdé
polozce). Aplikace sama vyhodnoti vyslednou uroven (podle navrzenych vah hodnoceni).

Hodnoceni

Komplexni hodnoceni, jehoz soucasti je hodnoceni ucitelem, je mozné provést jen u nékolika
zakd. Obvykle to bude u jediné skupiny zaka (tj. u Ctyt zakl). Pokud ucitel ziska zkuSenosti
(pfipadn¢ miize vyuzit asistenta ucitele), mize hodnotit Zziky ze dvou skupin. V této aktivité
mohou zici prokazat nejvyssi urovenn klicové kompetence (Ize hodnotit vSechny urovng).

Ostatni zici zskaji jen sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni, které je mozné vywzit v jejich
portfoliu jako podklad pro dalsi praci, resp. jako podnét pro komplexni hodnoceni pii dalsi
realizaci aktivity.
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Pro hodnoceni jsou vytvofeny tii typy hodnoticich dotazniki — Zakovsky sebehodnotici,
zakovsky vrstevnicky a ucitelsky.

o Ucitelsky dotaznik vyplje ucitel o nekolka vybranych Zicich v pribéhu nebo
bezprosttedné po aktivit¢ na zikladé vlastniho pozorovani. Pro vSechny aktivity (tfi
varianty pracovnich listd, resp. jiné varianty hodnotici aktivity) se jedna o stale stejny
dotaznik (ucitel se tak postupné miize lépe orientovat v jednotlivych polozkach).

« Zakovsky sebehodnotici dotaznik vypliuje kazdy Zik bezprostiednd po aktivits.

e Vrstevnicky Zakovsky dotaznik vypliuje kazdy zik bezprostiedné po aktivit¢. Ucitel
pfideli kazdému zidkovi jednoho spoluzika ze skupiny, o kterém bude dotaznik
vypliovat.

Poznamka: Vrstevnické hodnoceni neni nutnou soucasti aktivity.

Podrobné metodické pokyny
Ucitel si vytiskne vSechny listy s tllohami v poctu, ktery odpovida poctu skupin.
Ucitel si vytiskne list s vyfeSenymi ulohami, pomoci n¢hoz bude provadét kontrolu.

Ctyf¢lenné skupiny (v pifpadé nutnosti péticlenné nebo tficlenné) by mély byt pokud mozno
vzajemné vyrovnané, tzn. slozené z zakl, ktefi dosahuji v matematice rizné urovné. Pokud
zvolite tfi¢lenné skupiny, budou mit snazsi ukol a také méné piileZitosti k i¢inné spolupréci,
proto doporuuyjeme v této aktivit¢ volit spiSe (v piipade nutnosti) pétiClenné skupiny. Nadale
budeme popisovat pribeh pro piipad Ctyiclenné skupiny.

Kazda skupina na zacatku aktivity dostane jednu sadu ¢tyf tloh (podle poctu zakt ve skuping).
Tuto sadu zici rozstithaji na jednotlivé bunky.

Jednotlivé dilkky jsou smichany dohromady a kazdy zak dostane ndhodné tii nebo Ctyfi (podle
konkrétni Ulohy) dilkky. Kazdy Ziak ma za ukol seskladat celé reSeni jedné ulohy, coZ se mu
pravdépodobné z jeho listecki nepodari. Listecky, které nepotiebuje, diava zik do
spole¢ného prostoru uprostired stolu. Odtud si také miiZze brat ¢asti FeSeni, které tam
odloZ jeho spoluZzici.

Cilem skupiny je, aby kazdy zZik seskladal pred sebou feSeni jedné dlohy a Zidné utrzky
skupiné neprebyvaly.

Skupina se miiZe pri praci libovolné radit, ale Zici si vzijemné nesmi sahat do prostoru,
kde skladaji své tilohy. Na to je vyhrazen spolecny prostor uprostied.

Pokud se skupina domniva, ze sphila Ukol, pfivola ucitele ke kontrole. Pokud neni feSeni
spravné, ucitel to konstatuje a skupina pokracuje v praci (Pokud by byla skupina bezradna,
ucitel poskytne pomoc, napiiklad upozorni, kdo nema fteSeni seskladané spravné, ukaze na
konkrétni chybu, pifipadné upozorni na ,zafatek* feSeni Ulohy. V takovém piipad¢, pokud
sleduje doty¢né zaky z hlediska hodnoceni KK, si udéla pfistusSnou pozndmku do Ucitelského
dotazniku.) Pokud je feSeni skupmny spravné, dostava skupina dalsi ulohu.

Ucitel miize zaznamendvat pribéh prace jednotlivych skupin na tabuli a ohodnotit zndmkou
z matematiky ty, ktefi budou dobie pracovat.

Bezprostiedné po ukonéeni prace ve skupiné zici vypliuji Ziakovsky sebehodnotici dotaznik
a vrstevnicky dotaznik. Oba maji kromé hodnotici funkce také funkci rozvojovou — zidk ma
moznost prtemyslet nad praci skupiny a nad vlastnim piispévkem do skupiny (aspekt
sebereflexe). Dale pak pomahaji uciteli v jeho vlastnim hodnoceni sledovaného aspektu.
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