CSI

Cesk4 3kolni
inspekce

Sestav svou ulohu — 7. ro¢nik — ucitelsky dotaznik pro hodnoceni prace

ve skupiné

Jméno zaka:

Ttida:

Aktivita:

Datum:

U kazdé diléi ,,dovednosti® zvolte jednu z moznosti (Skala 1-4). (Je také mozné, Ze zak nedosahuje

ani prvni urovné, pak dany radek nevypliujte.)

(1) zacinajici

(2) pouceny

Casto se zapojuje

(3) aktivné uzivajici

pn¢ se podili

(4) pokrocily

pIné se podili na praci
skupiny, pomaha

1. Navpll}ovam zacina pomahat (,10 slfumeVXch 1 préci skupiny ostatnim s phnim
spolecnych ostatnim ukolli a snazi se L oich tkolit a ti
cila skupiny |ve skupiné respektovat svou 4 ma Zajett a Jege oli a fim
roli ve skuping dosazeni cili vede skupinu
v P k dosazeni cilii
Je mozné revazné bere bere
zaznamenat b ; ohled na ostatni
. ohled na ostatni, v X
situace, kdy bere |. témei vzdy bere a zpétnou
2. Ohled na . jeho : v
, ohled na ostatni . ohled na ostatni, vazbu vyuziva
ostatni 7pétna vazba

a zpetna vazba

nebo projevuje
potiebu

ostatnim ¢lentim

nabizi promySlenou
zpétnou vazbu

jako nastroj
K fizeni ostatnich,

spravedlnosti vici Slfgplvnx Je obvykle pouziva konstruktivni

o, uzitecna ..

Jinym kritiku

vede ostatni tak, aby

prileZitostné a na mohli vyuzit své

zaklad€ vnéjStho  |snazi se je schopen se schopnosti a aby to

podnétu se snazi | pfizpusobit prizplsobit, vyhovovalo rliznym
3. Schopnost |5, . . "1 . M .

ptizptisobit se potfebam skupiny, |samostatné povaham,

pfizpiisobit se

plnéni ukolu nebo
konkrétni
spolupraci

snazi se vychazet s
ostatnimi

predjima, co je
potieba

dba na to, aby
jednotlivi ¢lenové
skupiny spolu dobie
vychazeli

4. Ochota ke
kompromisu
a dohodé

prileZitostné se
snazi o dohodu, ale
castéji prosazuje
,,Svou pravdu

pomaha vytvorit
ve skupin¢
atmosféru, ve
které mohou
vsichni ¢inng
spolupracovat

obvykle dochazi
k dohodg, ato tak,
Ze je uziteCna pro
celou skupinu
aphnéni cili

vede tym tak, ze
ostatni nachazi shodu
a promysl strategie,
jak dospét k uzitecné
dohod¢
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dovede naslouchat ggg;ldsé (r’]l;‘s?;kdzhgfl’
nasloucha ostatnim a vyuZit ostatnim a vvusit
5. Zvladani snazi se naslouchat |ostatnim a nékdy |jejich postiehy pro 25oh 1OS tfejh o
debat/ ostatnim a obas  |ma dobré diskusi, sdm ma Jles kusp dokéiye p
diskusi ptispéje do diskuse |ptispeévky do dobré prispévky do 7 diSklj’S e VWvozovat
diskuse diskuse, vyvozuje A Vyvoze
A Zvéry zavery pro skupinu
i diskusi ukoncit
neujima se ani ujima se nekterych . .
6. dilciho vedeni, ale |diléich aktivit Ved?ig“po'””é ;’e‘fnf:}‘f'rr':m t
Odpovédnost | respektuje Vv pozici vyuziva P rozvyet
. strategie pro schopnosti ostatnich
vedouciho vedouciho avi, Zze |vedouciho, oo o o,
: . L - v dosazeni uspéchu | ¢lentl, aby mohli vést
skupiny je pro praci ptispiva SkuDiN skupinu
skupiny dutlezity k rozhodovani piny P

Jestlize ptevazyyi hodnoceni na nékteré z urovni, pak zika hodnotime pfisluSnou trovni pro
klicovou kompetenci socidlni a personalni. Pokud je hodnoceni velmi nevyrovnané, klonime se
spise k niz§i urovni, protoze vyrovnanost vnimame jako jedno z kritérii dosazeni dané urovne.
7ze hodnoceni

Je také mozné konstatovat,

sledovan¢ho aspektu neni mozné.

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturdini a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

7ze vykony Zzdka jsou natolk nevyrovnané,
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