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Hodnotici aktivita

Moje télo

Anotace

Zdci spolupracuji ve ctyiclennych skupindch, méri délku své boty, vwiku postavy
a obvod pasu. Prdce je z velké casti spolecnda a nazornd, z velké casti vedena
ucitelem. Dle instrukci mereni provadéji, vysledky zapisuji, tridi a porovndvaji.
Po kazdém pokynu nasleduje prostor pro vzdjemné a samostatné méreni ve
skupince a samostatny zapis do pracovniho listu. Shrnuti udajit uzavira aktivitu
a nasleduje sebehodnoceni.

Aktivita je zamérena na rozvijeni a hodnoceni kompetence socialni a persondlini,
ucitel pozoruje skupinu zdakit a zaznamenava si jejich aktivitu do zaznamového
archu v pritbéhu prace, hodnoceny jsou také zaznamy zZakii v pracovnim listu.
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Ceska skolni inspekce Moje telo

Vék — cilova skupina
3. roénk ZS (Ize vyut ive 2. roénku v zavéru 2. pololeti)

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence socialni a personalni.

Casova dotace (rozsah vyuky)

45 minut

Znalostni a kompetencni predpoklady zaku

Z4ak rozumi pojmu obvod (pasu), délka (chodidla, podrazky obuvi), vyska (postavy). Dokaze
zmétit délku, vySku ¢i obvod a zapsat naméfenou hodnotu v celych centimetrech. Pokyny
Vv tlohach jsou velmi strucné, je nezbytnd piitomnost ucitele v roli privodce, nepfedpoklada se
samostatnd prace s pracovnim listem.

Nutnd je znalost zaokrouhlovani. Napf. zici naméfi 55,7 cm, zapiSou v celych centimetrech,
tedy 56 cm.

JelikoZ budou Zici méfit vétSinou samostatné, nemusi byt naméfené hodnoty zcela odpovidajici
skuteCnosti. O ptesnosti méfeni lze v zavéru diskutovat.

Ocekavané vystupy
M-3-1-02 Zak Cte, zapisuje a porovnava pirozena Cisla.

M-3-2-03 zak dopliyje tabulky, schémata, posloupnosti Cisel.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Zaci pracuji ve &tyiclennych skupinkach (vjjimeéné ve 3—5&lennych vzhledem k celkovému
poctu zaki), ucebnu je nutné skupinové praci piizpisobit.

Vhodnou pomiickou je alesponn 1x metr nalepeny na zdi (k méfeni vysky postavy pomoci
seSitwknihy/trojuhelniku s pravym thlem), do skupiny krej¢ovsky metr (lze 1 papirovy),
pravitko 30 cm, psaci potieby a pracovni list.
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Ceska skolni inspekce Moje telo

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Pti feSeni aktivity budou Zaci uplatiiovat nasledyjici schopnosti a dovednosti:
Utinna spoluprace:

e U¢inn¢ spolupracuje pii dosazeni spole¢ného cile

o pfispiva k diskusi v malé skupiné icel¢ tiidy
Adekvatni interakce a sebereflexe:

e v pifpadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada

e ovlada seberegulaci pro fizeni vlastniho jednani i v interakcich ve znamych situacich

Soucasti hodnotici aktivity
e Moje t€¢lo — pracovni list pro skupinu
e Moje télo — pokyny pro ucitele
e Moje t¢lo — hodnoceni zZaky
e Moje té¢lo — Zdznamovy arch pro ucitele

e Moje t¢lo — zavérecné hodnoceni ucitelem

Struktura organizace a realizace hodnotici aktivity

Motivace: Jak je kdo z nas velky? Kdo z nas ma nejmensi a kdo nejvétsi botu? Pied zahajenim
projektu (Ize i s ¢asovym odstupem n¢kolika hodin nebo dnll) zkusit zméfit nohuwbotu, vysku
postavy a obvod pasu/hmotnost.

Pred zahajenim prace: Je vhodné zminit role ve skuping, napt. meric, zapisovatel, mluvci,
kontrolor, zici mohou sami vymyslet, jak je nazvou a které role jsou potiebné pro méfeni nebo
zapisovani hodnot a naslednou prezentaci vysledk.

Pribéh prace (pracovni list pro skupinu, pracovni list s pokyny pro ucitele): Pokyny dava
ucitel, Ctyi¢lennd skupinka dostane pracovni list pro ziznamy.

Prace je z velké casti vedena ucitelem, spole€nd a ndzorna, po pokynu nésleduje prostor pro
vzajemné a samostatné méfeni ve skupince a samostatny zapis do pracovniho listu.

Ucttel sleduje jednu skupinu, pifpadné dve€, maximalné tfi, zaznamenava vysledky pozorovani
do Zaznamového archu pro ucitele pii vyuce.

Ulohu 2 a 3 mohou Zici vypracovavat zaroven (skupiny se prostiidaji), pokud maji k dispozici
pouze jeden metr k méfeni vysky.

Zavéretna diskuse a shrnuti naméfenych dat: Zaci vyberou miuvéiho skupiny a pomoci
fizené diskuse shrnou data, jako jsou napf. nejkratSi a nejdelSi bota, nejmensi a nejvySSi zak,
nejutlej$i pas aj.

Po odevzdani pracovniho listu (lze po diskusi nebo pied ni) skupinka vypli hodnoceni
spoluprace ve skupin¢ a kazdy sam sebehodnoceni Zaka.

Po vyuce: Ucitel vyuzije zadvére¢né hodnoceni uCitelem. Piifadi kazdému Zdkovi dosazenou
urovent v dané kompetenci a vyphi vyslednou informaci pro zika.
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Ceska skolni inspekce Moje telo

Hodnoceni

Mnozstvi hodnocenych skupin zilezi na moZznostech pozoryjiciho ucitele, doporucuyjeme 1-2
skupiny, hodnotici tabulky pocitaji s hodnocenim maximaln¢ tii Ctyi¢lennych skupin. Skupina
Ctyt zakt je hodnocena dle pracovniho listu a dle hodnoceni skupinové prace shodné (vSichni
Ctyfi Zaci zskaji stejny pocet bodi), dle pozorovani ucitele a sebehodnoceni Zzika pak
individudlné. Z celkového poctu ud€lenych bodl je Zdkovi pfifazena ziskand uroven ve
vybranych aspektech klicové kompetence socialni a personalni.

Ucttel sledyje hodnocené Ziky v prib&hu aktivit, zaznamendva symboly do svého archu se
jmennym seznamem hodnocenych zaki. Skupina vypliuje pracovni list, ktery ucitel v zavéru
vyhodnoti a piipe body k jednotlivym tkolim. Zaci vyplni hodnoceni své skupiny a kazdy
sam sebehodnoceni. Souctem vSech ziskanych bodl je pfifazena uroven daného Zzika
v kompetenci komunika¢ni v uvedenych aspektech jako zpétnd vazba pro zaka, ucitele irodice.

Poznamka: Hodnotici nastroje jsou podobné jako aktivita Détsky tabor.

Vysledna informace pro Zaka

Uciteli hodnoceni pfindSi informaci o Zicich, jakou Urovenn dosahuji. Pokud doséhnou nizké
urovné, bude zapotiebi pro n¢ vytvaret dalsi prilezitosti k rozvoji dané dovednosti U ziki
dosahujicich vysoké urovné je dulezit¢é podpofit jejich dalsi rozvoj ptedev§im formou

wevr
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