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Hodnotici aktivita

Détsky tabor

Anotace

Zdci spolupracuji Ve ctyiclennych skupindch. Ucitel provazi zdky jednotlivymi
taborovymi dobrodruzstvimi, Zaci plni ukoly podle zadani ucitele a dle
pracovniho listu, zabyvaji se rovinnymi a prostorovymi utvary.

Uvedené aktivity rozviji a hodnoti aktudalni dosazenou uroven v kompetenci
socidalni a personalni. Dalsi pouzivané kompetence zde nejsou predmétem
hodnoceni (napr. komunikativni, k reSeni problemii). Ucitel pozoruje
azaznamenavd spolupraci a jedndni zdku, Zaci ohodnoti svou praci
sebehodnocenim své skupiny a sebe samého. V zaveru aktivity vvhodnocuje ucitel
uroven jednotlivych aspektii kompetence dle ziskanych poznamek z pozorovani,
pracovnich listit a sebehodnoceni zaku a skupin.
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Ceska skolni inspekce Détsky tabor

Vék — cilova skupina
4.-5. ro¢nk ZS

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence socialni a personalni.

Casova dotace (rozsah vyuky)
60-90 minut

Znalostni a kompetencni predpoklady zaku

74k rozpozna rovinné Utvary a tdlesa a zna jejich zékladni vlastnosti, pozna pravy uhel, dokaze
odd¢lit ¢ast celku (polovina, cCtvrtina, osmina). Umi spolupracovat ve skuping, respektovat
vzajemné své nazory a podilet se na spoleCném feSeni.

Ocekavané vystupy
M-5-2-01 zak vyhledava, sbira a tfidi data.
M-5-2-02 zak Cte a sestavuje jednoduché tabulky a diagramy.

M-3-3-01 zak rozezna, pojmenuje, vymodeluje a popise zakladni rovinné utvary a jednoducha
télesa; nachazi v realit¢ jejich reprezentaci.

M-3-3-03 zak porovnava velikost vtvara, méfi a odhaduje délku usecky.

Prostorové a materialni poZzadavky na realizaci

Aktivity se odehravaji predevSim v pohybu, tudiz je dilezit¢é vhodné vedeni ucitelem s roli
privodce. Vhodné je venkovni prostor/télocvicna/ucebna s volnym prostorem.

Do skupiny: pracovni list, tvrda podlozka pod pracovni list, pero, tuzka a guma, provazek
dlouhy 2 m, niizZky, balici papir / ¢tvrtka tvaru kruhu (z formatu A4 nebo A3, velikost priaméru
neni dilezita)

Pro ucitele: listky na Volaci pexeso (+ obalka nebo nadoba na né), Zaznamovy arch pro ucitele,
poznamky o realizaci
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Ceska skolni inspekce Détsky tabor

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Pti feSeni aktivity budou Zaci uplatiiovat nasledyjici schopnosti a dovednosti:
Utinna spoluprace:
e U¢inn¢ spolupracuje pfi dosazeni spole¢ného cile,
e chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni daného tikolu,
e piispiva k diskusi v malé skupin€ i celé tridy.
Adekvatni interakce a sebereflexe:
e v piipad¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada,
o respektuje rizna hlediska a Cerpa pouceni od druhych,
o ovlada seberegulaci pro fizeni vlastniho jednani i v nterakcich ve zndmych situacich,

e Vytvafi si poztivni, ale realistickou pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho
sebedlvéru, samostatnost, sebetctu ve znimych nebo standardnich situacich.

Soucasti hodnotici aktivity
e Détsky tdbor — pracovni list
e Détsky tdbor — feSeni a bodovani pracovniho listu
e Détsky tdbor — pokyny a materialy pro ucitele
e Deétsky tabor — hodnoceni zaky
e Détsky tdbor — zavérecné hodnoceni ucitelem

o Deétsky tdbor — zaznamovy arch pro ucitele

Struktura organizace a realizace hodnotici aktivity

1. Doporuceni: realizace venku (louka, Skolni zahrada), pfip. v télocvicné nebo v ucebné
S volnym prostorem.

2. Utitel si piipravi listecky ,,1) VOLACI PEXESO* a do vhodného prostoru je rozmisti,
idedln¢ textem doli (mohou pomoci i Zaci).

3. Po prvni aktivité, nalezeni dvojic a ndsledné¢ utvoteni skupin, dostanou Zici do skupin
pracovni listy. Kazd4 skupina bude mit své jméno/oznaceni cCislem nebo pismenem
a zapie to do pracovniho listu.

4. Zaci pracuji na tkolech z pracovnho listu, vyuzivaji pomicek, mohou se volné
pohybovat v domluveném (vymezeném) prostoru.

5. Ucttel sleduyje zaky jako jednotlivce 1 jejich jednani ve skupiné a hodnoti je do
Zémamového archu struénymi pozndmkami (symboly). Skupinu jako celek hodnoti
predevsim v piipadé, ze se jedna o vyjime¢né negativni Ci vyjimeéné pozitivni jednani
(yjinak skupiny ziskdvaji shodny pocet bodu, viz nize).

6. V pifpadé, ze n€které skupmy jsou hotové rychleji neZ ostatni, pracuji na tkolech
s hvézdickou (v zavéru pracovniho listu).
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Ceska skolni inspekce Détsky tabor

7. Pokud je v zavéru prace po odevzdani pracovnich listi ¢as, mohou skupiny prezentovat
své feSeni dle zvyklosti ucitele anebo vyuziji spolecnou diskusi K reflexi celého
prabéhu.

8. Skupina vypliuje Hodnoceni spoluprace ve skuping.

9. Zak samostatné vyplni Sebehodnoceni Zaka.

10. Ucitel vyhodnoti vSechny soucasti aktivity a sledovanému Zzikovi je piifazena dosazena
urovenl v kompetenci socidlni a personalni.

Hodnoceni
Hodnoceni mohou byt bud’ vSichni Zaci, nebo jen vybrana skupina zakt (napf. 2—3 skupinky).

Skupina ¢tyf zaka je hodnocena dle pracovniho listu stejné (vSichni Ctyfi Zaci zskaji stejny
pocet bodu), dle pozorovani ulitele a sebehodnoceni Zzdka a skupiny pak individudlnég.
Z celkového poctu udélenych bodi je zakovi piifazena ziskana roven v daném aspektu klicové
kompetence komunikacni.

Ucitel sleduje hodnocené Zziky v pribéhu aktivit, zaznamenava si pozndmky (symboly) do
svého archu se jmennym seznamem zaki. Skupma vypliuje pracovni list, ktery ucitel v zavéru
vyhodnoti a pfipe body k jednotlivym ukolim. Zaci vypni hodnoceni své skupiny a kazdy
sam sebehodnoceni, coz se také piipocte k celkovému poctu bodl. Tim je ziSténa uroven
dan¢ho Zdka v kompetenci komunikacni v uvedenych aspektech jako zpétna vazba pro zika,
ucitele 1rodice.

Vysledna informace pro Zaka

Uciteli hodnoceni pifindSi informaci o Zicich, jakou Uroven dosahuji. Pokud dosdhnou nizké
urovné, bude zapotiebi pro n¢ vytvaret dalsi prilezitosti k rozvoji dané dovednosti U zaku
dosahujicich vysoké urovné je dulezité podpofit jejich daki rozvoj piedevs§im formou
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