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Hodnotici aktivita

Bézecky zavod

Anotace

Skupina zZakii sestavi navrh bézeckého zavodu pro mladsi spoluzaky. Nakresli
trasu opici drahy, rozhodne, jakym zpusobem zdici pobézi, jak se bude hodnotit
vitez, kdo bude odmeénen apod. Ve skupine je ukolem zakii spolupracovat,
diskutovat, vystridat si riizné role a rozvijet mezilidské vztahy.
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Ceska skolni inspekce Beézecky zavod

Vék — cilova skupina
5. ro¢nik

Casova dotace (rozsah vyuky)

45 minut

Znalostni a kompetenc¢ni predpoklady zaki

Z4ak by mél znat a umét pracovat s jednotkami délky, musi umét méfit, zakreslovat do plinku,
musi zvladat zikladni pocetni operace uciva 4. rocniku, musi umét prevadét jednotky
hmotnosti.

74k by mél mit viastni zkuSenost s opi¢i drahou z hodin TV, mél by znat moznosti, nafadi
anacini, které by mohl v planovani vyuzit. V kazdé skupiné¢ by m¢l byt jeden zdatny vidce.

Pted zahdjenim prace je vhodné si zopakovat pravidla pro skupinovou praci.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Uspotadejte tfidu pro skupinovou praci u stolkd. Zaci pracuji na predem vytiténé listy. Je
mozné vzit zaky bud’ ven, ¢i do t€locvicny, aby si svou trasu pro béh mohli realné pfipravit,
vyzkouset, odméfit.

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Ocekavany vystup
M-5-1-02 zak provadi pisemné pocetni operace v oboru piirozenych cisel

M-5-1-04 zak tesi a tvofi tlohy, ve kterych aplikuje osvojené pocetni operace v celém oboru
piirozenych Cisel

M-5-2-01 zak vyhledava, sbird a tfidi data.
M-5-2-02 zak Cte a sestavuje jednoduché tabulky a diagramy.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence socidlni a personalni.
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Ceska skolni inspekce Beézecky zavod

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Pti feSeni hodnotici aktivity budou Zici uplatihovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
Utinna spoluprace
e na zakladé poznani svych moznosti, piipadné piyjeti urcité role v pracovni ¢innosti
pozitivné ovlivituje kvalitu spolecné prace (1, 3a, 3¢)
e uCmnn¢ spolupracuje pii dosazeni spole¢né¢ho cile (2¢, 2d, 3b)
e pfispiva k utvafeni pifjemné pracovni atmosféry (2c, 2d, 3c)
e chape potfebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni daného ukolu (2b, 3a, 3b)
e prispiva k diskusi v malé skupiné icelé tridy (1, 2b, 3c)

Adekvatni interakce a sebereflexe
e dovede rozvijet kvalitni mezilidské vztahy (1, 3a)
e v piipad¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada (1, 3a, 3b)

e vytvafi si poztivni, ale realistickou pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho
sebedlivéru, samostatnost, sebeuctu ve znamych nebo standardnich situacich

Soucasti hodnotici aktivity
e BéZecky zavod —hodnoceni skupinové, jednotlivé
e BéZecky zavod — pracovni list
e Bézecky zavod — prehled dosazenych Urovni
e Bézecky zavod — vyhodnoceni urovné aspekti klicové kompetence
e BéZecky zavod — zadani

e BéZecky zavod — zdznamovy arch pro pozorovani zakt

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity
1. Piipomenout si s Zaky, jak pracovat a jak se chovat pii skupinové praci (piedpokladem
je, ze zaci se jiz se skupinovou praci setkali a vi, ze maji pracovat tak, aby nerusili
ostatni, maji se snazit o spolupraci, dohodnout se, hledat spole¢né fteSeni, rozdélit si
ulohy aukoly apod.). Seznamit s naplni hodnotici aktivity. Rozd€lit ziky do skupin po
peti.
2. Rozdat pracovni list (pro cv. 1je mozné zakim poskytnout ¢tvereckovany papir), nechat

7zéky pracovat samostatné¢. Po celou dobu samostatné prace zaznamenavat X
u vybranych zikt do pozorovaciho archu.

Kontrola feSeni v rdmci skupin.
Vyplnéni Sebehodnoceni Zaka, hodnoceni spoluprace ve skuping.

Spole¢na reflexe feSeni, predstaveni navrhii bézeckych drah, postupti feseni.
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Ceska skolni inspekce Beézecky zavod

Rozsah hodnoceni

Ucitel vybere skupinu péti zaki, kterou bude hodnotit. V pribéhu realizace hodnotici aktivity
zaznamenava zapojeni zakd do skupinové prace. Dalsi hodnoceni vychizi ze sebehodnoceni

zaka a hodnoceni spoluprace skupiny.
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