~Q Ceska $kolni
CSI | St

Hodnotici aktivita

Zakreslovanido te¢ckované sité

Anotace
Zdci pracuji v teckované siti (tecky odpovidaji miizovym bodiim ctvercové sité)
a plni dilci ukoly — zakresluji objekty do teckovane site podle zadani. Duraz je
kladen nejen na samotné provedeni ukolii, tedy spravné zakresleni jednotlivych

objektii, ale také na provedeni analyzy postupu béhem aktivity a nasledné
zhodnocent kvality prace spoluzdka.

Vzhledem ke kompetenci pracovni je Zak hodnocen podle toho, nakolik je
schopen reflektovat dodrzovani vymezenych pravidel, dodrzovani pracovnich
postupii, pripadné to, zda jsou postupy vhodné upraveny.
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Ceska Skolni inspekce Zakreslovani do teckované site

Vék — cilova skupina
4.-5. roénik

Casova dotace (rozsah vyuky)

max. 45 minut

Znalostni a kompetenc¢ni predpoklady zaki

Zak zvlada orientaci vtetkované siti dokaZe zakreslovat objekty do tetkované sitd, pozna
pravy thel, kolmice, rovnob&zky.

74k je zvykly samostatné ¢ s mirnou dopomoci pracovat podle pokyni a dodrZovat je. Také
je zvykly hodnotit provedenou praci.

Prostorové a materialni poZzadavky na realizaci

Kazdy 7zdk obdrzi pracovni list s ulohami pro zapis feSeni a pomocnou teckovanou sit
(s jednotkovym ¢&tvereckem o velikosti 1 cm?), pifpadné (pokud jsou na Skole k dispozici)
igeoboard s gumickami. Kazdy zak musi byt vybaven tuzkou a pastelkami, piipadné
rysovacimi potfebami (trojuhelnik s ryskou, pravitko, kruzitko).

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Ocekavany vystup

M-3-3-01 rozezni, pojmenuje, vymodeluyje a popie zdkladni rovinné uUtvary a jednoduchd
télesa; nachaz v realit¢ jejich reprezentaci.

M-3-3-02 porovnava velikost utvart, méti a odhaduje délku tsecky.
M-3-3-03 rozeznd a modeluje jednoduché soumérné utvary v roving.

M-5-3-01 narysuje a znazorni zikladni rovinné utvary (Ctverec, obdénk, trojuhelnik
a kruznici); uziva jednoduché konstrukce.

M-5-3-02 s¢itd a odcitd graficky usecky; uréi délku lomené c¢éary, obvod mnohothehiku
sectenim délek jeho stran.

M-5-3-03 sestroji rovnobézky a kolmice.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence pracovni.
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Ceska Skolni inspekce Zakreslovani do teckované site

PodrobnéjsSiinformace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

Pfi feSeni projektu budou zaci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:

Pracovni ¢innost v rameci danych podminek:

dodrzuje vymezena pravidla;
dodrzuje oveéfené pracovni postupy, piipadné tyto postupy zdokonaluje.

Reflexe asebereflexe:

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v z4jmu
vlastniho rozvoje 1 pfipravy na budoucnost.

Soucasti hodnotici aktivity

Zakreslovani do teCkované sit¢ — pracovni list
Zakreslovani do teCkované sit¢ — formula# pro hodnoceni spoluzika

Zakreslovani do teCkované sit¢ — hodnoceni komplexniho kompetenéniho projektu

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

Zaci jsou vyzvani, aby pracovali samostatnd, bez dopomoci Pokud budou dopomoc
potiebovat, ucitel jim ji poskytne (kazdou dopomoc u sledovanych Zikli si zaznamenava).
Zaci fe$i postupné tkoly (jeden &i dva mohou vynechat, ale kazdy Zik musi mit vyfeSenych
aspon pét tkoli; jejich znalost je potfebna pro nasledné hodnoceni spoluzaka).

Pfed zahdjenim samostatné prace v pracovnim listu ucitel vysvétli podstatu prace na
ukolech a shrne dilezita kritéria pro spravné vyplnéni (lze vyuzit diskusi).

74k nejprve plni pracovni list — zakresluje ttvary do teCkované sité podle zadani (Zaci
mohou do sit¢ bud’ zakreslovat utvary od ruky, nebo je rysovat).

Po vypracovani pracovniho listu Zici odloZ psaci a rysovaci potieby. Nasleduje kratka
spolecna diskuse ve tiidé, zaméfena na spravnost vyplnéni pracovniho listu a kritéria,
ktera byla pro jeho spravné vyplndni dilezita. Zaci vychazeji ze svych feseni, nikdo uz
do vyplnéného pracovniho listu nijak nezasahuje a neopravuje jej. Poté si Zaci ve
dvojici pracovni listy mezi sebou vyméni.

Nasledné zaci vyplwji vrstevnicky hodnotici dotaznk, vyuzivaji k tomu pracovni list
hodnoceného spoluzaka. Zaci jsou vyzvani, aby pii hodnoceni zvazli viechny moiné
thly pohledu na odpovédi k jednotlivym ukolim, piicemz vzor maji v ukézce
hodnoceni ucitele v zdhlavi formuldife pro hodnoceni spoluzaka. (Cilem je ziskat
hodnoceni zaka, ktery vrstevnické hodnoceni provadi na zikladé jim volenych kritérii.
Toto ale ucitel ZAkiim neprozrazuje.)

Ucitel hodnoti vypracované pracovni listy i hodnoceni spoluzika az po ukonceni
vyuCovaci hodmy. Pokud ucitel zasahuyje do samostatné prace zika podstatnym
zpusobem, je vhodné tuto skutecnost zaznamenat piimo do pracovniho Listu zika
(napt. zakrouzkovanim Cisla tkolu a dopsanim pismene ,D“) ¢i do formulafe pro
hodnoceni spoluzaka (dole do policka s poznamkou k piipadné dopomoci) a brat na
tuto skuteCnost zetel pii vyhodnocovani pracovniho listu a formulafe pro hodnoceni

v 7
spoluzika.
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Ceska Skolni inspekce Zakreslovani do teckované site

e Ucitel u hodnocenych 7kt vychdzi ze zidznamu jejich feSeni v pracovnim listu
a Zhodnoceni schopnosti reflexe a vyuziti zkuSenosti pii hodnoceni spoluzdka (za
timto ucelem vybfra 1 pracovni listy od hodnocenych spoluzakt, aby mohl piipadné
posoudit, co zdk vpracovnim listu spoluzika vlastné hodnotil). Zaznam doplni
pozorovanim hodnocenych 7kl v priibchu samostatné prace.

Rozsah hodnoceni

Ucitel vybere skupinu zaki, kterou bude hodnotit (zilezi na zkuSenosti ucitele s hodnocenim
— muze jit o skupinu Sesti zakl, na které soustfedi pozornost, ale také o pocetnéjsi skupinu;
v prib¢hu realizace projekitu se zaznamenava rozsah dopomoci u sledovanych zaku, ale dalsi
hodnoceni vychazi z odpovédi v pracovnim listu a formulaii pro hodnoceni spoluzika).
Je tedy mozné zvladnout ohodnotit najednou i pocetnéjsi skupinu zak.

Hodnoceni

Ucitel vybere skupinu zakt, na jejichz hodnoceni se zaméfi. V pribéhu prace s pracovnim
listem usledované skupiny zikt ucitel zaznamenava piipadnou dopomoc poznamenanim
znacky ,D* piimo do pracovniho listu Zdka k jednotlivym Ulohdm. Po ukonceni prace ucitel
podle vyplnéného pracovniho listu sledovanych Zzikdi bodové ohodnoti jednotlivé ulohy
uvsech sledovanych. Potom vyhodnoti izdkovské vrstevnické hodnoceni — hodnoti
hodnotitele, jeho schopnost reflexe. Na zakladé obojiho s piihlédnutim k mife poskytnuté
dopomoci stanovi vyslednou trovenn hodnoceni.

Obmeéna hodnotici aktivity ve vyuce

Podobnym zpiisobem je mozmé pracovat se Ctvercovou siti namisto sit€¢ teckované.
V teCkované, ale i ve ctvercové siti je také mozné misto tUsecek vykreslovat jednotkové
CtvereCky, staci siulohy vhodné upravit.

Vysledna informace pro ucitele

73k je hodnoceny v ramci tfi sledovanych skupin dovednosti a schopnosti, dvé z nich jsou
hodnoceny spole¢né v ramci zikova vypracovani pracovntho listu, tfeti samostatné podle
zakem vyplnénych kritérii do formulafe pro hodnoceni spoluzdka. Na zikladé vysledkt
hodnoceni projektu mize ucitel Zaktim nabizet adekvatni ¢innosti podporujici dalsi rozvijeni
jejich pracovni kompetence.

Vysledna informace pro zZaka

74k zskava hodnoceni v ramci tif sledovanych skupin dovednosti a schopnosti (dvé z nich
jsou piitom slouceny do jedné a hodnoceny spole¢ne). Obé vysledné skupiny dovednosti jsou
formulované konkrétné vzhledem ke kontextu projektu.
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