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Hodnotici aktivita

Zakreslovanido Ctvercové sité

Anotace

Zdci pracuji ve ctvercové siti a pini dilc? ikoly — zakresluji objekty do ¢tvercové
site podle zadani (vybarvenim Cctverecku, pripadné jejich obtaZenim nebo
Srafovanim). Duraz je kladen nejen na samotné provedeni ukolu, tedy spravné
zakresleni jednotlivych objektii, ale také na provedeni analyzy postupu behem
aktivity a nasledné zhodnocenti kvality prace spoluzaika.

Vzhledem ke kompetenci pracovni je zdak hodnocen podle toho, nakolik je
schopen reflektovat dodrzovani vymezenych pravidel, dodrzovani pracovnich
postupii, pripadné to, zda jsou postupy vhodnéupraveny.
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Ceska Skolni inspekce Zakreslovani do ctvercové site

Vék — cilova skupina
4.-5. roénik

Casova dotace (rozsah vyuky)

45 minut

Znalostni a kompetenc¢ni predpoklady zaki

Zak zvlada orientaci ve Gtvercové siti dokaze zakreslovat objekty do Gtvercové sité, sestrojit
utvar v osoveé soumernosti v rozsahu predpokladaném v tiloze 6 pracovniho listu.

Zak je zvykly samostatnd, pifpadné s mirmou dopomoci pracovat podle pokynii a dodrzovat
je. Také je zvykly hodnotit provedenou praci.

Prostorové a materialni poZzadavky na realizaci

Kazdy zdk obdrzi pracovni list s ulohami pro zapis feSeni a pomocnou c¢tvercovou sit’
(s jednotkovym ¢&tvereckem o Velikosti 1 c¢cm?), pifpadné (pokud jsou na Skole k dispozici)
i geoboard s gumickami a zrcatko. Kazdy zak musi byt vybaven tuzkou, piipadné rysovacimi
potfebami a pastelkami.

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Ocekavany vystup

M-3-3-02 porovnava velikost utvart, méii a odhaduje délku tsecky.

M-3-3-03 rozeznd a modeluje jednoduché soumérné utvary v roving.

M-5-3-04 ur¢i obsah obrazce pomoci ¢tvercové sit¢ a uziva zakladni jednotky obsahu.

M-5-3-05 rozpoznd a znizorni ve Ctvercové siti jednoduché osové soumérné Utvary a urci osu
soumérnosti utvaru prekladanim papfiru.

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence pracovni.

PodrobnéjsSiinformace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Pt feSeni projektu budou Zaci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:

Pracovni ¢innost v rameci danych podminek:

e dodrzuje vymezena pravidla;
e dodrzuje ovéfené pracovni postupy, piipadné tyto postupy zdokonaluje.
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Ceska Skolni inspekce Zakreslovani do ctvercové site

Reflexe asebereflexe:

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzd€lavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i pfipravy na budoucnost.

Soucasti hodnotici aktivity

Zakreslovani do ¢tvercové sit¢ — pracovni list
Zakreslovani do ¢tvercové sité — formulaé pro hodnoceni spoluzaka

Zakreslovani do ¢tvercové sité — hodnoceni komplexniho kompetenéniho projektu

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

Zaci jsou vyzvani, aby pracovali samostatnd, bez dopomoci. Pokud budou dopomoc
potiebovat, ucitel jim ji poskytne (kazdou dopomoc u sledovanych Zakli si zaznamenava).
Zaci fe$i postupné tkoly 1—6 (jeden tikol mohou vynechat, ale kazdy 74k musi mit z tdchto
kol vyfesenych aspont pét). Ulohy 7-8 jsou uréené pro rychlejsi ziky, ktei predtim musi
nutné¢ vyreSit povinné ukoly (jejich znalost je potiebnd pro ndsledné hodnoceni spoluzika).

Pred zahjenim samostatné prace v pracovnim listu ucitel vysvétli podstatu prace na
ukolech a shrne dilezita kritéria pro spravné vyplnéni (lze vyuzit diskusi).

Zak nejprve plni pracovni list — zakresluje Utvary do &tvercové sité podle zadani (bud’
zakresluje utvary do sit¢ od ruky, nebo rysuje podle pravitka, muze také pouzt
pastelku a ¢tvereCky hledanych utvarti vybarvovat).

Po vypracovani pracovniho listu Zici odloz psaci a rysovaci potieby. Nasleduje kratka
spole¢na diskuse ve tiidé, zaméfena na spravnost vyplhéni pracovniho listu a kritéria,
kterd byla pro jeho spravné vyplnéni dilezitd. Zaci vychazeji ze svych feseni, nikdo uz
do vyplhéného pracovniho listu nijak nezasahuje a neopravuje jej. Poté si Zici ve
dvojici pracovni listy mez sebou vyméni.

Nasledn¢ 7aci vypliuji vrstevnicky hodnotici dotaznik, vyuzivaji k tomu pracovni list
hodnoceného spoluzaka (tkoly 1-6). Zaci jsou vyzvani, aby pii hodnoceni zvaZili
vSechny mozné uhly pohledu na odpovédi k jednotlivym tkolim, pfiCemz vzor maji
vukdzce hodnoceni ulitele v zihlavi formuldfe pro hodnoceni spolizika. (Cilem je
ziskat hodnoceni zika, ktery vrstevnické hodnoceni provadi, na ziklad¢ jim volenych
kritérii. Toto ale ucitel Zakiim neprozrazuje.)

Ucitel hodnoti vypracované pracovni listy 1 hodnoceni spoluzdka az po ukonCeni
vyu¢ovaci hodiny. Pokud wucitel zasahuje do samostatné prace Zzika podstatnym
zpusobem, je vhodné tuto skutecnost zaznamenat pifmo do pracovniho listu zika
(napt. zakrouzkovanim cCisla ukolu a dopsanim pismene ,D*) ¢i do formulafe pro
hodnoceni spoluzdka (dole do policka s poznamkou k pifpadné dopomoci) a brat na
tuto skuteCnost zfetel pfi vyhodnocovani pracovniho listu a formulafe pro hodnoceni
spoluzaka.

Ucitel u hodnocenych zdkd vychazi ze zaznamu jejich feSeni v pracovnim listu
a Zhodnoceni schopnosti reflexe a vyuziti zkuSenosti pfi hodnoceni spoluzaka (za
timto ucelem vybird 1 pracovni list od hodnocenych spoluzikid, aby mohl piipadné
posoudit, co zak vpracovnim listu spolizdka vlastn¢ hodnotil). Zaznam doplni
pozorovanim hodnocenych zakti v prib¢hu samostatné prace.
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Ceska Skolni inspekce Zakreslovani do ctvercové site

Rozsah hodnoceni

Ucitel vybere skupinu Zakil, kterou bude hodnotit (zileZi na jeho zkuSenosti s hodnocenim —
mize jit o skupinu Sesti zAkl, na které soustiedi pozornost, ale také o pocetnéjsi skupinu;
v prib¢hu realizace projektu se zaznamenava rozsah dopomoci u sledovanych zaku, ale dalsi
hodnoceni vychdzi z odpovédi vpracovnim Listu a formulafi pro hodnoceni spoluzika).
Je tedy mozné zvladnout ohodnotit najednou i pocetnéjsi skupinu zak.

Hodnoceni

Ucitel vybere skupinu zakl, na jejichz hodnoceni se zaméii. V pribéhu prace s pracovnim
listem u sledované skupiny ziku ucitel zaznamenava piipadnou dopomoc poznameninim
znacky ,D* piimo do pracovniho listu Zdka k jednotlivym Ulohdm. Po ukonceni prace ucitel
podle vyplnéného pracovniho listu sledovanych Zakti bodové ohodnoti jednotlivé ulohy
uvsech sledovanych. Potom vyhodnoti 1 zakovské wvrstevnické hodnoceni — hodnoti
hodnotitele, jeho schopnost reflexe. Na zakladé obojiho s piihlédnutim k mife poskytnuté
dopomoci stanovi vyslednou trovet hodnoceni.

Obmeéna hodnotici aktivity ve vyuce

Podobnym zplisobem je mozné pracovat namisto Ctvercové sit¢ s teckovanou  siti.
V teckované, ale i ve Ctvercové siti je také mozné misto CtvereCki zakreslovat jednotkové
usecky, staci si tlohy vhodné upravit.

Vysledna informace pro ucditele

Zak je hodnoceny v ramci tfi sledovanych skupin dovednosti a schopnosti, dvé z nich jsou
hodnoceny spole¢né v ramci zikova vypracovani pracovntho listu, tfeti samostatné podle
zakem vyplnénych kritérii do formulafe pro hodnoceni spoluzika. Na zikladé vysledki
hodnoceni projektu mize ucitel zaktim nabizet adekvatni Cinnosti podporujici dalsi rozvijeni
jejich pracovni kompetence.

Vysledna informace pro zZaka

Zak ziskava hodnoceni v ramci ti sledovanych skupin dovednosti a schopnosti (dvé z nich
jsou piitom slouceny do jedné a hodnoceny spole¢ng). Obé vysledné skupiny dovednosti jsou
formulované konkrétné vzhledem ke kontextu projektu.
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