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Hodnotici aktivita

Zajimava zaméstnani

Anotace
Cilem této vyukové hodnotici aktivity je vytvorit podminky pro to, aby zdaci mohli

e posoudit mozné vyuZiti ve Skole ziskanych znalosti a dovednosti z riiznych
predmeétu pri vykonu vybranych zaméstnani,

e posoudit, které zmalosti a dovednosti potrebné pro vykon béznych
povolani maji oni sami jiz osvojené.
Vyukova aktivita tak umoznuje hodnotit vybrané ocekavané vystupy kompetence

pracovni. Konkrétmé sleduje sebereflexi a vedomé oviiviiovani osobniho
| profesniho rozvoje. V ramci tohoto aspektu pak dovednosti Zaka:

o Zak vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich
oblastech v zajmu vilastniho rozvoje i pripravy na budoucnost,

® Chapepodstatu, cil a riziko riiznych povolani ¢i podnikani,

e cini podloZend rozhodnuti o dalsim vzdélavani a profesnim zameéreni.
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Ceska Skolni inspekce Zajimava zaméstndani

Vék — cilova skupina
8.-9. ro¢nkk ZS

Casova dotace (rozsah vyuky)
30—-40 minut

Znalostni a kompetenc¢ni predpoklady zaki

Uloha je doporuena pro Ziky vyssich roénkt ZS, predpoklidd zikladni orientaci v oboru
matematiky.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Pracovni list, karty s popisem jednotlivych zaméstnani

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Ocekavany vystup

M-9-4-01 wziva logickou tvahu a kombinacni tsudek pfi feSeni tloh a problémil a nalézi
rizna fesSeni predkladanych nebo zkoumanych situaci.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence pracovni.
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PodrobnéjsSiinformace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

Pti feSeni hodnotici aktivity budou Zici uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:

e vywivad znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zijmu
vlastniho rozvoje i piipravy na budoucnost,

e ¢ini podloZzend rozhodnuti o dalsSim vzd€lavani a profesnim zaméieni,

e chape podstatu, cil a rizko podnikani.

Soucasti hodnotici aktivity
e Zajimava zam@stnani — pracovni list

e Zajimava zaméstnani — hodnotici tabulka s doporuc¢enimi pro vyhodnoceni
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Ceska Skolni inspekce Zajimava zaméstndani

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

Zaci vyplni pracovni list, ktery je naslednd vyhodnocen u¢itelem. Vyhodnoceni odpovédi je
vhodné provést spolecné¢ s ziky a v idedlnim piipad€ o nich diskutovat. V takovém piipade je
dobré rozdélit je do skupin dle zvoleného posuzovaného zaméstnani a nejprve ziky nechat
diskutovat v ramci skupiny, pak teprve skupina miize prezentovat své zavéry ostatnim.

Rozsah hodnoceni

Hodnoceni mohou byt bud’ vSichni Zaci, nebo pouze vybrani Zici.

Hodnoceni

Dosazena turovenn kliCovych kompetenci je hodnocena vyuCujicim na zikladé vypinéného
pracovniho listu s pihlédnutim ke Skale navrzené v hodnotici tabulce.

Podrobné je hodnoceni popséno v samostatném souboru.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Ulohu je mozné realizovat ve vyuce také jako rozvijejici nebo procviCovaci, tzn. bez vyuziti
moznosti hodnoceni dosazené¢ trovné vybranych aspektl klicové kompetence pracovni.

Vysledna informace pro ucitele

Ucitel ziska mformaci o dosazené Urovni vybranych aspekti klicové kompetence pracovni.
Uloha postihuje pouze prvni tfi irovné danych aspektl, nejvyssi urovenn neni hodnocena.

Vysledna informace pro zZaka

Zak mize zskat informaci o dosaZené uUrovni vybranych aspekti kli¢ové kompetence
pracovni a v piipad¢ potieby miize ziskat srovnani své turovné s ostatnimi spoluziky.
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