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Hodnotici aktivita

Vzajemna poloha dvou primek

Anotace

Zdci pracuji s brcky jakozto primkami a pini vikoly z pracovniho listu (rozlisuji
primky rovnobezne a ruznobezne, hledaji pruseciky, prekladanim papiru
objevuji dalsi primky). Vzhledem ke kompetenci pracovni je Zak hodnocen
za dodrzovdani vymezenych pravidel, dodrzovdni pracovnich postupii a za plnéni
svych zavazkii a povinnosti pri vrstevnickem hodnocent.
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Ceska skolni inspekce Vzdjemnd poloha dvou primek

Vék — cilova skupina
3. ro¢nik

Casova dotace (rozsah vyuky)

5 minut (sezndmeni s naphi aktivity), 30 minut (samotné vypracovani), 10 minut (vrstevnické
hodnocent)

Znalostni a kompetencni predpoklady zaku

73k 7na pojmy bod, piimka, rovnobérka, riznobdzka, priseék. DokaZe roziit vzijemnou
polohu dvou piimek (rovnobézky, riznob&zky) a urcit jejich prisecik. Manipulaci s papirem,
jeho prekladanim, dokdze zak najit dalsi pfimky (rovnobézné, riznobézné).

Prostorové a materialni poZzadavky na realizaci

Samostatna prace zakt v lavici. Pracovni list, 2 volné listy velikosti A5 nebo A6 (list A —
piipraveny s 2 pichyby rovnobézek; list B — pfipraveny s 2 piehyby rliznobézek) — lze vyuzit
dva odlisn¢ barevné listy; psaci potieby a pastelky, brcka.

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Ocekavany vystup

M-3-3-01 Zzik rozezna, pojmenuje, vymodeluje a popiSe zakladni rovinné utvary; nachazi
Vv realit¢ jejich reprezentaci.

M-3-3-03 zik rozeznd a modelyje jednoduché soumérné utvary v roving.

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence pracovni.

r

PodrobnéjsSiinformace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Pti feSeni kompetencni aktivity budou Zici uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
Pracovni ¢innost v ramei danych podminek
e dodrzuje vymezena pravidla
e dodrzuje ovéfené pracovni postupy

e plni své povinnosti a zavazky
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Ceska skolni inspekce Vzdjemnd poloha dvou primek

Soucasti hodnotici aktivity
e Vzijemnd poloha dvou piimek — pracovni list
e Vzijemnd poloha dvou piimek — feSeni tloh
e Vzijemna poloha dvou piimek — hodnoceni samostatné prace jinym spoluzikem

e Vzijemna poloha dvou piimek — hodnoceni urovni klicové kompetence

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

1. Po Uvodnim seznameni s ukoly zdk dostava pracovni list, ktery samostatné postupné
vypracovava. ReSeni ulohy 1 zaznamenava pifmo na list. Pro tlohy 2 a 3 Zici pouzji
dalsi volné¢ listy, které uitel predem piipravi.

2. Pfi samostatné praci mize byt uCitel Zakiim napomocen. Tento fakt si zaznamena.

3. Po splnéni vlastni prace prechdzi Zici k hodnoceni spoluzikovych vypracovanych
uloh. Vybiraji si tfi libovolné tkoly, které¢ slovné okomentuji a bodové ohodnoti.
Timto Zak ukoncuje svou kompetencni aktivitu.

4. Ucitel vyhodnocuje spravnost spnénych tkold, s piihlédnutim k pifpadné dopomoci
udélyje dany pocet bodi. Na zavér ucitel hodnoti slovni ¢ast spoluzakova hodnoceni
atéZ oboduje. Sectenim vSech bodii ucitel zatazuje zdka do pfisluSné Grovné kli¢ové
kompetence.

Rozsah hodnoceni

Vzhledem k méné naroénému hodnoceni kompetencni aktivity by ucitel mohl zvladnout
hodnotit vSechny Ziky, mize vSak vybrat jen skupinu. V pribéhu realizace kompetencni
aktivity si ucitel vede zaznamy o dopomoci konkrétnim zakiim. Samotné hodnoceni vychaz z
odpovédi v pracovnim list¢ (+ dalsich dvou dodatkovych) a z hodnoceni prace spoluzikem.
Kompetencni aktivita pocita se tfemi urovnémi = zacinajici, pouceny, aktivne uZivajici.

Hodnoceni

Ucitel podle svych schopnosti a moznosti, vybere skupinu zakl (nebo celou tfidu). V pribéhu
samostatné prace ucitel sleduje praci zakd, pripadné dopomahd. Tuto skutecnost si k sobé
maci do poznamek. Po ukonCeni prace ucitel podle vypinéného pracovniho listu bodove
ohodnoti jednotlivé ulohy u vSech sledovanych. Potom vyhodnoti vrstevnické hodnoceni
(Hodnoceni samostatné prace jinym spoluzikem) na ziklad¢ slovniho hodnoceni spoluzika,
nikoliv bodového.

Podle bodového zisku je zik zatfazen do piislusné trovné sledované kompetence.

Vysledna informace pro ucitele

Na ziklad¢ vysledkii hodnoceni kompetencni aktivity miize ucitel Zaklim nabizet adekvatni
¢mnosti podporujici dalsi rozvijeni pracovni kompetence.

o EVROPSKA UNIE 5
* * Evropskeé strukturaini a investiéni fondy l 3/3
*

X K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



