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Hodnotici aktivita

Obdélnik

Anotace

Zdci plni ikoly z pracovaiho listu k tématu obdélnik. Samostatné hledaji
obdélniky mezi ostatnimi tvary, prekladanim papiru zjistuji osy soumeérnosti,
skladaji obdélniky z brcek. Vzhledem ke kompetenci pracovni je zak hodnocen za
pracovni cinnost v ramci danych podminek.
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Ceska skolni inspekce Obdélnik

Vék — cilova skupina
5. roénik

Casova dotace (rozsah vyuky)

60 minut

Znalostni a kompetenc¢ni predpoklady zaki

74k bezpetnd rozlisi obdélnk od ostatnich Gtvard, uréi osu soumémosti (na obrazci na papife,
piekladanim papfru), sestavi obdénik z daného materialu a za konkrétnich podminek.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Zaci pracuji samostatnd v lavicich podle pokynil z pracovniho listu. Pracovni list piipravime
pro kazdého zdka nakopfrovany jednostranné. Pro plnéni ukoli si Zaci pfipravi psaci
arysovaci potfeby, nizky. Pro kazdého Zzdka nachystame Cctyfi br¢ka (je mozné i zaklim
konkrétni délky bréek piipravit piedem).

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Ocekavany vystup

M-5-3-01 narysuje a zndzorni zdkladni rovinné Tttvary (Ctverec, obdélnik, trojuhelnik
a kruznici); uziva jednoduché konstrukce.

M-5-3-05 rozpoznd a znizorni ve Ctvercové siti jednoduché osové soumeérné Utvary a urci osu
soumérnosti utvaru prekladanim papfiru.

Hodnocena klicova kompetence

Kompetence pracovni.
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Podrobnéjsiinformace k hodnocenym schopnostema dovednostem kli¢ové
kompetence

Pti feSeni kompetencni aktivity budou Zici uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
Pracovni ¢innost v ramei danych podminek
e dodrzuje vymezena pravidla
e dodrzuje ovétené postupy
e plni své povinnosti a zavazky
e pouzivd bezpecné a i¢inn€ materidly, nastroje a vybaveni

e pristupuje k vysledkim pracovni Cinnosti z vice hledisek
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Ceska skolni inspekce Obdélnik

Soucasti hodnotici aktivity
e Obdénk — pracovni list
e Obdénik —feSeni vybranych tloh

e Obdéhik —hodnoceni urovné sledovaného aspektu klicové kompetence

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity
1. Po vodnim sezndmeni s Ukoly Zik dostdva a samostatné vypracovava pracovni list.

2. Pfi samostatné praci ucitel pozoruje predevSim vybrané ziky, mize jim byt
napomocen. Tento fakt si zaznamena.

Po splnéné préci provedeme se vSemi détmi debatu nad plnénymi ukoly.

4. Po dokonCeni prace ucitel vyhodnocuje pracovni list vybranych zaka, piidava
hodnoceni z pozorovani a zafazuje do konkrétni urovné klicové kompetence podle
dosazeného poctu boda.

Rozsah hodnoceni

Ucitel pfi praci pozoryje nékolk (doporuuyjeme 3—6) vybranych zakd. V prubéhu realizace
kompetencni aktivity si ucitel vede zadznamy o dopomoci konkrétnim zikim. Samotné
hodnoceni vychdzi z pozorovani pii vypracovani tloh v pracovnim list¢ a z odpovédi v nich.
Kompetencni aktivita pocita se Ctyfmi Grovnémi = zacinajici, pouceny, aktivné uZivajici,
pokrocily.

Hodnoceni

Ucitel pii praci pozoruje skupinku vybranych zikd, jejich zvolené postupy, Zadosti o pomoc
apod. Podle tabulky Hodnoceni urovni ucitel piitazuje Zikovi dosazené body v jednotlivych
okruzich (aspektech A, B, C, D, E) a dopliyje je do Tabulky pro zipis bodi.

Pracovni listy vybranych zakii ucitel t¢z hodnoti a piitazuje body podle tabulky Hodnoceni
urovni a dopliyje dosazeny pocet bodi do Tabulky pro zipis bodd. V jednotlivych okruzich
jsou uvedeny pod Cislem tkoly z pracovntho listu, které ucitel hodnoti Vybfrd pocet bodi
podle nejcetnéjSitho zatazeni v konkrétnim fadku — pii nerozhodnosti ucitel voli uroven, ktera
pievazuje.

Sectenim vSech bodl v Tabulce pro zipis bodl ucitel zatadi zdka do konkrétni rovné klicové
kompetence pracovni. Ustné sezndmi sledovaného Zika s jeho hodnocenim.

Vysledna informace pro uditele

Na zakladé wvysledkii hodnoceni kompetencni aktivity miize ucitel ziklim nabizet adekvatni
¢innosti podporujici dalsi rozvijeni pracovni kompetence.
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