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Hodnotici aktivita

Jeden za vSechny, vSichni za jednoho — vyrazy

Anotace

Aktivita je zamerena na hodnoceni klicove kompetence socialni a personalni
V ramci skupinové prace, kdy zdci resi standardni ulohy tematického celku
Vyrazy. Skupina md spolecny cil, a to vyresit co nejvetsi pocet uiloh. Postupné
vymeénuje spravné resené ulohy za zadani novych. Pri prvnim setkani s touto
formou prdace néekteré skupiny nedokazou vyuzit potencial vSech clenii, avsak
postupneé, jak ziskavaji zkuSenosti, opakuje-li se tato aktivita znovu, uci se
vyuzivat prednosti kazdého clena (matematicky zdatnéjsich i méné zdatnych).
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Ceska skolni inspekce Jeden za vSechny, vsichni za jednoho — Vyrazy

Vék — cilova skupina
9. tfida

Casova dotace (rozsah vyuky)
45 minut (1 vyucovaci hodina)

Znalostni a kompetenc¢ni predpoklady zaki
Ptedpoklada se pouziti pfi upeviiovani nebo opakovani uciva Vyrazy v 9. rocniku.

Nevyzaduje zvlastni kompetencni ptedpoklady.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci

Bémé psaci pomicky

Vytisténé pracovni listy (zadani Gloh 1-6 na jednom list¢ pro kazdou skupinu a ulohy 7-12
kazdou zvlast Ci pro kazdou skupinu, které ucitel postupné vydava)

Uzptsobeni rozmisténi lavic pro skupinovou praci (zaci ve skupiné by spolu méli bez potizi
komunikovat a ziroven nerusit ostatni skupiny)

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Ocekavany vystup

M-9-1-01 provadi pocetni operace v oboru celych a raciondlnich Cisel; uziva ve vypoctech
druhou mocninu a odmocninu.

M-9-1-07 matematizuje jednoduché redlné situace s vyuwzitim proménnych; ur¢i hodnotu
vyrazu, scita a ndsobi mnohocleny, provadi rozklad mnohoclenu na soucin pomoci vzorct
a vytykanim.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence socialni a personalni: hodnoti se zapojeni do skupinové prace a reflexe vlastni
role ve skupin€.

PodrobnéjsSiinformace k hodnocenym schopnostem a dovednostem kli¢ové
kompetence

Pti feSeni kompetenéniho projektu budou zaci uplatiiovat nasledyjici schopnosti a dovednosti:
e UCmnnd spoluprace v tymu
o ucinn¢ spolupracuje pro dosazeni spolecného cile

o podili se na vytvareni pravidel spoluprace
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Ceska skolni inspekce Jeden za vSechny, vsichni za jednoho — Vyrazy

o ptispiva k diskusi (v mal¢ skupin¢)
o ocetiyje zkuSenosti druhych lidi a umi jim naslouchat
e adekvatni interakce a sebereflexe
o v piipad¢ potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada
o ovlada seberegulaci pro fizeni vlastniho jednani i v interakcich

O Vytvafi si pozitivni, ale realistickou piedstavu o sobé samém

Soucasti hodnotici aktivity

Jeden za vSechny, vSichni za jednoho — Wyrazy — pracovni list A

Jeden za vSechny, vSichni za jednoho — Wyrazy — pracovni list B

Jeden za vSechny, vSichni za jednoho — W§razy — pracovni list C

Jeden za vSechny, vSichni za jednoho — Vyrazy — feSeni pracovniho listii A
Jeden za vSechny, vSichni za jednoho — wyrazy — feSeni pracovniho listd B
Jeden za vSechny, vsichni za jednoho — vyrazy — feSeni pracovniho listih C
Jeden za vSechny, vSichni za jednoho — wyrazy — ucitelsky dotaznik

Jeden za vSechny, vSichni za jednoho — wyrazy — zikovsky sebehodnotici dotaznik
Jeden za vSechny, vsichni za jednoho — vyrazy — vrstevnicky zikovsky dotaznik
Jeden za vSechny, vSichni za jednoho — Wrazy — vyhodnoceni dotaznikt

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

V ramci hodnotici aktivity pracuji Zaci ve cCtyrClennych (v nutnych piipadech trojclennych,
resp. péticlennych), pokud mozno vzijemné vykonnostn¢ vyrovnanych skupindch. Spole¢né
fesi tlohy z pracovniho listu.

Projekt obsahuje tfi varianty pracovniho listu (A-C); vzdy je tvofen 12 ulohami, pficemz
kazd4 varianta je zaméfena na jinou Cast sledovaného tematického celku a ucitel mize zaradit
kteroukoliv z nich. Pokud jich zatadi vice, mize sledovat posun a také ohodnotit vice Zakd.

Skupna ma spoleény cil — vyreSit spravné co nejvétsi pocet tloh. Na pocatku dostane
kazda skupina Sest Uloh, pokud nekterou (kdokoliv ze skupiny) spravné vyfeSi, mize ji
skupina vyménit za ulohu novou (z tloh 7-12). Spravnost feSeni si Zici oveéiuji u ucitele,
ktery jim také vyddva nové Ulohy. Skupina nemusi vyresit vSechny ulohy. Jiné pokyny Zici
Jjiz nedostavaj.

Pokud je ve tiid¢ asistent, je vhodné, aby kontrolu odevzdévanych uloh a vydavani novych

uloh provadél on. Ucitel se tak mize soustfedit na hodnoceni vybrané skupiny (pifpadné
vybranych skupin) Zakd.

Ucitel hodnoti klicovou kompetenci v pribéhu aktivity na zakladé vlastniho pozorovani.

Bezprostiedné po aktivit¢ Zaci vypliuji vrstevnicky a sebehodnotici zakovsky dotaznik. (Je-li
mozné vypliovat elektronicky, je to vhodné.)
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Ceska skolni inspekce Jeden za vSechny, vsichni za jednoho — Vyrazy

Rozsah hodnoceni

Komplexni hodnoceni, jehoZ souasti je hodnoceni u€itelem, je mozné provést jen u n€kolika
7zakl. Obvykle to bude u jediné skupiny zakl (tj. u Ctyt zakd). Pokud ucitel ziska zkuSenosti,
mize hodnotit zZdky ze dvou skupmn. V této aktivit¢ mohou Zaci prokézat nejvySSi tGroven
klicové kompetence (Ize hodnotit vSechny trovng).

Ostatni Zaci ziskaji jen sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni, které je mozné vyuzt v jejich
portfolu jako podklad pro dalsi préaci, resp. jako podnét pro komplexni hodnoceni pii dalsi
realizaci aktivity.

Hodnoceni

Pro hodnoceni jsou vytvoteny tii typy hodnoticich dotazniki — Zzikovsky sebehodnotici,
zakovsky vrstevnicky a uCitelsky.

e Ucitelsky dotaznik vypliuje ucitel o n€kolika vybranych Zacich v pribéhu nebo
bezprostiedn¢ po aktivit¢ na zakladé vlastntho pozorovani. Pro vSechny aktivity (tfi
varianty pracovnich lListd, resp. jin¢ varianty HKA) se jednd o stile stejny dotaznik
(ucitel se tak postupné mize Iépe orientovat v jednotlivych poloZkach).

e 7Zikovsky sebehodnotici dotaznik vypliuje kazdy Zk bezprostiedné po aktivits.

e Vrstevnicky Zikovsky dotaznik vypliuje kazdy zik bezprostiedné po aktivit¢. Ucitel
pridéli kazdému zakovi jednoho spoluzdka ze skupiny, o kterém bude dotaznik
vypliovat.

e Je-li momé, aby byly jednotlivé dotazniky vyhodnocovany -elektronicky, velmi to
uciteli urychli zavéretné vyhodnoceni. V opacném pifpadé musi vypocitat vazeny
primer z hodnoceni z jednotlivych dotazniki.

Obména hodnotici aktivity ve vyuce

Ucitel si mize snadno pfipravit hodnotici aktivitu na jakékoli téma, pokud sestavi 12 uloh,
jejichz narocnost se postupné¢ (relativné pomalu) zvySuje. Mize takto piipravit ulohy
izriznych témat jako opakovani n&jakého obdobi (napt. Ctvrtletni / pololetni / pied
prijimackami apod.). Vzdy pouzije stejny Ucitelsky dotaznik a Zdkovské dotazniky pifpadné
mirn¢ poupravi tak, aby odpovidaly konkrétnimu zaméieni tloh.
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