Ceska $kolni
inspekce

CSI

Jeden za vSechny, vSichni za jednoho — vyrazy — ucitelsky hodnotici

dotaznik

Ucitelsky dotaznik pro hodnoceni prace ve skupiné

Jméno Zzaka/zaka':

Tiida:

Aktivita:

Datum:

(1) zacinajici

(2) pouceny

(3) aktivné

U kazdé diléi,,dovednosti“ zvolte jednu z moznosti (Skala 1-4). (Je také mozné, ze zak nedosahuje ani prvni
urovné, pak dany fadek nevypliujte nebo si tuto informaci poznameneijte.)

(4) pokrocily

cili skupiny

Casto se zapojuje do

roli ve skupiné

uzivajici

cilu

1. oY T [ pIn€ sepodili na | plné se podili na praci
. v . skupinovych ukolii L. . , . g ,
Napliovani | za¢ind pomahat a snai s praciskupiny a ma | skupiny, pomaha ostatnim
spole¢nych | ostatnim ve skupiné zajem na dosazeni |S plnénim jejich ukoli a tim
respektovat svou

vede skupinu k dosaZeni cili

je mozné zaznamenat

prevazné bere

témert vzdy bere

2. Ohled na |situace, kdy bere ohled na ostatni, ohled na ostatni bere ohled na ostatni

ostatni ohled na ostatni nebo | jeho zpétna vazba bizi ’ a zpétnou vazbu vyuziva jako

a zpétna projevuje potiebu ostatnim ¢lenim nabizl o nastroj k fizeni ostatnich,

vazba spravednosti vac¢i skupiny je obvykle rz);(éi?lz)llsle\?;zlll)u pouziva konstruktivni kritiku
Jjinym uZziteCna

prilezitostné a na
zakladé vnéjsiho

snazi se prizpusobit

je schopen se

vede ostatni tak, aby mohli
vyuzit své schopnostia aby to

pravdu

spolupracovat

a plnéni cila

3L.Sct]0pn.05t podnétu se snazi potiebam skupiny, pr]ZpuSOblE, vyhovovalo riznym
ptizpiisobit oo 1. ‘o “r p samostatné , .
pfizpisobit se plnéni |snazi se vychazet Y 1 s . povaham, dba na to, aby
se . . , 7. predjima, co je : - , 4
ukolu nebo konkrétni | S ostatnimi otfcba jednotlivi ¢lenové skupiny
spolupraci p spolu dobte vychézeli
Yl y o aha fi kl hazi , y .
prilezitostn€ se snazi pomaha Vytvorl‘f ve | obvykle fi 0chazl | vede tym tak, ze ostatni
4. Ochota ke « v | skupiné atmosféru, |k dohodé, ato tak, . 1
.~ | o dohodu, ale Cast&ji , DRSNS nachézi shodu a promysli
kompromisu rosazuie . Svou® ve které mohou Ze je uziteCna pro strateeio. ak dospét
a dohodé P ve vSichni G¢inné celou skupinu gle.J P

K uziteéné dohodé

5. Zvladani
debat/diskusi

snazi se naslouchat
ostatnim a obc¢as
prisp&je do diskuse

nasloucha ostatnim
a nékdy ma dobré
prispévky do
diskuse

dovede naslouchat
ostatnim a vyuzit
jejich postiehy pro
diskusi, sam ma
dobré prispévky do
diskuse, vyvozuje
dil¢i zavéry

diskusi obvykle tidi, dovede
naslouchat ostatnim a vyuzit
jejich postiehy pro diskusi,
dokaze z diskuse vyvozovat
zavery pro skupinu i diskusi
ukoncit

Neujima se ani

skupiny dilezity

ujima se nékterych

rozhodovani

vede skupinu,

skupiny

6. o ; L o o s oo . 2

. dil¢iho vedeni, ale dil¢ich aktivit vyuziva rizné vede skupinu a pomaha
Odpovédnost . , .. , . .. . ,
vedouciho respektuje vedouciho |V pozici vedouciho, | strategie pro rozvijet schopnosti ostatnich
skupiny a vi, ze je pro praci | prispiva k dosazeni uspéchu | ¢lenti, aby mohli vést skupinu

Vyhodnoceni dotazniku je obsazeno ve zvlastnim souboru.

1 Je mozné pout jediny formuldf pro vice ziki (nejlépe viech &tyf pozorovanych)a do jednotlivych bunék psat
napiiklad jejich inicidly. To ulehci praci pii pozorovani skupiny Zzakl. Tento zdznam z pozorovani v pribéhu
hodiny pak pouzijete bud’ v elektronickém systému, nebo pfi ruénim vyhodnoceni.
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