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Hodnotici aktivita

Dokola- vyrazy

Anotace

V ramci aktivity je sledovana klicova kompetence socialni a persondlni pri
skupinové praci. Zakim ve skupiné je predlozen vidy jeden algebraicky vyraz
a k nemu néekolik vkolit (dle poctu clenii skupiny). Kazdy clen skupiny ma splnit
svitj ukol. Pokud budou jednotlivi clenové spolupracovat, skupina uspéje
rychleji a také s vetsi sanci objevit pripadnou chybu. Pro praci ve skupiné jsou
jasné dana pravidla. V priitbéhu prace lze hodnotit dodrzovani pravidel, zpiisob
komunikace, zameéreni na spolecny (nikoliv jen viastni) cil apod.
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Ceska skolni inspekce Dokola— vyrazy

Vék — cilova skupina
9. tfida

Casova dotace (rozsah vyuky)
45 minut (1 vyucovaci hodina)

Znalostni a kompetenc¢ni predpoklady zaki
Ptedpoklada se pouziti pii upeviiovani nebo opakovani u€iva Vyrazy v 9. ro¢niku.

Aktivita nevyzaduje zvlastni kompetenéni predpoklady.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci
Bémé psaci pomicky.
Vytisténé pracovni listy, rozstithdni jednotlivych ¢asti (mohou realizovat Zaci).

Uzptisobeni rozmisténi lavic pro skupinovou praci (Zici ve skupin€ by spolu méli bez potizi
komunikovat a zaroven nerusit ostatni skupiny).

Vhodné (nikoli nutné) vyuziti pocitacltableti pro vyplnéni Zikovskych dotazniki a nasledné
vyhodnoceni (v opacném piipadé je nutné vytisknout 1 zikovské dotazniky, oba v poctu
7aki).

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Ocekavany vystup

M-9-1-01 provadi pocetni operace v oboru celych a raciondlnich Cisel; uziva ve vypoctech
druhou mocninu a odmocninu.

M-9-1-07 matematizuje jednoduché redlné situace s vyuzitim proménnych; ur¢i hodnotu
vyrazu, sC¢itd a nasobi mnohocCleny, provadi rozklad mnohoclenu na souin pomoci vzorcl
a vytykanim.

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence socialni a personalni: hodnoti se zapojeni do skupinové prace a reflexe vlastni
role ve skuping.
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Ceska skolni inspekce Dokola— vyrazy

PodrobnéjsSiinformace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

Pti feSeni hodnotici aktivity budou Zici uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
e UCmnnd spoluprace v tymu
o ucinn¢ spolupracuje pro dosazeni spolecného cile
o podili se na vytvafeni pravidel spoluprace
o ptispiva k diskusi (v mal¢ skupin¢)
o ocetiyje zkuSenosti druhych lidi a umi jim naslouchat
e adekvatni interakce a sebereflexe
o v pfipad¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada
o ovlada seberegulaci pro fizeni vlastniho jednani i v interakcich

O Vytvafi si pozitivni, ale realistickou piedstavu o sobé samém

Soucasti hodnotici aktivity

Dokola — vyrazy — pracovni list

Dokola — vyrazy — feSeni pracovniho listu

Dokola — wyrazy — ucitelsky hodnotici dotaznik
Dokola — wyrazy — zakovsky sebehodnotici dotaznik
Dokola — vyrazy — vrstevnicky zikovsky dotaznik
Dokola — vyrazy — vyhodnoceni dotaznikti

Struktura a organizace realizace hodnotici aktivity

Ucitel si vytiskne vSechny listy s ulohami s jednotlivymi ukoly v poétu odpovidajicim poctu
skupin. Listy rozstithd po jednotlivych tkolech. (Do stithani je vhodné zapojit zaky kwviil
uspote Casu.)

Ucitel si vytiskne list s vyfeSenymi Ukoly, pomoci n¢hoz bude provadét kontrolu.

roc v

Je uztecné si ulohy (zadéni i feSeni) vytisknout na barevné papiry — kazdou ze tfi tloh vzdy
na jinou barvu. Pro opakované pouziti vam to pomiize zorientovat se, se kterou tlohou praveé
pracujete.

Zaci se rozdéli do Gtyiclennych skupin, pipadnd péticlennych. Skupiny by mély byt pokud
mozno vzijemn¢ vyrovnané, tzn. slozené z zaku, ktefi dosahuji v matematice rizné Urovné.
Nadale budeme popisovat pribéh pro piipad Ctyiclenné skupiny.

Kazda skupina na zacatku aktivity dostane jedno zadani ulohy a Ctyfi nebo pét kol (podle
poctu zaka ve skuping).

Skupina dostane jeden vyraz — zadani jedné tlohy. Jeden vybrany ¢len skupiny dostane Ctyii
listecky s ukoly k tomuto zadéani, které rozd€li mez Cleny skupiny dle svého uvaZeni. Kazdy
(krom¢ rozdéavajictho) znd pouze sviij ukol, tkoly ostatnich neznia. Kazdy ¢len skupmy pak
musi sphit svilj ukol. V nasledujicich tlohach se méni zaddvany vyraz, ale ukoly se v zisad¢
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Ceska skolni inspekce Dokola— vyrazy

neméni. Méni se také €len skupiy, ktery Ukoly rozdéava, tak aby se vSichni prostiidali.

Cilem skupiny je, aby kazdy zak splnil sviij ukol. Skupina se mize pii praci libovoln¢
radit, jen rozd€leni tkoli je vzdy na jediném clenu skupiny, to znamend, Ze si zaci mezi sebou
neukazuji své tkoly.

Pokud se skupina domnivd, Ze sphila ukol, pfivola ucitele ke kontrole. Pokud neni feSeni
spravné, ucitel to konstatyje a skupina pokracuje v praci (Pokud by byla skupina bezradna,
ucitel poskytne pomoc, napitklad upozorni, kdo nemid feSeni spravné, ukdze na konkrétni
chybu, pfipadné upozorni na moznost vzajemné kontroly. Pokud se pomoc tyka organizace
prace ve skuping, sviij zasah si poznamenava do Ucitelského hodnoticiho dotazniku.) Jestlize
je teSeni skupiny spravné, dostava skupmna dalsi tlohu.

Ucitel miize zaznamendvat pribéh prace jednotlivych skupin na tabuli a ohodnotit zndmkou
z matematiky ty, kteti budou dobte pracovat.

Ucitel hodnoti klicové kompetence v pribéhu aktivity na zaklad¢é vlastniho pozorovani.
Bezprosttedné¢ po aktivit¢ zaci vyphuji zakovské dotazniky.
Aktivity jsou realizovany v bézné hodin¢ (bez pouzti techniky). UcCitelsky (po vyuCovaci

hodin¢) 1 oba Zikovské dotazniky jsou vypliovany v pocita¢i (volbou odpoveédi v kazdé
polozce). Aplikace sama vyhodnoti vyslednou uroven (podle navrzenych vah hodnoceni).

Rozsah hodnoceni

Komplexni hodnoceni, jehoz souasti je hodnoceni ucitelem, je mozné provést jen u n€kolika
zakl. Obvykle to bude u jediné skupiny zakt (tj. u Ctyt zakd). Pokud ucitel ziska zkuSenosti,
muze hodnotit zZdky ze dvou skupmn. V této aktivit€ mohou Zici prokazat nejvyssi uroven
klicové kompetence (Ize hodnotit vSechny urovng).

Ostatni Zaci ziskaji jen sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni, které je mozné vyuzt v jejich
portfolu jako podklad pro dalsi praci, resp. jako podnét pro komplexni hodnoceni pii dalsi
realizaci aktivity.

Hodnoceni

Pro hodnoceni jsou vytvofeny tii typy hodnoticich dotazniki — zikovsky sebehodnotici,
zakovsky vrstevnicky a ucitelsky.

e Ucitelsky dotaznik vypliuje ucitel o n€kolika vybranych Zicich v pribéhu nebo
bezprostiedné po aktivit¢ na zaklad¢ vlastniho pozorovani.

e 7Zikovsky sebehodnotici dotaznik vypliuje kazdy Zik bezprostiednd po aktivits.

e Vrstevnicky Zikovsky dotaznik vypliuyje kazdy zik bezprostfedné po aktivit¢. Ucitel
prideli kazdému Zikovi jednoho spoluzdka ze skupiny, o kterém bude dotaznik
vypliovat.

e Je-li mozmé, aby byly jednotlivé dotazniky vyhodnocovany elektronicky, velmi to
uciteli urychli zivére¢né vyhodnoceni. V opacném pifpadé musi vypocitat vazeny
primér z hodnoceni z jednotlivych dotaznik?i.
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