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Rovinné obrazce — 7. ro¢nik — uéitelsky dotaznik pro hodnoceniprace ve skupiné

Jméno zaka:

Trida:

Aktivita:

Datum:

U kazdé dilci ,,dovednosti zvolte jednu z moznosti (Skala 1-4). (Je také mozné, Ze zak nedosahuje ani
prvni urovné, pak dany fadek nevypliujte.)

(1) zacinajici

(2) pouceny

(3) aktivné uzivajici

(4) pokrocily

Casto se zapojuje

plné se podili

pn¢ se podili na praci
skupiny, pomaha

1. Napliiovani |za¢ina pomahat do skupinovych g . ; "
P P "D SEUpInovY na praci skupiny ostatnim s plnénim
spolecnych ostatnim ukolti a snazi se A mé ZAiem na i dkolit a tim vede
cili skupiny | ve skuping respektovat svou ajem T Jejien
. . dosazeni cilti skupinu
roli ve skuping T
k dosazeni cil
. " NI bere
je mozné pievazné bere .
. , ohled na ostatni
zaznamenat situace, |ohled na ostatni, oy N
- témet vzdy bere a zpétnou
2. Ohled na kdy bere ohled na  {jeho ohled na ostatni vazbu VvuFiva
ostatni ostatni nebo zpétna vazba L vyuzl

a zpétna vazba

projevuje potiebu
spravedinosti vici
Jnym

ostatnim ¢lentim
skupiny je obvykle

uzite¢na

nabizi promyslenou
zpétnou vazbu

jako nastroj

K fizeni ostatnich,
pouziva konstruktivni
kritiku

3. Schopnost
prizpuisobit se

prileZitostné a na
zaklad¢ vnéjsiho
podnétu se snazi
prizptisobit se pInéni
ukolu nebo
konkrétni spolupraci

snazi se prizpusobit
potiebam skupiny,
snaZzi se vychazet

S ostatnimi

je schopen se
prizplisobit,
samostatné predjima,
co je potieba

vede ostatni tak, aby
mohli vyuZzit své
schopnosti a aby to
vyhovovalo riznym
povaham,

dba na to, aby
jednotlivi Clenové
skupiny spolu dobie
vychazeli

ptilezitostné se snazi

poméha vytvorit ve

obvykle dochazi

vede tym tak, ze ostatni

4. Ochota_ ke o dohodu, ale castéji skupme, atmosféru, k dohodg, a to tak, ze nacha21’ :Q’ l}odu .
kompromisu rosazuie . SVou™ ve které mohou > witetna pro celou |2 promysli strategie, jak
a dohodg prosaziye ., vichni G¢inné Jo uzlteena pro el 1 4ospat k uziteéné
pravdu skupinu a plnéni cil 9
spolupracovat dohod¢
diskusi obvykle tidi,
g:::igﬁzsloucvgat dovede naslouchat
s . nasloucha ostatnim |. . % ostatnim a vyuzit jejich
S i st sl | HER PSSRSOty o ik,
diskusi pispéie do diskuse |PEEPEvky do dobré prispévky do | dokAZe z diskuse

diskuse

diskuse, vyvozuje
dilci zavéry

vyvozovat zaveéry pro
skupinu i diskusi
ukoncit
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6.
Odpovédnost
vedouciho

skupiny

Neujima se ani
dil¢itho vedeni, ale
respektuje
vedouciho a vi, Ze je
pro praci skupiny
dulezity

Ujima se né¢kterych
diléich aktivit

Vv pozici vedouciho,
prispiva k
rozhodovani

Vede skupinu,
vyuziva rizné
strategie pro dosazeni
uspéchu skupiny

Vede skupinu a pomaha
rozvijet schopnosti
ostatnich Clend, aby
mohli vést skupinu

Jestlize prevazuji hodnoceni na nékteré z trovni, pak zdka hodnotime pfisluSnou urovni pro klicovou
kompetenci socidlni a personalni. Pokud je hodnoceni velmi nevyrovnané, klonime se spiSe k niz$i
urovni, protoze vyrovnanost vnimadme jako jedno z kritérii dosazeni dané urovné. Je také mozné
konstatovat, ze vykony zika jsou natolk nevyrovnané, ze hodnoceni sledovaného aspektu neni

mozné.
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