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Hodnotici aktivita

Rovinné obrazce — 6. roénik

Anotace

Zdci pracuji idealné ve ctyiclennych skupindch a spolecné resi standardni
ulohy z pracovniho listu. Kazda skupina ma spolecny cil — vyresit spravné co
nejvetsi pocet uloh. Postupné vyménuje spravné reSené ulohy za zadani
novych.

Pri prvnim setkdani s touto formou prace nékteré skupiny nedokazou vyuzit
potencial vSech clenii, avsak postupné, jak ziskavaji zkuSenosti, uci se vyuzivat
prednosti kazdého clena (matematicky zdatnéjsich i méné zdatnych) . Z tohoto
duvodu jsou soucdsti HA dvé verze zadani. Lze realizovat jen jednu z nich,
pripadné pouzit i druhou pri dalsi hodine a hodnotit posun ve sledované
kompetenci.
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Ceska skolni inspekce Rovinné obrazce— 6. rocnik

Vék — cilova skupina
6. ro¢nk ZS

Vzdélavaci obor

Matematika a jeji aplikace

Hodnocena kli¢ova kompetence

Kompetence socialni a personalni.

Casova dotace (rozsah vyuky)

40 minut

Znalostni a kompetenc¢ni predpoklady zaki

Z4ak umi spoéitat obvod a obsah rovinnych obrazci.

Ocekavané vystupy
M-9-3-02 zak charakterizuje a tiidi zdkladni rovinné Utvary.
M-9-3-04 zik odhaduje a vypocitd obsah a obvod zikladnich rovinnych utvard.

M-9-3-13 Zak analyzuje a feSi aplkacni geometrické tUlohy s vyuzitim osvojené¢ho
matematického aparatu.

Prostorové a materialni poZadavky na realizaci
e Bémé psaci pomicky.

e VytiSténé pracovni listy (zadani tloh 1-6 na jednom list¢ pro kazdou skupinu a ulohy
7.—12. kazdou zvlast — pro kazdou skupinu, které ucitel postupné vydava).

e Uzplsobeni rozmisténi lavic pro skupinovou praci (Zaci ve skupiné by spolu meli bez
potizi komunikovat a zaroven nerusit ostatni skupiny).

Podrobnéjsi informace k hodnocenym schopnostem a dovednostem klicové
kompetence

Pfi feSeni aktivity budou Zaci uplatiiovat nasledujici schopnosti a dovednosti:
e UCinnd spoluprace v tymu
o u¢nné spolupracuje pro dosazeni spolecné¢ho cile
o podili se na vytvafeni pravidel spoluprace
o prispiva k diskusi (v malé skuping)

o ocefuje zkuSenosti druhych lidi a umi jim naslouchat
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adekvatni interakce a sebereflexe
o Vv ptipad¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada
o ovlada seberegulaci pro fizeni vlastniho jednani i1 v interakcich

o Vytvafi si pozitivni, ale realistickou piedstavu o sobé samém

Soucasti hodnotici aktivity

Rovinné obrazce — 6. roénik — zadani 1

Rovinné obrazce — 6. rocnik — feSeni 1

Rovinné¢ obrazce — 6. rocnik — zadani 2

Rovinné obrazce — 6. rocnik — feSeni 2

Rovinné¢ obrazce — 6. ro¢nik — UCitelsky dotaznik pro hodnoceni prace ve skupiné
Rovinné obrazce — 6. roénik — zikovsky dotaznik pro sebehodnoceni prace ve skuping

Rovinné obrazce — 6. ro¢nik — Zadkovsky dotaznik pro vrstevnické hodnoceni prace ve
skupiné

Rovinné obrazce — 6. roénik — hodnoceni

Struktura organizace a realizace hodnotici aktivity
Struktura:

Tisk vSech komponent a pfiprava Gloh pro Ziky (nastithdni jednotlivych uloh).

Rozdéleni zik do idedlné ctyiclennych skupin (v nutnych piipadech trojélennych,
resp. peticlennych).

Vlastni feSeni Gloh Zdky ve skupinach.
Po ukonceni aktivity nasleduje hodnotici ¢ast pomoci dotaznikti.

Organiza¢ni pokyny:

Ucitel si vytiskne vSechny listy stlohami vpoctu, ktery odpovida pocétu skupin. Listy
rozstithd po jednotlivych ulohach. Kazda skupma na zacatku aktivity dostane sadu Sesti
tloh (1.-6.); sady uloh 7.-12.si ucitel pfipravi na hromadky tak, aby potom mohl
jednotlivym skupmdm tlohy vydavat. Zaci fesi tlohy do svych seSiti.

Ucitel si vytiskne list s vyfeSenymi ulohami, pomoci n¢hoz bude provadét kontrolu.

Ucitel si vytiskne UCitelsky dotaznik a zakovské sebehodnotici i vrstevnické dotazniky
(pro kazdého zika).

Ctyi¢lenné skupiny (v nutnych piipadech trojélenné, resp. péticlenné) by mély byt pokud
mozno vzijemné vyrovnané, tzn. slozené z zaka, ktefi dosahuji v matematice riizné
urovné. Pokud zvolite tfi€lenné skupiny, budou mit hor§i moznost pro spolupraci, napft.
vzajemnou kontrolu (a budete mit vice skupin pro sledovani a kontrolu i vy), ale ma to
také své opodstatnéni — kazdy vyiesi vice uloh.
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Zaci vzdy fesi spole¢nd soubor standardnich tloh, pfi¢emz majispoleény cil — vyfresit
spravné co nejvétsi pocet uloh. Na pocatku dostane kazda skupina Sest uloh, pokud
nékterou (kdokoliv ze skupiny) spravné vyiesi, mize ji skupna vyménit za tlohu
novou (z uloh 7.-12.). Spravnost feSeni si zaci oveétuji u uCitele, ktery jim také vydava
nové ulohy. Skupina nemusi vyresit vSechny ulohy. Jiné pokyny Zaci jiz nedostavaji.

Ucitel si poznamenava, které ulohy dana skupina jiz vyreSila. Je mozné, aby byla tato
evidence vefejnd, napt. pomoci jednoduché tabulky napsané na tabuli, skupiny tak mohou
sledovat, jak si vedou ve srovnani s ostatnimi. UCcitel také mize ohodnotit praci skupin
(napf. Zici z prvnich dvou skupin snejvy$Sim poctem spravné vyfeSenych uloh apod.)
znamkou zmatematiky.

Doporucujeme, aby ucitel pii prvni kontrole spravnosti feSeni sledoval pouze vysledek.
Teprve pokud by skupina pfichdzela opakované s chybnym feSenim k jedné uloze, pak
Zkontroluje 1postup (to je ale dost naro¢né na pozornost a ¢as ucitele).

Pokud je ve tfid¢ asistent, je vhodné, aby kontrolu odevzdavanych uloh a vydédvani novych

uloh provadel on. Ucitel se tak miize soustiedit na hodnoceni vybrané skupiny (piipadné
vybranych skupin) zaku.

Ucitel hodnoti troven klicové kompetence v prubéhu aktivity na zidkladé vlastniho
pozorovani.

Bezprostiedné po aktivit¢ Zaci vyphiuji vrstevnicky a sebehodnotici Zzdkovsky dotaznik.
(Je-li mozné vyphiovat elektronicky, je to vhodné.)

Hodnoceni

Komplexni hodnoceni, jehoZ soucésti je hodnoceni ucitelem, je mozné provést jen u nékolika

zaku.

Obvykle to bude u jediné skupiny zaki (tj. u ¢ty zakd). Pokud ucitel ziska zkuSenosti,

muze hodnotit zaky ze dvou skupin. V této aktivit€ mohou Zaci prokazat nejvy$Si uroven
klicové kompetence (Ize hodnotit vSechny urovng).

Ostatni zici ziskaji jen sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni, které je mozné vyuzit v jejich
portfoliu jako podklad pro dalsi praci, resp. jako podnét pro komplexni hodnoceni pii dalsi
realizaci aktivity.

Pro hodnoceni jsou vytvofeny tii typy hodnoticich dotazniki — Zakovsky sebehodnotici,
zakovsky vrstevnicky a ucitelsky.

Ucitelsky dotaznik vypliuje ucitel o ne€kolika vybranych Zacich v pribéhu nebo
bezprostiedné po aktivit¢ na zdklad¢ vlastniho pozorovani.

Zakovsky sebehodnotici dotaznik vypliuje kazdy Zik bezprostiedné po aktivité.

Vrstevnicky Zikovsky dotaznik vyphuje kazdy zik bezprostiedné po aktivite. Ucitel
piidéli kazdému Zzidkovi jednoho spoluzdka ze skupiny, o kterém bude dotaznik
vypliovat.

Je-li mozné, aby byly jednotlivé dotaznikky vyhodnocovany elektronicky, velmi to
uciteli urychli zavérecné vyhodnoceni. V opacném pifpadé musi vypolitat vazeny
primér z hodnoceni z jednotlivych dotazniki.
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